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Resumen.

Esta investigacion estudia el desempleo juvenil en México. Esta orientada a explorar la
heterogeneidad de este fendmeno en cuanto a rasgos sociodemogréaficos, antecedentes
sociolaborales de los jovenes desocupados y caracteristicas de los mercados laborales en

donde se encuentran.

Desde una perspectiva tedrica el enfoque a través del cual se analiza el problema del
desempleo juvenil es la nocién de exclusion social. Contextualmente se exponen las
tendencias recientes de este fendmeno a nivel mundial, de América Latina y México. Se
da cuenta las caracteristicas del mercado de trabajo mexicano y ademas se incorporan
los factores explicativos y las consecuencias del desempleo en vinculacion con los

jovenes.

En el andlisis descriptivo se utiliza informacion de la ENOE correspondiente al primer
trimestre de 2013, con el proposito de dar cuenta de la magnitud e intensidad del
desempleo juvenil, el perfil sociodemografico los jovenes desocupados, en particular de
aquellos que se encuentran en el &mbito urbano. En la fase explicativa de esta
investigacion se hace uso de modelos de regresion logistica para conocer cuales son los
factores que inciden en la probabilidad de que un joven mexicano se encuentre

desempleado.

Palabras clave: desempleo juvenil- exclusion social - heterogeneidad- mercados de

trabajo- rasgos sociodemograficos- antecedentes laborales- bono demogréafico.




Abstract:

The present research examines the youth unemployment in Mexico. It aims to explore
the heterogeneity of this social issue in terms of sociodemographic profile, backgrounds
job of young people unemployed and characteristics of different labor markets.

About the theoretical perspective, the problem of youth unemployment is analyzed
through the social exclusion approach. As context, the recent unemployment trends are
set on global, Latin American and Mexican level. Then, the characteristics of Mexican
labor market are discussed and also causes and consequences of unemployment in
relation to youth.

For the descriptive analysis is used the ENOE (National Survey of Occupation and
Employment) of 2013 first quarter information, in order to show the magnitude and
intensity of youth unemployment and the unemployed youth demographic profile ,
particularly about young people who live in urban areas . In the explanatory analysis of
the present work are applied logistic regression models which aim to know the effect of

the factors in the event of being an unemployed young person in Mexico.

Key words: youth unemployment- social exclusion- heterogeneity- labor markets-

sociodemographic profile- background job- demographic dividend
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Introduccion

La presente investigacion nace de la inquietud de explorar una de las dimensiones que
conforma la problemaética juvenil actual en México: el desempleo. Dicho tema, a pesar
de que consensualmente es considerado un asunto relevante en la vida pablica nacional,
ha sido investigado de forma insuficiente. En este sentido el presente estudio ofrece un
panorama sobre el fendmeno del desempleo juvenil mexicano realizando una lectura de
su heterogeneidad sociodemografica, socioespacial y sociolaboral. Dicho panorama sera
analizado desde el enfoque de exclusion social.

Dentro de los estudios de los mercados de trabajo en México, la informacion disponible
sobre como el desempleo afecta a los jovenes es limitada. En consecuencia, el aporte
principal de esta investigacion es generar conocimiento sobre el desempleo juvenil y su
heterogeneidad, con la esperanza de que se convierta en un insumo que otorgue

herramientas para analizar este problema desde un enfoque de politica social.

La relevancia del desempleo juvenil radica en sus consecuencias en nivel social e
individual. En el plano social dicho fendmeno se asocia al desaprovechamiento del
bono demografico y al impulso de los flujos migratorios, pues de acuerdo con la
composicion de la estructura por edad de la poblacion mexicana, en la actualidad la
cantidad de personas en edad de trabajar frente a aquellas que son considerados
dependientes econémicos (nifios y ancianos) es mayor’. En principio esta ventana
demogréafica ofrece la oportunidad de incrementar la tasa de crecimiento econémico del
pais, lo que a su vez tendria como consecuencia una mejora en el nivel de bienestar
general de la poblacién, sin embargo, frente a la imposibilidad de que los jovenes se
incorporen al mercado laboral dicha coyuntura se ve desaprovechada. La escasez de

puestos de trabajo dentro del mercado laboral obliga a los jovenes a buscar

! Esta relacion es conocida como tasa de dependencia. En 2010 habia 62 personas dependientes por cada
100 en edades activas, ubicandose con ello en la segunda fase del bono demografico, cuando la relacion
de dependencia alcanza niveles mas favorables puesto que existen menos de dos dependientes por cada
tres personas en edades activas. Segun las proyecciones de poblacion, el punto de inflexién entre la
segunda y la tercera fase se dard en 2020 cuando la relacién de dependencia cambie su tendencia y
empiece a subir debido al aumento proporcional de adultos mayores

1




oportunidades en lugares distintos del que son originarios, lo que incentiva los flujos
migratorios internos, hacia las grandes urbes o fuera del pais.

En cuanto a las consecuencias a nivel individual, el desempleo juvenil estd vinculado
con el retraso de la transicién a la vida adulta, pues la obtencién del primer empleo—
junto con la salida de la escuela, la salida del hogar, la primera union y el nacimiento
del primer hijo- es uno de los cinco eventos constitutivos de dicha transicion (Echarri,
2007), la ausencia de trabajo representa para los jovenes la imposibilidad de culminar
su proceso de emancipacion postergando la formacion de los hogares de orientacion de

los jovenes y la prolongacion de la dependencia respecto a los padres (Weller, 2007).

Personalmente, el interés en el tema de esta investigacion se finca en la curiosidad por
conocer cual es la situacion de los jovenes de mi generacion ante el problema del
desempleo mexicano. El problema de la desocupacion juvenil llamo mi atencidn desde
que se efectud la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno en el
Salvador, entre el 29 y 31 de octubre de 2008, cuyo tema central fue “Juventud y

desarrollo.” Ahi se destacé la importancia del desempleo de los jovenes.

A lo largo de esta introduccion se presenta el planteamiento del problema, los objetivos,

las preguntas de investigacion, las hipétesis y la metodologia empleada.

I. Planteamiento del problema

A partir de la fundacion del Estado moderno y como consecuencia de la nueva
orientacion del pensamiento social, el ascenso de la burguesia propicié la centralidad de
las actividades mercantiles y financieras, lo que convirtio al trabajo en la principal
actividad publica en la sociedad industrial (Duran, 2006). Desde entonces el trabajo ha
ocupado un lugar central en el proceso de conformacion de la identidad de cara a la
integracion social, debido a que los individuos definen su lugar en la sociedad a partir de
su posicidn en la estructura productiva (Longo, 2004). Segun Alonso (2007), durante el
periodo de reforma social desde finales del siglo XIX hasta la Segunda Guerra Mundial,

el trabajo represent6 una de las tres vias de acceso a la ciudadania social —en conjunto




con la nacionalidad y la masculinidad familistica-, modelo de ciudadania que continto
basicamente vigente durante el ciclo fordista.

No obstante, desde la década de los 70’s en adelante el trabajo —sobre todo el trabajo
asalariado- ha sido despojado de su carécter transformador gracias a la desestabilizacion
de la relacion entre trabajo y protecciones. Tal debilitamiento ha tenido entre sus
consecuencias la precarizacion de las condiciones de trabajo, la multiplicacion de los
tipos de contrato, el desarrollo de actividades indefinidas (entre el trabajo y el no-
trabajo), y por supuesto, la desocupacién masiva (Castel, 2004). La desocupacion
bloguea el proceso de transformacion adjudicado al trabajo limitando las posibilidades

de integracion social y el pleno acceso a la ciudadania social.

Alonso (2007) sefiala que en el nivel individual el desempleo conlleva la pérdida del
centro de gravedad del ser social y la profundizacion de la incertidumbre. Para Castel la
individualizacion, el debilitamiento de las protecciones colectivas y, en Gltima instancia,
la expulsién de los circuitos productivos promueven la inutilidad social y, por lo tanto,
la exclusion (Castel, 2004). Al respecto este trabajo parte del supuesto de que la
relevancia del desempleo en México radica en que constituye una manifestacion de los
procesos de exclusion social. EI desempleo abierto ha llegado a ser un factor crucial de
exclusion de la gente joven, no solo por la ausencia de un ingreso, sino por sus efectos

sobre a la identidad social (Rodgers, 1995).

I1. Objetivos de investigacion

Obijetivo general
Caracterizar la situacion del desempleo juvenil en México en términos demograficos y
socio espaciales. Ponderar sus implicaciones para el proceso de integracion/exclusion

social de los jovenes.
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Obijetivos especificos.
1. Describir la magnitud del empleo juvenil en México a nivel nacional y por
entidad federativa.
2. Enumerar los rasgos sociodemogréaficos de los jovenes desocupados Yy sus
diferencias por sexo y grupo de edad.
3. Establecer las diferencias sociodemogréficas entre los jévenes que buscan
empleo por primera vez y los que cuentan con experiencia laboral
4. Determinar los factores sociodemograficos, socioecondémicos Yy
socioespaciales que inciden en la probabilidad de ser joven y desempleado en

México en el afio 2013.

I11. Preguntas de investigacion

Pregunta general.

¢Que tan aguda y diversa es la situacion del desempleo juvenil en México y
cudles son sus implicaciones para el proceso de integracion/ exclusion social de

los jovenes?

Preguntas especificas.

1. ¢Cuadles son las diferencias en los niveles de desempleo juvenil en las distintas
entidades del pais?

2. ¢(Qué tan heterogéneos son los jovenes desocupados en términos
sociodemograficos? ¢Existen diferencias por grupos de edad y sexo? ¢Cdmo
varian entre grupos y subgrupos de edad?

3. ¢Qué rasgos sociodemograficos distinguen a los que buscan empleo por
primera vez de los que han estado ocupados alguna vez?

4. ¢Qué rasgos sociolaborales hacen heterogéneos a los jovenes con experiencia

en el mercado de trabajo? ¢su insercién en el mercado fue precaria?



5. ¢Como inciden los factores sociodemogréficos, socioeconémicos vy
socioespaciales en la probabilidad de ser joven y desempleado en México en el
afio 2013?

IV. Hipdtesis.

Hipotesis general.

El nivel de desempleo de los jovenes en México sera menor que el promedio de

América Latina, en coherencia con el comportamiento histérico de la tasa de

desempleo del pais en el contexto regional. Sera también muy heterogéneo. Dada la

magnitud de la poblacion mexicana y las tendencias demogréaficas en curso, la tasa

envuelve a un volumen importante de jovenes excluidos del mercado de trabajo que

enfrentan por tanto obstaculos decisivos para su integracion social.

Hipdtesis especificas.

Se presentaran diferencias importantes entre los desempleados tanto en funcién
de su ubicacién (heterogeneidad socioespacial) como respecto a la distribucion
de las actividades socioecondmicas y la diversidad de mercados de trabajo en el
pais. Mercados de trabajo mas formalizados y relativamente homogéneos como
los ubicados en el norte del pais, tendran tasas mas altas de desempleo tanto en la
poblacion general como en la juvenil debido a las menores posibilidades para el
autoempleo y a la rigidez laboral, lo que representa mayores niveles de exclusién
relativos respecto de otros mercados de trabajo.

El nivel de desempleo (la tasa) entre los jovenes presentard importantes
diferencias sociodemogréaficas (heterogeneidad) en virtud de la edad y el sexo.
Seran las mujeres y los jovenes de menor edad lo que estaran relativamente mas
excluidos del mercado de trabajo de acuerdo con este indicador.

Los perfiles sociodemogréaficos de los jovenes con y sin experiencia laboral seran
sustantivamente  distintos. Aquellos con experiencia laboral habran

experimentado con mayor frecuencia la unién conyugal como parte de la




transicion a la vida adulta y serdn heterogéneos en funcion de las caracteristicas
de su ultimo empleo.

e Los jovenes con experiencia laboral diferiran en funcion del su Gltimo empleo
y del sector econdémico del que fueron excluidos del mercado de trabajo servicios
0 industria). Sin embargo, seran relativamente homogéneos respecto de las
condiciones de precariedad del empleo anterior.

e Como determinantes de la posibilidad de caer en el desempleo los factores
sociodemograficos, socioespaciales y socioecondémicos tendran distinto peso,
generando condiciones diversas para la exclusion del mercado de trabajo. La
escolaridad y la edad como parte de los factores sociodemograficos tendran una
importancia decisiva en la posibilidad de que un joven esté desempleado, pero
inversa: a mayor escolaridad mayor chance de estar desempleado; misma que
serd menor conforme se avanza en los tramos de edad. El nivel de formalidad de
las ciudades se asociara con mayores grados de desempleo. Este conjunto de
factores interactia de manera diversa para promover grados distintos de
exclusion laboral de los jovenes del mercado de trabajo con consecuencias

disimiles sobre sus posibilidades de integracion social.

V. Metodologia

En este apartado se expone la estructura metodoldgica de la investigacion. En primera
instancia se mencionan las unidades de analisis y observacidn y las caracteristicas de la
fuente de informacién en la que se basa el estudio, sus alcances y limitaciones..
Posteriormente se presentan las técnicas y herramientas estadisticas utilizadas para el

analisis empirico.

La presente investigacion es de tipo cuantitativa. Esta conformada por una fase
descriptiva y una explicativa, la primera tiene el propésito de construir un panorama que
refleje la heterogeneidad del desempleo juvenil de acuerdo con los perfiles
sociodemograficos de los jovenes, las caracteristicas sociolaborales de los que tienen
experiencia laboral previa y las diferencias en los mercados de trabajo. La segunda

fase esta orientada a determinar como los factores descritos inciden en la probabilidad
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de que un joven mexicano se encuentre desempleado en el afio 2013. EIl corte de
observacion sera de tipo transversal, es decir, que la informacion utilizada para las dos
fases de la investigacién tiene origen en un solo momento del tiempo, el afio 2013, lo

que no permite las comparaciones a través de él.

La unidad de andlisis son los jovenes desempleados, mientras que la unidad de
observacién corresponde a las personas de entre 14 y 29 afios, que: a) radican en los
hogares encuestados y que buscaron empleo sin encontrarlo, durante la semana anterior
a la aplicacion de la encuesta (desocupados); b) residen en los hogares encuestados y no
buscaron empleo en la misma semana de referencia (jovenes desocupados desalentados),

pero que quizas lo hicieron en un momento anterior.

Se utilizard informacion correspondiente a la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) aplicada durante el primer trimestre de 2013. Respecto a las
caracteristicas generales de esta encuesta tipo panel, destaca que fue implementada y
aplicada por primera vez en 2005, dando seguimiento a la ENE (Encuesta Nacional de

Empleo).

Su aplicacién es trimestral y ofrece informacion sobre indicadores estratégicos.
Recopila informacion tanto en el nivel nacional, de las 32 entidades federativas, 32
ciudades autorrepresentadas y localidades en 5 rangos de habitantes. Brinda tabulados
béasicos y la posibilidad de consultar interactivamente los datos (cubos dindmicos), de
acuerdo a desagregaciones preestablecidas. Respecto a su disefio conceptual, la
poblacion objetivo son los residentes habituales de las viviendas seleccionadas. En lo
que refiere las caracteristicas econdmicas se capta informacién de la poblacion mayor a
12 afos, a pesar de que en los indicadores se difunda sélo la correspondiente a los de 14
afios y mas. En cuanto al disefio estadistico, el tamafio de la muestra es de 120 260
viviendas, la unidad de observacion es la vivienda, la unidad de analisis es el hogar y los
residentes de la vivienda; el tipo de muestreo es probabilistico, bietapico, estratificado y

por conglomerados




En cuanto a las limitaciones que ofrece esta fuente para los objetivos de investigacion,
es central sefialar que a pesar de que la ENOE brinda informacion de las personas que se
encuentran desocupadas para todos los trimestres, en el caso de los desempleados con
experiencia laboral la disposicion de los datos se restringe a un trimestre. La presente
investigacion comenzd utilizando la encuesta correspondiente al segundo trimestre del
afio 2013, pues se conoce que es el periodo econdmicamente mas estable, sin embargo al
notar que en éste sélo estaba disponible el cuestionario basico y no el que da cuenta de
los antecedentes sociolaborales de los desempleados (cuestionario ampliado), se decidid
cambiar y emplear la base de datos correspondiente al primer trimestre. Esta es la
principal limitacion de la fuente en tanto supone menos precision en el panorama
descriptivo que puede obtenerse con base a ella, ya que el primer trimestre de cada afio

no es el méas idoneo para analizar los procesos laborales.

El cuerpo de la tesis esta constituido por cuatro capitulos: uno teorico, uno contextual y
dos empiricos. En el primero de ellos se presenta el marco teorico desde el cual se
aborda el problema del desempleo juvenil en esta investigacion, el que parte la nocion
de exclusion social. Este primer capitulo concluye destacando las implicaciones del
desempleo para los jovenes, en particular la manera en que dificulta el proceso de

construccion de identidad e impide el logro de una ciudadania plena.

El segundo capitulo emprende una contextualizacion de la evolucion del desempleo
tanto a nivel global como en México y pretende favorecer la interpretacion de los
resultados empiricos de esta investigacion. En él se da cuenta de la magnitud del
desempleo asi como de sus tendencias recientes a nivel mundial, en América Latina y
en México. Incluye una caracterizacion del mercado laboral mexicano como resultado
de los cambios en los modelos econémicos predominantes durante la segunda mitad del
siglo XX, tratando de realizar en la medida de lo posible un contrapunto con el

comportamiento mostrado por las tasas desempleo en el pais.

El tercer capitulo contiene el analisis descriptivo con base en la Encuesta Nacional de

Ocupacion y Empleo 2013. En €l se da cuenta de la magnitud del desempleo juvenil a
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través del analisis de las tasas de desocupacion a nivel estatal y urbano, y la duracion de
desempleo. Se realiza una descripcién puntual del universo de los jovenes desocupados
con base a sus rasgos sociodemograficos y su experiencia laboral. Se exponen los
motivos que los llevaron a un estado de desocupacion. A ello se afiade el analisis de la
dimension socioespacial construyendo una tipologia de las ciudades segun el nivel de
desempleo. La exploracion de estas variables permite analizar la heterogeneidad del
desempleo juvenil en tres dimensiones: a) sociodemogréfica, considerando las
caracteristicas del individuo; b) socioespacial, tipo de mercado de trabajo (ciudad segln
nivel de desempleo) como aspecto contextual; y c) sociolaboral, antecedentes laborales

de los jovenes con experiencia previa en el mercado de trabajo.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados del ajuste de los modelos de regresion
logistica que permiten sefialar el peso relativo de los factores que inciden en la
probabilidad de que un joven mexicano se encuentre en desempleo para dos universos
(todos los jovenes urbanos y los que cuentan con experiencia laboral), ademas de que se
justifica la seleccidn de esta técnica estadistica. Al final del documento se incorporan las

conclusiones generales de la investigacion.




Capitulo 1. Jovenes, desempleo y exclusion social: aspectos

conceptuales

Introduccion

En este primer capitulo se expone el marco tedrico en el cual se sustenta esta
investigacion. En primera instancia se muestra cual es el origen y la evolucion del
concepto de exclusion social en el caso europeo y se reflexiona subre su pertinencia.
Para el analisis de la realidad latinoamericana, se recuperan conceptos que han sido
empleados previamente en la region para explicar la situacion de las personas que no
han estado incluidas plenamente en la sociedad. Después se da cuenta de la vinculacion
entre trabajo y exclusion social para finalmente exponer por qué el desempleo juvenil es

una manifestacion de ésta.

1.1 Concepto de exclusion social: origen y evolucion.

La perspectiva de exclusion social fue propuesta por el francés René Lenoir en 1974,
entonces secretario de Estado para la accion social en el gobierno de Chirac, quien acufié
el concepto para identificar las distintas formas de desventaja social como un problema
detectado tardiamente en un contexto de lento crecimiento de la economia de postguerra

en Francia. Lenoir conisderaba que los excluidos poseian los siguientes ragos:

“desvalidos fisica y mentalmente, suicidas, personas de edad avanzada, nifos
abusados, abusadores de sustancias, delincuentes, padres solteros, hogares
multiproblematicos, marginales, personas asociales y con otras inadaptaciones
sociales”(Silver 1995).

La literatura posterior generada en torno al concepto original de exclusién social, ha
incorporado una lista de quienes pueden ser denominados como socialmente excluidos.
Al respecto Silver (1995), sefiala los ambitos de los cuales las personas pueden ser
excluidas son: “el vecindario, la seguridad, un empleo seguro y permanente; ganancia,
propiedad y crédito; hogar, niveles de consumo minimos y prevalentes; educacion,
habilidades y capital cultural; del Estado de Bienestar; de la Ciudadania e igualdad legal;

participacion democrética; bienes publicos, familia y sociabilidad; humidad, respeto,
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cumplimiento y entendimiento”. Dicha enumeracién muestra la diversidad de contexto

en los cuales los individuos que pueden ser considerados excluidos.

A lo largo de las Ultimas décadas el concepto de exclusién social ha adoptado distintos
matices considerando tanto la Optica desde la cual es abordado como las dimensiones
que busca analizar. En este sentido a continuacién se incorporan diferentes acepciones
del concepto de exclusion social con base en distintos autores. El orden de presentacion
sera cronoldgico partiendo de las formulaciones iniciales realizadas en Europa.

Para Martine Xiberras (1993) la exclusion social es el resultado de un gradual
quebrantamiento de los vinculos sociales y simbdlicos que normalmente unen al
individuo con la sociedad. El analisis de la exclusion muestra que existen mecanismos
que generan la no inclusién de varios grupos de los mercados y de los bienes y servicios
publicos, limitando su acceso a los beneficios del crecimiento. Para Xiberras el papel
central que tiene el deterioro de las relaciones determina el nivel de inclusién/exclusion

que los individuos tienen en su comunidad.

Por su parte Robert Castel (1995) indica que existen formas muy diersas de exclusion y
nos recuerda que segun Foucualt (1964 y 1971) desde siglos pasados tanto la
erradicacion por condena a muerte, la expulsion de una comunidad, el encierro y los
desajuste patoldgicos como la locura, han sido considerados formas de exclusion social
que imprimen en el individuo marcas y un estigma especial que lo priva del derecho a
ejercer ciertas funciones. Castel considera que los excluidos son aquellas personas que
no participan en ningun tipo de intercambio regulado dentro de la formacion social
compuesta por la interconexion de posiciones mas 0 menos aseguradas. En contraste,
quienes estan integrados socialmente son aquellos que si participan dentro de las redes
mencionadas. Caracteriza a la sociedad actual como salarial, destacando que la crisis que
atraviesa se debe a problemas de empleo formal. En el entendido de que la sociedad
europea actual se constituyo alrededor del trabajo asalariado, los individuos que se
encuentren fuera de las interconexiones que conforman este tipo de formacién social

estan excluidos parcial o totalmente de dicha formacion. De esta manera Castel coloca la
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inexistencia de la relacion salarial como el principal factor explicativo de exclusion e

inclusién social.

En contraste, la Comision Europea entiende la exclusion social como la imposibilidad de
ejercer derechos sociales sin ayuda, condicion en la que los individuos padecen de
insuficiencia de capacidades para conocer y ejercer sus obligaciones. Estos individuos
presentan tanto el riesgo de relegacion de los beneficios sociales a largo plazo, como el
de ser estigmatizados (Rodgers, Gore, & Figuerido, 1995). Para la Comision Europea el
elemento clave de la exclusion es la falta de ejercicio de los derechos sociales, que pone
en desventaja a quienes se encuentran en esta situacion frente a aquellos que si logran
tener acceso a los beneficios para ejercer sus capacidades y obligaciones. En sentido es
posible afirmar que la dptica adoptada por la CE para entender la exclusion social se

centra en un enfoque de derechos.

A su vez, para Amartya Sen (2000) la idea de exclusion social tiene conexiones
conceptuales con nociones bien establecidas en la literatura sobre pobreza y privaciones.
Es un problema de titularidad respecto a las capacidades y funciones de los individuos:
el principal mérito de este término es el énfasis en la naturaleza relacional de la
privacion de capacidades (capabilities) y, por tanto en la experiencia de la pobreza.
Desde la concepcion de este autor la perspectiva de la exclusion social refuerza -en lugar
de competir la nocién pobreza como privacion de capacidades. Desde un enfoque mas
economicista, Sen apunta que el hecho de que un individuo se encuentre en pobreza es el
factor determinante para la exclusion, pues dicha condicion se asocia directamente con

la limitacion de sus capacidades.

De acuerdo con Silver (1995), la mayoria de las formulaciones del concepto de
exclusion social en Europa parten de 3 paradigmas: la solidaridad, la especializacion y
el monopolio?. En cada uno de ellos la exclusion social implica diferentes significados

segun los valores predominantes acordes a un tipo de orden social especifico. Siguiendo

2 En los anexos se incorpora un esquema desarrollado por Silver (1995) que clasifica a estos paradigmas
segln su el concepto de integracidn que sostienen, la fuente de ésta, ideologia, discurso, pensadores
seminales y ejemplares, y respecto del modelo de politica econdémica.
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a Barros, Rios y Torche (1995), las atribuciones que se realizan en los tres paradigmas
estan vinculadas a tres ordenes sociales distintos. En el paradigma de la solidaridad el
orden social se asocia a un sistema compartido de normas y creencias, es decir: a la
constitucion de la sociedad como una sociedad moral. A partir de esto, la exclusién
constituye una patologia social que debe ser superada a través del imperativo moral
asumido en el conjunto de la sociedad.

En cambio, dentro del paradigma de especializacién, el orden social se establece por
medio de las relaciones e intercambios entre los individuos, quienes obedecen a intereses
particulares y a su voluntad. En este caso la exclusion responde mas bien a una opcion
de los actores sociales, en tanto deciden participar 0 no en determinado intercambio, y
no a un problema del sistema en si. Finalmente, en el paradigma del monopolio, el
orden social es establecido por un grupo que posee el poder, es quien determina que es
estar ‘dentro’ y ‘fuera’ del sistema. En este ultimo orden social, la exclusion es
calificada como una caracteristica estructural del sistema y se relaciona con la

ciudadania.

En sintesis la evolucion del concepto de exclusion social queda de manifiesto al tomar
en cuenta el factor a que principalmente se atribuye: mientras para Xiberras la exclusion
social se finca en el quebrantamiento grudual de los vinculos sociales y simbolicos, para
Robert Castel se funda en la inexistencia de una relacion de trabajo asalariado; por su
parte la Comisién Europea toma en cuenta la imposibilidad de ejercer los derechos
sociales mientras que Amartya Sen privilegia la privacion de capacidades generada por

la pobreza como el factor central de la exclusion social.

Esta diversidad de enfoques y paradigmas evidencian una caracteristica central del
concepto de exclusion social: su multidimensionalidad. A este rasgo se suma el caracter
procesual de la exclusion social, pues mas que un estado describe un proceso que
involucra tanto a individuos como a grupos y puede existir en distintos niveles:

nacional, regional, institucional, etc.

13




Segun Barros, Rios y Torche (1995), unas de las ventajas del empleo del concepto de
exclusion social es que supera el enfoque economicista tradicional en el anélisis de la
pobreza y la marginalidad. Permite Rescatar diferentes dimensiones bajo una misma
categoria reuniendo aspectos politicos, econdmicos, sociales y culturales, lo que realza
la complejidad de los fendmenos. Este aspecto convierte a la exclusién social en un
concepto integral que obliga a responder la pregunta sobre el desempefio de los actores
que pertenecen al sistema social (Rodgers, 1995) y permite enriquecer el anélisis al

observar el fendmeno social dentro del contexto en que se desarrolla.

Otra ventaja, de acuerdo con los mismos autores, es la vision procesual que hace posible
comprender las situaciones a traves de su origen, desarrollo y fin, asi como la
posibilidad de identificar nuevos tipos de exclusion o separacion del cuerpo social.
Aunado a ello brinda la oportunidad de observar situaciones cuya interaccion genera

exclusién, optimizando los resultados de las politicas orientadas a su resolucion.

1.2 Pertinencia para América Latina

Este acapite tiene como proposito mostrar la pertienencia del enfoque de exclusion
social para el analisis de la realidad latinoamericana y se compone de tres subapartados:
en el primero se incorporan los argumentos de tres autores distintos que justifican el
empleo de la exclusién social como nocion analitica para la region; en el segundo parte
se exponen antecedentes conceptuales que fueron utilizados para denominar a las
personas en desventaja social en América Latina. Este seguimiento trata de vincular el
concepto con algunos procesos econdmicos importantes en la segunda mitad del siglo
XX. Finalmente se enumeran las principales definciones de exclusion social

predominantes en América Latina.

De acuerdo con Esping-Andersen, recuperado por Filgueira (2001), la exclusion social
en Europa y la desigualdad en Ameérica son las dos caras de la misma moneda,
relacionada con los cambios econémicos que las dos regiones han tenido en comun los
cuales son a su vez consecuencia inevitable de la nueva economia global. La diferencia
entre Europa y América Latina estaria mas bien en la fortaleza o debilidad de sus

Estados de bienestar y de la regulacion del mercado de trabajo. El autor vincula la
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exclusion europea y la desigualdad latinoamericana a través de los cambios econdmicos
que las dos regiones han compartido y destaca que a pesar de esa similitud la presencia —
fuerte o débil- del Estado de bienestar y la legislacion en materia laboral son factores
sobre los que se finca el contraste entre una region y otra.

Puede decirse que esta opinidn es compartida por Saravi (2006) cuando afirma que en
América Latina se enfrentan nuevas realidades que demandan nuevas perspectivas, y
que este vacio lo viene a llenar el concepto-enfoque de exclusion social, el cual es
distinto pero complementario al de marginalidad en la visidn historico-estructural. De
acuerdo con Minujin (1998) la nueva realidad social latinoamericana habria revitalizado
el debate y la pertinencia de conceptos utilizados tradicionalmente en la region, con lo
cual cobra vigencia la reflexion acerca de la idoneidad del concepto de la exclusion

social para realidades tan distintas como Europa y América Latina.

Como es sabido en América Latina se desarrollé una reflexion previa a la que tuvo lugar
en Europa y Estados Unidos para denominar a las personas que permanecian a los
margenes de la sociedad, de manera que existe una larga tradicion de estudios sobre la
poblacion que permanecia al margen de la sociedad, reflexicon previa a la incorporacion
del concepto de exclusion social, el cual se dio en el marco de los cambios promovidos
por estrategias econdmicas posteriores al proceso de crisis y reestructuracién economica

(Rodgers en Ariza y Oliveira, 2011).

En América Latina, las reflexiones sobre la marginalidad comenzaron con autores como
G. Germani, A. Quijano, Medina Echeverria durante la implemetnacién del proceso de
industrializacién y el surgimiento de sectores urbanos desplazados del &mbito rural que
no encontraban forma de incorporarse en la estructura ocupacional urbana y en
consecuencia se veian orillados a formar contingentes que habitaban las zonas
periféricas de las ciudades (Barros, Rio y Torche, 1995). Esta problematica fue abordada

inicialmente por distintos enfoques inscritos en la teoria de la modernizacion.

Desde la teoria de la dependencia la exclusion era entendida esencialmente como masa

marginal. En esta teoria el autor mas connotado fue José Nun, cuyo argumento principal
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radicaba en la idea de que el modelo de sustitucion de importaciones erigio al capital
monopolista en hegemdnico. El sesgo tecnoldgico que caracterizaba este tipo de
acumulacion generd que las funciones tradicionales del ejército industrial de reserva
resultaran innecesarias, generando un excedente de poblacion. En sintesis, de este
proceso surgié una gran masa marginal, a-funcional para los requerimientos de

acumulacion de capital.

De acuerdo a Sanz & Mora (2006) la masa marginal tenia una doble funcién en el
proceso industrializador basado en la sustitucion de importaciones (ISI): en primer lugar
permitia abaratar costos salariales, sobre todo en beneficios sociales, por medio de
firmas formales que externalizaban sus actividades hacia actividades informales; en
segundo lugar suplia parte de los bienes y servicios para la reproduccion de la fuerza de

trabajo que el sector formal no podia proveer.

En términos histdricos, podria decirse que si la nocion de marginadad fue un concepto
importante para entender a la poblacion en situacion de desventaja social dentro del
proceso modernizador sustitutivo, la nocion de exclusion social es el concepto afin a los
cambios ocurridos a partir de la reestructuracion econdémica y la globalizacion. Es por
ello que José Nun afirma que en la década de los 90 el concepto de exclusidn social se
reencuentra con los temas que ya se planteaban en América Latina desde la década de
los 60 (Cortés, 2006).

Connotados cietificos sociales de la region justifican el uso del concepto de exclusién
social. Minujin (1998) sefala que la exclusidn social permite apreciar la dindmica de los
procesos y  posibilita describir al conjunto de la sociedad incorporando la
heterogeneidad de formas de vulnenrabilidad y el dinamismo de las desigualdades. El
empleo de este concepto proporcionaria una vision holistica de la sociedad. El autor
enfatiza el caracter no dicotomico del concepto, pues sefiala que existen situaciones
intermedias entre la exclusién y la inclusion, tales como la vunerabilidad en un contexto
de creciente desproteccion y debilitamiento de los canales de inclusién. La nocion de
exclusion brinda centralidad a la problematica de los derechos civiles, politicos y

sociales, pues hace referencia a la imposibilidad o inhabilitacion para acceder a los
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derechos sociales sin ayuda y mite la capacidad para el cumplimeinto de las obligaciones
(Minujin, 1998).

Desde la perspectiva de Katzman (2000) el concepto de exclusion apunta a una nueva
manifestacion del fracaso de la integracion social, poniendo en evidencia el incremento
de la proporcién de poblacién que sufre un progresivo aislamiento. La exclusién social
supone vinculos fragiles con las personas e instituciones que orientan el desempefio de
las normas y valores dominantes en determinado momento historico. Para Katzman la
exclusion social tiene la virtud de incorporar la estructura social como un elemento
explicito del marco conceptual con que se interpretan los fendmenos de pobreza, lo que
permite ampliar el campo de comprension de la pobreza mas alld de considerarla
producto de las vicisitudes de la economia, o resultado del portafolio de recursos de los
hogares y de la capacidad de movilizarlos. Ademas el concepto abre expectativas sobre

la posibilidad de mejorar las politicas de atencion al fenémeno.

Para Pérez y Mora (2001) la exclusion social refiere a procesos de desempoderamiento
extremo que, si no son neutralizados por el acceso a la ciudadania social, desembocan en
situaciones de no participacion en dinamicas basicas de pertenencia a la sociedad. Estos
procesos se desarrollan en los denominados mercados bésicos®. Para estos autores, la
exclusion social de los sectores subalternos es una de las tres caracteristicas centrales de
la sociedad latinoamericana en el nuevo modelo de acumulacion, junto a la
trasnacionalizacion de las élites y la fragmentacion de los sectores medios. Caracterizan
a la exclusién social como un fendmeno histérico estructural vinculado con el proceso
de acumulacién y destacan la mediacion de la desigualdad social, de la cual la exclusion
seria una expresion exacerbada. Pérez y Mora (2012) consideran que la exclusién
laboral es la principal forma de exclusién social en América Latina, es decir, la
manifestaciébn mas importante de la exclusion social latinoamericana tiene lugar en el
mercado de trabajo. Esta afirmacién nos permite dar paso al desarrollo del siguiente

apartado, en el que se establece la relacion entre trabajo y exclusion social.

® Se entiende por mercados basicos los &mbitos mercantiles donde se definen las condiciones de
produccion material y apropiacion de una sociedad capitalista, por lo que el anélisis de la génesis de la
exclusidn se plantea en términos de desigualdades del excedente (Pérez y Mora,2006).
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1.3 Trabajo y exclusion social.

El trabajo ha sido el eje configurador del orden social occidental desde comienzo de la
modernidad. A partir de la fundacion del Estado moderno, y como consecuencia de la
nueva orientacién del pensamiento social, el ascenso de la burguesia propicio la
centralidad de las actividades mercantiles y financieras, lo que convirti6 al trabajo en la
principal actividad publica en la sociedad industrial (Vazquez, 2006). De acuerdo con
Alonso (2007), durante el periodo de reforma social iniciado en el capitalismo desde
finales del siglo XIX hasta la Segunda Guerra Mundial” el trabajo representé una de las
tres vias de acceso a la ciudadania social —en conjunto con la nacionalidad y la
masculinidad familistica-, modelo de ciudadania que continto vigente durante el ciclo
fordista. Es importante sefialar que el tipo de trabajo al que se hace referencia es el
asalariado, Castel (1995) argumenta que la ‘asalarizacion’ ha sido el mecanismo mas

importante de inclusion social durante gran parte del siglo XX.

Asi, el trabajo ha ocupado un lugar central en el proceso de conformacion de identidad
de cara a la integracion social, debido a que los individuos definen su lugar en la
sociedad a partir de su posicion en la estructura productiva. Si bien el trabajo ha sido uno
de los fundamentos de las sociedades industriales desde hace dos siglos, a partir de las
crisis de los 70’s y la expansion del modelo neoliberal, el mundo de trabajo se
reconfigurd con el crecimiento del desempleo, el empleo no registrado y precario,
rigidez salarial, desregulacion de la legislacion individual (Longo, 2004). También en
América Latina el trabajo ha sido un asunto estratégico para comprender la exclusion

social en las Gltimas décadas (Faria, 1995).

Tomando en cuenta el planteamiento de la centralidad del trabajo en vinculacion con la
exclusion social, podemos considerar que el problema principal del desempleo radica en
que los individuos sin trabajo se enfrentan a la imposibilidad conformar una identidad

que les permita integrarse socialmente y tener pleno acceso a la ciudadania social. En

* Hacia 1954 William Beveridge publicé el libro Pleno Empleo en un Sociedad Libre, donde explica la
relacion intima entre empleo y seguro, planteando el empleo como modo de inclusidn social. Esta obra fue
la segunda contribucidon més importante posterior a la propuesta de Bismark en cuanto a la constitucion
de un Estado de Bienestar y el desarrollo de una politica social.
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general, el desempleo es una de las expresiones de la exclusion social y refiere

especificamente a la exclusion laboral.

Respecto a la relacion entre desempleo y exclusién social, es importante enfatizar el
papel de desempleo en la dindmica laboral reciente de América Latina. Tokman (1998)
indica que el desempleo es un elemento consustancial del nuevo modelo de acumulacién
y que de esta manera se pone evidencia la incapacidad de éste para generar empleo.
Stalling y Peres (2000) consideran que el desempleo ha sido considerado el peor
resultado de las dinamicas laborales de la region durante los afios 90, mientras que Pérez
y Mora (2006) argumentan que este resultado se dio a pesar de que el desempleo no

constituyd el principal mecanismo de ajuste laboral

Tomando en cuenta la funcidn que tiene el desempleo dentro de la dindmica del mercado
de trabajo latinoamericano, a continuacion se explica cuales son sus implicaciones como
expresion de exclusion social. En este sentido, se retoma la argumentacion de Sen
(2000) de que el desempleo no solo niega el ingreso y gasto, sino que también diluye el
reconocimiento del papel productivo de los individuos como seres humanos en la
sociedad. El desempleo despoja de legitimidad y status social, y del acceso a la renta.
La falta de acceso al mercado de trabajo limita los derechos econdmicos los cuales son
derechos esenciales de la ciudadania plena. Esto trae consigo la pérdida de dignidad
humana y la imposibilidad de integracién social. Amartya Sen destaca que es el

desempleo de larga duracién el que propiamente genera exclusion social.

1.4 El desempleo juvenil como forma de exclusiéon social

Este acapite contiene tres subapartados: en el primero se recupera la hipotesis principal
de esta investigacion sobre las dificultades en el proceso de integracion social de los
jovenes, argumento que se vincula con la nocién de pluralidad de la categoria de
juventud. Luego se muestran las manifestaciones del desempleo juvenil vinculandolo a
la exclusion social. Enseguida se sefialan algunos antecedentes empiricos que dan
cuenta de la aplicacion del concepto de exclusién social en los estudios del desempleo

juvenil.
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Retomando la principal hipétesis de esta investigacion en la que se plantea que el
desempleo se manifiesta de forma heterogénea entre los jovenes, es necesario tener
presente que al hablar de los jovenes como categoria de andlisis se hace referencia a una
construccion sociocultural especifica que realiza cada sociedad en un tiempo y espacio
determinados, por tanto, segun el planteamiento de Bourdieu (1984) cuando se habla de
juventud, se habla de juventudes en plural. Dicha pluralidad se asocia a la diversidad de
problematicas que atafien a los jovenes, en este sentido el desempleo es s6lo una
dimension de las dificultades que ellos enfrentan actualmente.

La estructura social incorpora la desigualdad como una caracteristica inherente a si
misma cuyos efectos mas graves se manifiestan entre los jovenes cuando éstos no tienen
la posibilidad de ejercer los derechos que han sido legitimados para su desarrollo e
integracion social. Esta situacion orilla a determinados sectores juveniles a colocarse en
una situacion de desventaja social (Meneses, 2011), que incluye la falta de
oportunidades laborales. En este panorama los jovenes se vuelven visibles ante los 0jos
de su comunidad, posicibn que los hace objetos de estigmatizacion. Dicha
estigmatizacion, sumada al desencuentro entre las instituciones y las expectativas de los
jovenes, las perforaciones en el tejido conectivo de lo social y la devaluacion del
entramado institucional de la politica en conjunto desgastan las narrativas de futuro y

tornan débiles las posibilidades de integracion social de los jovenes (Makowski, 2011) .

Segun la ONU vy la OIT (2003; 2006) los jovenes tienen riesgo de caer en la exclusion
laboral porque carecen de habilidades, experiencia en el trabajo y recursos financieros
para encontrar un empleo. En el caso particular de los jovenes marginados, la
vulnerabilidad econémica y social se manifiesta en un incrementando de la tendencia a
la exclusion y a la privacién de oportunidades, lo que favorece la propension a
involucrarse en redes de informalidad e ilegalidad como expresion de las limitaciones
estructurales para ingresar al mercado de trabajo (ONU-CEPAL, 2001). EIl desempleo

juvenil es una expresion de la exclusion social y estd relacionada con diferentes
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consecuencias que van mas alld de los costes econémicos® cuyas manifestaciones se
plasman en aumento de la delincuencia, problemas de salud mental, violencia y

consumo de drogas.

Periodos de desocupacion juvenil prolongados pueden producir efectos de mayor
profundidad respecto al incremento de la probabilidad del desempleo en una etapa vital
como es la juventud, ya que implican una posterior penalizaciéon salarial (Bell &
Blanchflower, 2010) . En otras palabras, la falta de incorporacion al mercado de trabajo
en edades juveniles limita la obtencion de experiencia laboral y esto tiene consecuencias

futuras a nivel salarial.

Teniendo en consideracion la importancia que tiene como etapa vital el hecho de estar
joven, la exclusion laboral juvenil implica el retraso en la transicion a la vida adulta,
pues segun Dores y Abantes (2005) muchos jovenes tienden a postergar esa transicion a
un tiempo imaginario en que la situacion laboral sea mas estable y segura. En esta
situacion, las redes familiares, en vez de disolverse, se mantienen firmes para apoyar la
entrada de los jovenes en la condicion de adultos. Esto sucede especialmente en los
hogares de jovenes con estudios profesionales, en donde es posible sostener por mas
tiempo una situacion de desocupacion de quienes intentan incorporarse al mercado
laboral. En contraste los jovenes con niveles bajos de escolaridad —que suelen pertenecer
a hogares con menores ingresos- son quienes suelen incorporarse en periodos mas cortos
al mercado de trabajo con el proposito de responder a la cobertura de necesidades

bésicas, dejando de lado el cumplimiento de sus expectativas futuras (Olivares, 2014).

Tomando en cuenta tanto la heterogeneidad en los niveles de desempleo que presentan
los jovenes asi como las distintas implicaciones que tiene la desocupacion entre ellos, es
pertinente indicar que también los grados de exclusién social vinculados a la dimension
laboral son distintos, es decir, que los rasgos sociodemograficos como la edad, el sexo,

la posicion en el hogar, el nivel de estudios y el hecho de asistir a la escuela, pueden ser

® Estos costes econémicos directos incluyen la financiacion de prestaciones por desempleo, planes de
reconversion profesional y otras politicas activas de empleo, asi como la pérdida de produccion potencial
derivada de las tasas de empleo mas bajas.
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determinantes a | ahora de que un joven se encuentre o0 no excluido del mercado laboral.
Aunado a ello se debe tomar en cuenta el contexto del mercado de trabajo en el que los
jovenes se localizan. Hago mencién de este importante aspecto para dar pie a la
incorporacion de los antecedentes empiricos que utilizan el concepto de exclusion social
para el andlisis del desempleo juvenil. Los resultados de estos estudios los presentaré de

forma cronoldgica.

Para el caso de Europa, la investigacion de de Gallie (2003) considera algunos
problemas que implica el desempleo y examina nueva evidencia sobre la extension e
implicaciones del proceso de exclusion social. Para el autor la nocion de exclusion social
se ha posicionado orientandose mas en la significancia de los aspectos no financieros de

las condiciones de vida, en particular ha resaltado el problema del aislamiento social.

Menciona que andlisis previos al suyo han mostrado un colapso catastrofico de los
vinculos entre las personas desempleadas y su comunidad. Formas extremas de
marginalizaciéon ocurren cuando el desempleo prolongado es reforzado por la
desintegracion de las redes sociales que ligan al individuo con su comunidad. Respecto a
estos antecedentes, Gallie sefiala que han sido esfuerzos importantes por colocar el tema
de la exclusion social en la agenda, sin embargo la teoria no ha logrado una mayor
especificidad. Para resolver esa pérdida de especificidad plantea tres cuestiones que
necesitan ser elevadas para formulaciones actuales, la primera corresponde al
aislamiento, que no es claro cuando la atencion se centra en los vinculos fuera del hogar,
en este sentido argumenta que se debe tomar en cuenta que el aislamiento social a nivel
de hogar no fue considerado un problema en el periodo entreguerras, pero si después de
la Segunda Guerra Mundial debido al rapido crecimiento de hogares unipersonales y el
detrimento de la estabilidad de las relaciona familiares. EI segundo cuestionamiento que
plantea el autor es sobre la suposicion de que el aislamiento asociado a la exclusién
social presta poca atencion a las implicaciones de las variaciones entre los paises de
acuerdo con sus patrones histéricos de estructura social. En este sentido, Gallie sostiene
que se debe tomar en cuenta que las sociedades presentan diferencias sustanciales en

sus patrones de formacion de hogares. También destaca las diferencias en la naturaleza
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de los regimenes de Bienestar que oscilan entre sistemas con una ‘ciudadania’
relativamente abundante al norte de Europa, en contraste con otros donde hay una
ausencia virtual de la provision del Estado de Bienestar para las personas desempleadas
en algunos paises mediterraneos. El tercer cuestionamiento del autor se enfoca en
conocer por qué el aislamiento social se relaciona tan fuertemente con e el desempleo.
Ante ello Gallie presenta dos posibles alternativas: a) la primera corresponde al hecho
de que los contactos sociales son importantes en medida que ayudan a proveer de una
red de seguridad. Se explica que mientras la pobreza material es un factor que diluye
las redes sociales, de hecho la ruptura de las redes también se puede reforzar la pobreza
ya que las personas ya no pueden recurrir a otros para la asistencia, incluso en
situaciones de necesidad aguda; b) la segunda alternativa alude al otro rol de los
contactos sociales en la medida en que proporcioan bienestar psicoldgico. El aislamiento
social genera serias dificultades psicologicas lo que probablemente tiene implicaciones

importantes en el riesgo de estar excluido del mercado de trabajo por un largo periodo.

La evidencia que arrojan los resultados su investigacién® muestran que entre paises
existen amplias diferencias en la experiencia tipica de la gente que esta desempleada.
Por ejemplo, en el caso de las personas solteras es mucho mas probable que vivan con
sus padres en los paises del sur de Europa, mientras que los del norte, como Dinamarca
u Holanda los hogares unipersonales de jovenes son mas comunes. Respecto a la
posicion en el hogar no hay evidencia de que el desempleo haga declinar la fortaleza de
los lazos sociales externos al hogar, y mucho menos dan cuenta del tipo de colapso de la
red que se puso de relieve en la literatura de los afios de entreguerras. De hecho, en todo
caso para los desempleados era mas probable que se reinen regularmente con amigos y
familiares fuera del hogar que aquellos que contaban con un trabajo. Sin embargo,

mientras que no hubo una tendencia clara acerca de la forma en cémo el desempleo

® Los resultados del estudio de Gallie se generan a partir de una encuesta transversal que est4 compuesta
por una muestra aleatoria de aproximadamente 1000 personas mayores de 16 afios en cada pais, junto con
una muestra aleatoria ‘booster’ de aproximadamente 300 personas que no tenian trabajo y estaban
buscando uno, entonces en general el tamafio de las muestras es de 7,926 y 5.134 personas
respectivamente. El andlisis se centra en ambas submuestras de acuerdo a la nocién de desempleo
propuestas por la OIT.
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socava la frecuencia de los contratos, tampoco se presentd una diferencia cualitativa en
las redes sociales de los desempleados, en particular en el nivel de apoyo que éstos
proporcionan. Es posible atribuir lo anterior parcialmente a la segregacion de las redes,
pues los desempleados —frente a quienes no lo son- tienen mas probabilidades de
asociarse con otras personas desempleadas.

En cuanto a los mecanismos que vinculan el aislamiento social con la exclusion de largo
plazo del mercado de trabajo, queda en evidencia el visto vinculoe ntre el aislamiento
social y las dificultades financieras que la gente desempleada enfrenta especialmente
cuando viven en hogares unipersonales pues experimentan una mayor privacion de
recursos economicos. En contraste, las personas que pertenecian a redes con altas
proporciones de amigos gque se encontraban desempleados tenian mayor probabilidad de
encontrarse bajo presion financiera. En general, la evidencia coincide con la idea de que
aislamiento social hace a los desempleados mas vulnerables reduciendo las alternativas
de recursos financieros. Por otra parte, los datos destacan el vinculo entre el aislamiento
social y la angustia psicoldgica. Al respecto el aislamiento parecia ser un factor menos
significante para la estabilidad psicologica de un desempleado frente a la privacion

econdmica.

En general, respecto a la relacion entre los tipos de regimenes de Bienestar y el
aislamiento social de las personas desempleadas en los paises del sur de Europa, donde

el Estado de Bienestar fue menos extenso, los desempleados fueron relativamente bien

protegidos contra el aislamiento social. En dichos paises s6lo una pequefia proporcion de
los desempleados vivian por su cuenta y se presentaban altos niveles de sociabilidad
fuera del hogar, tanto con parientes como con amigos. Sin embargo, estos patrones
tenian poco que ver con las circunstancias particulares de los desempleados y por lo
tanto son dificiles de atribuir al régimen de previsién social. S6lo en el caso de Italia hay
cierta evidencia de que las personas desempleadas pueden haber estado propensas a

quedarse con sus padres (Gallie, 2003).
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En sintesis, el autor argumenta que una mayor provision de Bienestar por parte de los
Estados ayuda a mantener la integracion de los desempleados en la comunidad, en lugar
de socavarla. Las politicas dirigidas a la reduccién de la privacién financiera también

pueden ser eficaces para limitar la exclusion social.

Para retratar la situacion de los jovenes socialmente excluidos del mercado de trabajo en
América Latina destacan los estudios de Gandini (2004), Logo (2004) y Saravi (2006).
Luciana Gandini, tiene como objetivo presentar una propuesta de operacionalizacién del
concepto de exclusion social enfocado al mercado de trabajo a partir de una tipologia
analitica de inclusion/exclusion laboral. Para ella el argumento central es que los jovenes
mantienen vinculos diferenciados con el mercado de trabajo y éstos pueden ser
analizados en funcion del grado de inclusion y exclusion laboral. Dichos vinculos
pueden dar lugar a la conformacion de grupos con perfiles sociodemogréaficos y
laborales propios. El enfoque de este trabajo se centra en la exclusion laboral que se
definira como falta de acceso al trabajo; simultdneamente se observa la situacion de los
jovenes que presentan una inclusion parcial al mercado de trabajo o que presentan

formas deficitarias de inclusion.

De acuerdo a los resultados de la investigacion que se centra en el caso de Argentina,
son los jovenes de entre 20 y 23 afios quienes padecen condiciones de trabajo mas
deficientes En general, a mayor edad son menores las probabilidades tanto de quedar
excluido como de incluirse de manera deficitaria. En cuanto a la escolaridad se observa
gue a mayor nivel educativo mayor es la probabilidad de incluirse al mercado de forma
no deficitaria, y en este sentido son las mujeres quienes presentan mayores ventajas. En
sintesis se afirma que existe un impacto diferencial de los procesos de inclusion laboral

segun edad, sexo y nivel de formacion.

En el contexto economico del mercado de trabajo argentino la década de los 90 se
caracteriza por un quiebre en la integracion y movilidad social ascendente por los
canales de la educacion y del empleo. En este sentido la autora sefiala que las
probabilidades de participar en el mercado no son homogéneas para todos los jévenes, lo

que queda de manifiesto en el nivel educativo y la edad. En conclusién Gandini (2004)
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considera que el fendmeno de la exclusion laboral, ademas de reflejar la incapacidad del
mercado por absorber la fuerza de trabajo, también es muestra de la falta de espacio

adecuado para quienes logran incluirse en el mercado laboral.

En contraste con Gandini, Gustavo Saravi (2006) se centra s6lo en el concepto de
exclusion social mas no en la exclusién de tipo laboral. Saravi, considera la exclusion
social como el debilitamiento y la pérdida de los lazos que mantienen y defienden en
una sociedad la condicién de permanencia, es decir que hace referencia a la desafiliacion
social y la pérdida de membrecia. En el caso de que la exclusion social permanezca en el
horizonte como una amenaza potencia a los hogares y sus miembros generando

condiciones de vulnerabilidad.

El autor argumenta que la de construccion de biografias de exclusion, se finca en dos
tensiones: 1) Entre la individualizacion y la desigualdad, y 2) entre desigualdades
dinamicas y estructura de oportunidades. Como resultado ambas reflejan el desencuentro
entre determinadas tendencias seculares y un contexto socio-historico particular.Ademas
menciona que el curso de vida, y en particular la experiencia biografica en la sociedad
contemporanea constituye el prisma en el que situaciones de vulnerabilidad se hacen
visibles, donde al mismo tiempo queda de manifiesto el riesgo en que transcurre la vida
de los individuos. En vinculacion con la juventud como concepto, Saravi indica que
existe un nivel minimo de vulnerabilidad y que éste adquiere dimensiones particulares y

diversas cuando consideramos la juventud como experiencia biografica.

Desde la optica del caso argentino, el autor destaca dos nuevos atributos del desarrollo
contemporaneo latinoamericano: 1) Profundizacion de la desigualdad, a lo que le asigna
un caracter cualitativamente nuevo; 2) emergencia de una creciente heterogeneidad
intercategorial. Tomando en cuenta que Argentina se caracteriza por haber
experimentado un temprana y rapida transicién demografica, que se ha expresado en una
permanente reduccion de la fecundidad y la mortalidad, con base en sus resultados
considera que los jovenes mas desfavorecidos constituyen la mayoria de quienes viven
precozmente tanto la primera unién como el nacimiento del primer hijo. EIl hecho de

asumir roles tempranamente limita las oportunidades de los jovenes para competir, para
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permanecer en el sistema educativo, como en materia de insercion laboral, posbilidades
de independencia y autonomia. Saravi indica que en general las transiciones familiares
tempranas no pueden pensarse como continuidad de un patron tradicional sino como
resultante de un conjunto de factores de riesgo que ponen de frente la tension entre
individualizacién y desigualdad.

La condicién de exclusion institucional coloca a los jovenes en una situacion de
indefinicion cercana a la inexistencia social en la medida que la sociedad no logra
otorgarles reconocimiento social o status particular, pues no son ni estudiantes, ni
trabajadores, ni desempleados, ni amas de casa. A diferencia del pasado, en la actualdiad
el periodo que los jovenes permanecen en esta situacion de exclusion es mucho mas
largo; ademas de que se acompafia de un aislamiento social experimentado
individualmente, de un sentimiento de culpabilidad y del descreimiento de las
instituciones claves para la movilidad social. En conclusion, Saravi (2006) sefiala que
més alld de sus mdltiples manifestaciones, la raiz de la vulnerabilidad juvenil debe
buscarse en un desajuste entre procesos de cambio estructurales y seculares, por un lado,
y las respuestas de la sociedad para responder al nuevo escenario producto de estas

transformaciones, por otro.

Longo (2006) destaca que en el caso de Argentina los jovenes han sido especialmente
afectos por la crisis que comenzo en la década de los 70, y que por tanto han padecido
una mayor exclusion del mercado laboral. Ademéas considera que si la juventud se
caracteriza por la finalizaciéon de la etapa de formacion y inicial y las primeras
experiencias laborales, se puede afirmar, en concordancia con Dubar (2000), que esta
etapa es esencial para la construccion de una identidad autbnoma. La juventud queda
atrapada en la encrucijada de un mercado de trabajo en crisis. Logo entiende que para
lograr la interpretacion de las estructuras y de lo que los agentes hacen, es necesario
recurrir a la nocion de representaciones sociales, como imagenes que condensan un
conjunto de significados; sistemas de referencia que nos permiten interpretar lo que nos
sucede y dar sentido a lo inesperado. En este sentido Longo sefiala que el conjunto de

representaciones sociales relevantes para la construccién de la identidad, las que estan
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vinculadas con el trabajo han significado un cimiento esencial en la construccion de
dicha identidad.

La autora esgrime conclusiones de dos tipos: a) Sobre las consecuencias del
individualismo, las cuales no estan vinculadas a una mayor libertad, sino que son el
producto de una mayor desproteccion de los jovenes; b) sobre la representacion del
futuro, el cual esta condicionado a la incertidumbre del mafiana ante la falta de marcos
normativos dentro de los cuales planificar la existencia, la desaparicion de toda
esperanza derivada de la accién colectiva y la debilidad de vinculos. Todo ello culmina
en la degradacion interiorizada como destino y en el total descreimiento del
protagonismo que tiene sobre los sucesos de la realidad. Por eso Logo destaca que el
futuro es oscuro y esté relacionado con la fragilidad, las imagenes negativas de si, junto

a la falta de reconcocimiento y la desaparicion de un sentido colectivo compartido.

Conclusiones.

El origen del enfoque de exclusion social es relativamente reciente, surgio en Francia en
la década de los 70 dada la multiplicacion de sectores en desventaja social. A partir de
entonces se han desarrollado distintas acepciones. EI empleo de la exclusibn como
concepto analitico se ha generalizado gracias a su multidimensionalidad, la que validez

pero también complejidad.

Para el caso de América Latina, destaca la importante tradicion tedrica que desde la
segunda mitad del siglo XX se esfuerza por conceptuar a las poblaciones que se
encuentran en desventaja social segun los modelos econdmicos predominantes. Las
nociones de marginalidad y masa marginal son ejemplo del desarrollo teérico que
precede al uso del concepto de exclusion social, el cual Mujin, Katzman, Saravi y
Cortés consideran pertinente para el anélisis de la realidad latinoamericana siempre y
cuando se tome en cuenta su contexto especifico, sin perder de vista el paralelismo con

los procesos econdmicos vividos en Europa.

La centralidad del trabajo es el puente que nos permite unir la exclusién social con el

desempleo, reconocer la importancia del trabajo asalariado nos ayuda a entender cuales
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son las implicaciones de caer en el desempleo. En cuanto al desempleo juvenil como
forma de exclusion social destaca la diversidad en los niveles de exclusion de los
jovenes segun su perfil sociodemografico cuya variacion obedece a la pluralidad misma
de la juventud como etapa del curso de vida. La exclusion laboral est4 vinculada con el
retraso de la transicion a la vida adulta y también con el hecho de que cuando un joven
se encuentra excluido del mercado laboral puede inclinarse a actividades delictivas

(forma negativa de inclusion).

De los antecedentes empiricos que utilizan el concepto de exclusion social para analizar
el desempleo juvenil destaca la investigacion de Gallie (2003) para quien es central el
papel de un Estado de Bienestar fuerte para ayudar a mantener la integracion de los
desempleados en la comunidad, asi como las politicas orientadas a la reduccion de la
privacion financiera. Para Gandini (2001), la exclusion laboral pone a la vista dos
asuntos: el primero es la insuficiente capacidad del mercado para absorber la fuerza
laboral y la falta de inclusién Optima para quienes si logran incorporarse al mercado
laboral. Gustavo Saravi (2006) argumenta que exclusion institucional que padecen los
jovenes los despoja de un reconocimiento social particular y que actualmente el periodo
en el que los jovenes se encuentran excluidos es mas extenso que en el pasado. Para
para resolver esta situacion se deben generar respuestas ante el nuevo escenario. Por
altimo, Longo (2006) sefiala que los jovenes son especialmente afectados las crisis del
mercado laboral. La falta de marcos nomativos plantea el reto de coémo construir la
identidad sin la posibilidad de una transaccion interna con el mercado de trabajo que les
permita configurar sus procesos biograficos tanto en el plano individual como en el

relacional.
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Capitulo 2.Mercado laboral, desempleo y jovenes en México

Introduccién

Una vez expuesto el marco analitico de esta investigacion, este segundo capitulo tiene el
proposito de hacer un bosquejo del entorno en el cual se desarrolla el fendmeno del
desempleo juvenil. Inicialmente se hace un anélisis del comportamiento tendencial de la
tasa de desempleo, tanto a nivel mundial como para América Latina y México. En
segundo lugar, se presenta la evolucion del mercado laboral mexicano acorde a las
estrategias economicas mas importantes implementadas durante la segunda mitad del
siglo XX, incorporando algunos los factores explicativos del desempleo. Finalmente en
los dos Ultimos acéapites se resefian los principales antecedentes empiricos del desempleo
en México y se reflexiona sobre la relacion entre jovenes y desempleo, destacando sus

implicaciones.

Como antecedente a la exposicion de las tendencias del desempleo se debe tomar en
cuenta que éste es un problema que atafie principalmente a las sociedades
industrializadas, pues en ellas el trabajo asalariado, entendido como el empleo de la
fuerza de trabajo para generar ganancias que luego se convierten en un salario para el
trabajador, tomé un papel predominante en la configuracion del orden social a diferencia
de lo sucedido en las sociedades preindustriales, donde el trabajo no asalariado
constrefiia las relaciones de produccion solamente a la esfera doméstica con el proposito

de generar los bienes basicos de subsistencia consumidos por los propios productores.

Es con el establecimiento de la sociedad industrial que el desempleo pasa a ser
considerado como un problema de naturaleza compleja, cuya comparacion entre paises

se dificulta debido a las importantes diferencias socioeconomicas prevalecientes.

El interés principal de la mayoria de los estudios sobre el desempleo esta mas vinculado
con la explicacion del funcionamiento del mercado que con los factores humanos. Las
investigaciones sobre desocupacién se orientan primordialmente a analisis de tipo
econdémico que examinan la dinamica de los elementos del mercado, mas que a un

estudio socioldgico cuya Optica analice la incidencia de factores sociodemograficos en
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el desempleo. En este sentido, se debe tomar en cuenta que el comportamiento de dicho
fendmeno es ampliamente distinto entre los paises, esto se debe entre otros aspectos a
las diferencias en las instituciones sociales y econdmicas, al grado de flexibilidad del
mercado y a los desiguales niveles de la productividad, entre otros (Arestis &
McCombie, 2010).

2.1 Tendencias recientes del desempleo.

En tiempos recientes el tema de desempleo ha adquirido mayor importancia debido a la
magnitud que alcanzé durante las crisis mundial de 2008, cuyos efectos se han
prolongado y se dejan ver claramente en el aumento sostenido de las tasas de
desocupacion. El incremento de los niveles de desocupacion ha afectado especialmente a
los jovenes, los que presentan los niveles de desempleo mas altos en comparacion con

otros grupos de edad.

Segun la OIT (2012), se estima que hacia 2012 en el mundo 200 millones de personas
se encontraban desempleadas lo que representaba el 6% de la fuerza de trabajo mundial.
Para el mismo afio en America Latina 15 millones de personas estaban desocupadas,
mismas que representaban un tasa de desempleo del 7.2% para el conjunto de la regién,
mientras que en Meéxico la tasa alcanzo el 5.9%, lo que equivale a 2.5 millones de
personas. La desocupacion juvenil supera de manera significativa los valores promedio:
en 2012 la tasa de desempleo juvenil mundial fue del 12.4%, en América Latina fue
de12.9%, mientras que en México el valor superé el 9% (9.7% ) (ILO, 2013).

Este panorama muestra que la creacion de empleo suficiente para todas aquellas
personas que quieren trabajar es uno de los grandes retos econdmicos y sociales del siglo
XXI. El desempleo no sélo implica el despilfarro econdmico sino que es causa de
pobreza, enfermedades relacionadas con el estrés, ruptura de matrimonios y hasta
disturbios civiles (Arestis & McCombie, 2010). De hecho, para la supervivencia y la
dignidad humana basicas, se podria argumentar que en una sociedad civilizada todo el
mundo deberia tener un trabajo adecuado (Arestis & McCombie, 2010). La centralidad
del trabajo asalariado prevalece como fuente principal de ocupacién econémica, por este

motivo y considerando la atenciéon que ha adquirido el desempleo en el periodo
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posterior a la crisis mundial de 2008" hacemos un recorrido por la evolucion del

fendmeno durante las Ultimas décadas.

En perspectiva historica, hasta la década de los 60 el desempleo se manutuvo en niveles
predominantemente bajos, para incrementarse desde entonces en la mayoria de los
paises. El crecimiento ha sido mucho mayor en la Comunidad Europea, donde entre
1973 y 1986 pasé del 3 al 11%. A partir de ese momento disminuy6 de forma lenta hasta
principios de los noventa cuando comenz6 a incrementar de nuevo. De acuerdo con
Giarini & Ledtke (1998) en la década de los 90 los paises industrializados

experimentaron el mayor nivel de desempleo conocido hasta la fecha.

En gran parte de los paises europeos la situacion del desempleo empeoré en la década
de los 90 debido a su participacion en la unidbn monetaria europea establecida a través
del Tratado de Maastricht®. Se sefiala que el cumplimiento de los lineamientos
establecidos sin hacer una diferenciacion de politica econdmica que tuviera en cuenta las
caracteristicas monetarias de cada pais impulsé la deflacion y trajo como consecuencia
niveles de desempleo alarmantes. A continuacion se muestra una tabla que presenta los
principales cambios en la tasa de desempleo de los paises que conforman la Unidn

Europea y los que no pertenecen a ella:

Cuadro 2.1.1 Niveles promedio de desempleo. Eurozona, Dinamarca,
Reino Unido y Estados Unido: 1980-1991 y 1992-2006.

Diferencia entre
Pais 0 zona 1980-1991 1992-2006 periodos
Eurozona 7.7 7.4 0.00
Austria 4.2*
Bélgica 8.8 8.4 -0.4
Finlandia 5.3 11.4 6.1
Francia 8.5 5.2 -3.3
Alemania 5.6 8.3 2.7

" Respecto al impacto de esta crisis es importante sefialar que justamente la pérdida de empleos ha sido el
indicador central para medir la recesion a nivel mundial (Samaniego, 2009).

® Firmado en 1992, este tratado tenia entre sus objetivo el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes de la Union Europea a través del cumplimiento de ciertos criterios relacionadas a las tasas de
interés, inflacién, déficit pablico y la deuda publica en relacion al PIB, por parte de los paises que la
integraban (Arestis & McCombie, 2010).
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Irlanda 15** 8.2 -6.8
Italia 8 9.6 1.6
Luxenburgo 2.5%* 2.9 0.4
Holanda 7.1 4.5 -2.6
Portugal 6.9*** 5.9 -1.0
Espafa 14.3 12.9 -1.4
Suiza 2.6 7.3 4.7
Paises fuera de la eurozona 8.4 6.3 2.1
Dinamarca 6.8 5.8 -1.0
Reino Unido 9.2 6.6 -2.6
Estados Unidos 9.2 6.6 -2.6

Notas: *1973-2006, **1982-1991, **1983-1991
Fuente: elaboracién propia a partir de Arestis & McCombie (2010).

Entre 1980 y 1991 el nivel promedio de desempleo de la eurozona era menor (7.7) en
comparacion con Dinamarca, Reino Unido o Estados Unidos (8.4), que se encontraban
fuera de dicha region. El desempleo habia caido en los paises pequefios de la region
como Bélgica e Irlanda, asi como Holanda e Irlanda. Espafia muestra una ligera caida
entre 1992 y 2006 aunque el desempleo se haya incrementado de forma significativa
entre 1992 y 1999 (Arestis & McCombie, 2010). En otros paises de la eurozona como
Francia, Alemania e Italia resulta evidente el importante incremento del desempleo.
Saltan a la vista los casos de Finlandia y Suecia. En ambas naciones las tasas de
desempleo se duplicaron en el periodo de referencia. Se ha sefialado que el incremento
del desempleo en la eurozona es de tipo estructural®, bajo el argumento de que el
esfuerzo por alcanzar estabilidad en dicha regidn conllevado el sacrificio de la creacion
de empleo. El fuerte aumento de la liquidez impulsoé el auge de los sectores inmobiliario
y financiero en algunas economias, lo que habria provocado una asignacion erronea de
recursos, ademas de un desempleo estructural que tardara en ser resuelto plenamente.
De acuerdo con la OIT, estas fricciones estructurales también causaron una baja
respuesta del empleo frente al crecimiento, en particular en las economias que, tras el
auge, habian sufrido una caida (OIT, 2012).

° El desempleo estructural esté vinculado con los cambios en la tecnologia, la composicion de la fuerza de
trabajo y las caracteristicas institucionales del mercado de trabajo (Mocan, 1999)..
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El cuadro siguiente da cuenta de la evolucion del desempleo durante el siglo XXI para
un conjunto de paises. Haciendo uso de una escala de colores se marcan en tonos
marrones las tasas de mayor valor y en azul claro las de menor. Los datos muestran un
incremento en los del desempleo en la mayoria de los paises a partir de 2009, como
también algunas reducciones a partir del afio 2011, sin que las tasas alcancen los
niveles previos a la crisis mundial de 2008.

Cuadro 2.1.2 Niveles anuales de desempleo en paises dentro y fuera de la
eurozona: 2006-2012.

Pais 0 zona 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (;)(;g%r_%clug)
Paises de la eurozona 69 6.3 65 [85 _ 3.0
Austria 47 44 38 48 44 41 43 -0.4
Bélgica 82 75 70 79 83 71 75 -0.7
Finlandia 76 68 63 82 84 77 16 0.0
Francia 88 80 74 91 93 92 99 1.1
Alemania 103 86 75 77 71 59 54 -4.9
Irlanda 44 46 6.0 120 139 146 147 10.3
Italia 68 61 67 78 84 84 107 3.9
Luxemburgo 47 41 51 51 44 49 51 0.4
Holanda 39 32 28 34 45 44 53 1.4
Portugal 77 80 76 95 108 127 15.6 7.9
Espafia 86 84 115 181 20.2 2181252 16.6
Suiza 71 62 63 84 86 78 80 0.9
Paises fuera de la eurozona 47 46 49 77 83 82 1.8 3.1
Dinamarca 39 38 34 60 75 76 75 3.6
Reino Unido 55 54 54 78 78 79 79 2.4
Estados Unidos 47 47 59 93 97 9.0 81 3.4

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Banco Mundial.

Los datos indican que los paises que presentan un mayor agravamiento de problema son
Irlanda, Italia, Portugal y, sobre todo, Espafia. En las cuatro naciones se eleva la tasa de
desempleo a partir de 2009, situacidn que es especialmente acelerada en el caso espafiol.
En contraste, Austria y Holanda son los paises con menor incremento en la tasa de

desempleo en el conjunto de la eurozona.
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También América Latina la tasa de desempleo se elevo durante la década de los 90, a
pesar de que dicho periodo representara un decenio de estabilizacién del crecimiento
(Ros, 2005). La tasa de desempleo urbano se increment6 de 6.9% en 1990, a 10.6% en

2002, lo que representa el valor mas alto en la historia de la region.

Cuadro 2.1.3 Niveles promedio de desempleo urbano*.
Paises latinoamericanos, 1990 y 2002.
Diferencia
Pais 1990 2002 (1990-2002)
América Latina 8.8 10.4 1.6
México 2.7 2.7 0.0
Guatemala 6.3 3.1 -3.2
Honduras 7.8 6.1 -1.7
El Salvador 10 6.2 -3.8
Ecuador 3.8 6.6 2.8
Repuablica Dominicana 8.9 6.6 -2.3
Costa Rica 5.4 6.8 14
Brasil 4.3 7.1 2.8
Panama 12.1 8.6 -3.5
Bolivia 7.3 8.7 14
Chile 7.8 9 1.2
Perd 8.3 9.4 1.1
Trinidad y Tobago 20.1 10.4 -9.7
Nicaragua 7.6 12.9 5.3
Paraguay 6.6 14.7 8.1
Venezuela 10.4 15.8 5.4
Colombia 9.7 16.5 6.8
Uruguay 8.5 17 8.5
Argentina 7.4 19.7 12.3

*Tasa de desempleo abierto urbano (excepto Chile, Republica Dominicana,
Guatemala y Venezuela, para los cuales sélo a tasa nacional de desempleo
esta disponible).

Fuente: elaboracion propi a partir de (Ros, 2005)

Estos resultados dan cuenta de la heterogeneidad de los niveles de desempleo en la

region, rasgo que no es exclusivo del subcontinente.

El caso mexicano destaca por presentar el nivel mas bajo de desempleo tanto en 1990

como en 2002 (2.7 en los dos afios), a pesar de la crisis que atraves6 en 1995. En
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situacion opuesta se encuentra Trinidad y Tobago, con la tasa de mayor nivel en 1990.

A través del periodo Guatemala, Honduras, El Salvador, Republica Dominicana,

Panama y Trinidad y Tobago, aungque cuentan con niveles altos de desempleo, reducen

sus valores entre 1990 y 2002; caso contrario acontece en Argentina, con un incremento

de 12.3 puntos.

El cuadro siguiente muestra la evolucion de las tasas de desempleo de la region:

Cuadro 2.1.4 Tasa de desempleo en paises latinoamericanos: 2003-2012.
. Diferencia
Pais 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2003-2012

América Latina 91 84 78 72 66 62 69 67 64 6.5 -2.6
Meéxico 26 28 30 34 38 36 36 37 40 55 2.9
Guatemala 28 31 29 28 25 28 31 35 41 42 14
Honduras 52 60 42 31 29 31 33 48 48 438 -0.4
El Salvador 69 68 72 66 63 59 73 70 69 6.9 0.0
Ecuador 93 67 66 63 50 6.0 65 50 42 45 -4.8
Republica Dominicana | HGHANMGMIMIGIONGOMNIONN 14201401 124 1120°480] 3.7
Costa Rica 6.7 65 66 60 46 49 78 73 17 716 0.9
Brasil 97 89 93 84 81 71 83 79 6.7 6.9 -2.8
Panama 130 117 98 87 64 56 66 65 45 45 8.5
Bolivia 51 43 54 53 52 29 34 33 32 32 -1.9
Per( 64 52 52 46 45 45 44 40 39 40 -2.4
Trinidad y Tobago 105 83 80 63 55 46 53 59 63 58 -4.7
Nicaragua 80 67 56 53 50 62 67 80 77 77 -0.3
Paraguay 79 74 58 67 56 56 65 57 56 6.3 -1.6
Venezuela 93 75 69 778 86 83 7.8 -9.0
Colombia 11.3 105 120 132 120 116 108 104  -16
Uruguay 81 92 89 106 92 76 73 6.8 6.0 6.0 2.1
Argentina 161 126 106 101 85 78 86 77 72 72 -89

Nota: A diferencia del cuadro 2.1.3 en este no se incluye Chile. Informacion no disponible.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Banco Mundial.

Para facilitar la lectura del cuadro también se recurre de nuevo a la gama de colores. Al
comenzar el periodo de referencia solamente México y Guatemala exhiben bajos niveles
desocupacion. Republica Dominicana, Venezuela y Argentina tienen en cambio los mas

altos, por encima de los16 puntos. Al observar la columna correspondiente al afio 2012,
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Bolivia, Panamé& y Per( concentran los valores mas bajos, los cuales contrastan
nuevamente con Republica Dominicana, Colombia y Nicaragua. En conjunto se observa
en la columna de la derecha una reduccién del fendmeno del desempleo para América
Latina en términos relativos entre 2003 y 2012. Es de destacar que en un contexto de
baja general del desempleo México muestra un incremento en la tasa 2.9 puntos,
considerando que histéricamente ha mostrado bajos niveles de desocupacion. Su
situacion es seguida por Guatemala y luego por Costa Rica. Los mayores decrementos
relativos en la tasa de desempleo ocurrieron en Argentina, Venezuela y Panama: 8.9, 9.0

y 8.5 puntos, respectivamente.

Considerando el efecto de la crisis mundial 2008 sobre el desempleo no fue muy
importante. Saltan a la vista los casos de Colombia, Pert y Uruguay en donde no hubo
un incremento sino una reduccion, de 1.2, 0.10 y 0.30, respectivamente. Entre 2008 y
2009 hallamos diferencias importantes entre el comportamiento de las tasas de las tres
regiones: en la eurozona la diferencia promedio entre esos dos afios fue de 2.0; en los
paises fuera de la eurozona fue de 3, mientras que en América Latina fue de 0.61. No
obstante la reduccion en términos relativos del desempleo en América Latina no
significa que el problema haya perdido gravedad, pues de ninguna manera se debe de

dejar de lado su magnitud en términos absolutos, aspecto sobre el que volveremos.

Las tendencias expuestas dan cuenta la gravedad del desempleo y justifican la
importancia que ha adquirido este tema en tiempos recientes, tanto en el nivel mundial

como en América Latina.

2.2 El mercado de trabajo mexicano y el desempleo.

Se realiza en este apartado una contextualizacion del mercado de trabajo mexicano en su
vinculacién con el desempleo con base en la descripcion de los principales modelos o
estrategias econdmicas ponderando sus efectos sobre la dinamica del mercado de
trabajo. Se tomara en cuenta la segunda fase del periodo de desarrollo estabilizador que

abarca del950 a 1970 y corresponde a la consolidacion del modelo por sustitucién de
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importaciones; también la fase del modelo basado en la exportacion de manufacturas,
que comprende el periodo de agotamiento del modelo anterior (1970 -1979) y la fase de
la crisis y la reestructuracién econémica (1980 -1995). Se incorporan ademas los
cambios econdmicos recientes incluyendo la crisis mexicana de 1995 y la crisis mundial
de 2008. Para concluir se sefialan algunos de los factores explicativos del desempleo en
Meéxico, entre ellos: los que refieren a la estructura del mercado de trabajo, a los cambios
sociales, la falta de crecimiento econémico y los factores de tipo socio demogréfico.™

Desde una perspectiva histdrica Peralta (2010) indica que en México el desempleo
habria surgido como un fendmeno de mercado junto a la elevada de la inversion
extrajera durante el Porfiriato dada la proliferacion de la industria y el desplazamiento
del trabajo artesanal, a ello, llamandolo desempleo tecnoldgico y sustitucion de trabajo
por equipos. Durante la presidencia de Alvaro Obregdn sélo se logré asegurar las
inversiones estadounidenses con la firma del Tratado de Burcareli. Este periodo (1895 a
1930) se caracteriza por el auge y la caida del modelo agroexportador (Oliveira, Ariza,
& Eternod, 2011).

Durante la década de 1930, bajo la administracion de Lazaro Cardenas, el reparto
agrario, la expropiacion petrolera y la reivindicacion laboral generaron el aumento de la
clase media, junto al reforzamiento del mercado, lo que propicio el crecimiento. El
desarrollo estabilizador (1930-1970) se caracterizd por la pérdida importancia de la
agricultura paralela al crecimiento del sector secundario; en contraste con el sector
terciario el cual tenia una menor incorporacion de trabajadores y estaba conformado por
comercio servicios financieros servicio de transporte de consumo personal y servicios
para el gobierno. En este sentido, Garcia (1988) apunta que este periodo de
consolidacion de desarrollo se caracterizé por un importante dinamismo en la creacion

de empleos

19 Es importante destacar que la disponibilidad de informacién sobre el desempleo es limitada pues sélo se
cuentan con datos a partir de la década de los 90. Por este motivo la descripcion paralela del desempleo y
la evolucion econdmica del mercado del trabajo se realiza atendiendo sélo a los aspectos generales.
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Peralta (2010) afirma que a pesar de que la economia era prdspera, el crecimiento de la
poblacién gener6 el aumento oferta de fuerza de trabajo sin cabida en el mercado, aun
cuando Meéxico atravesaba por un crecimiento econdmico excepcional. Esta
insuficiencia de puestos de trabajo desemboco en el impulso de los flujos migratorios
hacia Estados Unidos. Del periodo cardenista a la actualidad, México transité desde una
etapa de promocion econdmica y ampliacion de mercado, a otra de lento crecimiento

econdmico y gran desempleo.

De acuerdo con Garcia (1988), durante la fase de agotamiento del modelo de sustitucion
de importaciones el sector agropecuario disminuyo aceleradamente su capacidad de
absorcion de fuerza de trabajo. Al mismo tiempo, continud vigente la importancia de la
industria, la mineria la energia y la manufactura (Rendon y Salas, 1987; Garcia, 1988;
Negrete, 1988; Garcia y Oliveira 1994 en Oliveira, Ariza & Eternod, 2001). Pero en
contraste con las décadas previas, la expansion del sector industrial fue menor que la
relativa al sector terciario cuyo incremento se debe especialmente a la absorcion de
PEA, a través de la rama del comercio. En sintesis, el sector agropecuario siguio
reduciendo su capacidad de absorcion de fuerza de trabajo, el sector secundario
continuaba su expansion pero no de forma tan elevada como lo hacia el sector terciario
cuyo crecimiento se cimentaba principalmente en el comercio (Oliveira, Ariza y
Eternod, 2001).

En el periodo de crisis y restauracion economica ( 1979 y 1995) se observo la
acentuacion del proceso de terciarizacion, junto al dinamismo de las actividades
comerciales, las cuales absorbieron la fuerza de trabajo de forma importante superando
tanto al sector productivo como a los servicios sociales, en contraste con lo sucedido en
el periodo de desarrollo estabilizador. Los cambios mencionados implicaron el
incremento de las actividades por cuenta propia, cuyo ritmo de crecimiento se mantuvo
por encima de la creacion de actividades asalariadas. Es precisamente en este periodo

que se revierte la tendencia de expansion de la industria con excepcién de la maquila
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(Oliveira, Ariza & Eternod, 2001). Durante estos afios de ajuste se incremento la tasa de
participacion femenina y se modificaron las pautas de participacién por edad (Garcia,
1988).

Es necesario apuntar la importancia de la crisis de la primera mitad de la década de los
70, cuya consecuencia mas importante fue la devaluacion de 1976. A pesar de que se
consideraba una etapa pasajera se profundiz6 en la década de los 80 (Tello 1979; Ros,
1985 y Cordera, 1981 en Garcia, 1988). En 1982 el cambio de sentido de los flujos de
capital tuvo como consecuencia una recesion con precedentes equiparables solo con la
crisis del 1929 (MacEwan, 1992; Madison, 1988 en Renddn, 2004). Para hacer frente a
esa situacion, tanto en México como Ameérica Latina se adoptaron nuevas estrategias en
materia de politica econdmica propuestas por los organismos internacionales cuyo eje se
fincaba en la reduccion del papel del Estado y en la apertura al exterior de los mercados

internos.

Las nuevas estrategias se concretaron en formas estructurales cuya implementacion en
los paises comenzo en momentos distintos. A pesar de las diferencias cronologicas en la
insercion de las economias latinoamericanas en este nuevo modelo, los resultados en la
region fueron muy similares, 0o México no constituyé una excepcion. La
reestructuracion econémica tuvo como consecuencia cambios en la organizacion
sectorial del empleo. Tres de los procesos mas importantes que llevaron a configurar el
mercado laboral que hoy conocemos son la terciarizacién, la feminizacion y la

precarizacion.

La terciarizacion resulta patente en el hecho de que en dicho sector se crearon
aproximadamente 90% de los nuevos puestos de trabajo que se crearon en América
Latina y el Caribe en la década de 1990, mientras que a fines de esa década
representaron 55% del empleo total. (Weller, 2004). En el caso de México mientras los
sectores agropecuario y secundario se redujeron, en el terciario la tendencia fue inversa
pasando el 54% al 63% en (Garcia, 2012).
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El proceso de feminizacion resulta visible en aumento de la tasa de participacion
femenina, la que casi se duplic6 entre 1970 y 1993, de 21.5% en 1979 a 33% en1993 y a
41% en 2009 (Garcia, 2012). La participacion femenina se vincul6 con la proliferacion
de ocupaciones mas calificadas de profesionistas y técnicas, hecho que esta ligado a la
ampliacion de las ciudades. Parker y Pacheco (1996), sefialan que el incremento de los
niveles de escolaridad entre las mujeres facilitd su insercion en dichas ocupaciones.
Para el sector secundario, destaca la importante participacion femenina en la industria

maquiladora de exportacion.

Finalmente, la precarizacion del mercado laboral*!

obedece a la desregulacion de los
mercados de trabajo como parte de la apertura hacia los mercados externos y busqueda
de una mayor competitividad internacional. Tales procesos han desembocado en el
incremento de la incertidumbre y pérdida de los derechos laborales. La precariedad de
las relaciones laborales contribuye al aumento de la inseguridad laboral, la falta de
proteccion social y a la reduccion de los salarios. Estos factores colocan a amplios
sectores de trabajadores en una situacion de vulnerabilidad, o incluso de exclusion
laboral (Oliveira, 2006). En 2000 s6lo el 55% de los trabajadores asalariados contaba
con acceso a salud, 54% contrato escrito; en 2009 estas cifras representaban 54% y 53%

respectivamente (Garcia, 2012)..

Aunado a los procesos de terciarizacion, feminizacion y precarizacion del mercado
laboral, es menester hacer mencién de la creciente expansion del sector informal®.
Entre 1950 y 1990 tanto en México como en América Latina el trabajo informal crecio
mas del doble, frente al sector formal. Desde los afios 80’s una gran parte de los

trabajadores no agricolas quedaron fuera del esquema de relaciones de empleo

1 |a precarizacion laboral esta estrechamente vinculada con el incremento de la flexibilidad y la
movilidad laboral, que ha implicado: un incremento del trabajo por cuenta propia, del trabajo eventual,
mayor subempleo, pérdida de importancia de las jornadas de tiempo completo e incremento en el nimero
de trabajos por persona (OIT en Parker y Pacheco, 1996).

12 Segtin Ludger Pries (2000) un enfoque central para estudio del trabajo de América Latina radica en la
dualidad entre sector formal y sector informal, esto tiene origen en los antecedentes de la dindmica
latinoamericana en materia de empleo, estableciendo una diferencia importante con el funcionamiento de
los mercados laborales de América del Norte y Europa.
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formalizadas, cuyas caracteristicas principales son la emisién de un contrato de trabajo

formal, por tiempo completo, indefinido y con prestaciones.

Hacia 2012, en México el 54%. De la poblacién ocupada -no agricola- tenia un empleo
informal (OIT, 2012a), frente al 47%, del promedio de los paises latinoamericanos. Al
respecto destaca la importante asociacion entre la expansion del empleo informal y el
crecimiento del sector terciario en las Ultimas décadas, esta estrecha vinculacion se
evidencia al exponer la distribucién porcentual entre los 3 sectores de actividades
econdmicas en México: El sector primario acumula el 3% de los empleos informales, el

sector secundario el 27.1 % y el sector terciario el 69.8%.

En paralelo a estas tendencias ha crecido la tasa de desempleo en el pais. En 1993 la
tasas de desempleo urbano masculina era de 3.0%, mientras que la femenina era de 3.4%
En el caso de la crisis de 1995, en septiembre las tasas mencionadas alcanzaron niveles
de 7% y 8% para hombres y mujeres, respectivamente. Durante la primera década del
siglo XXI, entre 2000 y 2009 la poblacion economicamente activa incremento de 39 a
46 millones (Garcia, 2012) ese incremento en la fuerza de trabajo aunado al comienzo de
la crisis de 2008, dio como resultado que al siguiente afio se presentara la tasa mas alta

de desocupacion de la primera década, que equivale a 5.47.

Tanto en la crisis de 1995 como en la de 2008, las tasas de desocupacion incrementaron
su valor (Marquez, 2012). En este sentido Ochoa (2013) sefiala que las crisis
econdmicas estan asociadas con el aumento desempleo, la reduccion de ingresos reales
y la precarizacién del empleo, hechos que implican un deterioro del nivel de vida de los
hogares. Al respecto vale la pena sefialar que una diferencia central entre ambos
periodos de dificultades econémicas es que en 1995 la recuperacion de empleo
vinculado a la exportacion fue rapida, pues presenté una demanda externa sélida que
impulsé las exportaciones generando crecimiento del empleo en el sector manufacturero

exportador, lo que ayudé a la rapida recuperacién, mientras que en la crisis de 2008",

** Caracterizada por la caida de las exportaciones , la disminucion de las inversiones extranjeras directas,
la menor disponibilidad de créditos internacionales, el descenso de las remesas y la contraccion de los
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por el contrario, la industria maquiladora y al empleo de la industria automotriz, han
sido los sectores mas afectados con la pérdida de puestos de trabajo, la cual se muestra
en el desplome de empleo formal™* (Samaniego, 2009).

Para poder apreciar la evolucion de la tasa de desempleo durante el periodo pre y post
crisis de 2008 y el comportamiento del producto interno bruto (PIB), a continuacion se
presenta una grafica que da cuenta de la relacién que guardan ambas medidas:

Grafico 2.2. 1. Tasa de desempleo y PIB per cépita. México, 2000-2012.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de informacién del Banco Mundial.

Se aprecia que conforme incrementa el valor del Producto Interno Bruto per cépita
disminuye la tasa de desempleo, y viceversa, lo que realza la estrecha dependencia entre
la generacién de empleo y el crecimiento economico. Al comienzo de la década del 2000

el valor de la tasa de desempleo es bajo (2.58) y se incrementa paulatinamente hasta

ingresos derivados del turismo internacional, factores que en conjunto generaron la disminucién del
Producto Interno Bruto (Oliveira & Mora, 2011)

14 S6lo en 2008 se perdieron en 413 mil puestos de trabajo y afectaron a siete de los nueve sectores de
actividad (Samaniego, 2009).
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llegar a 3.76 en 2004. A partir de ahi presenta un descenso cuyo punto minimo es 3.59
en 2006. Desde entonces comienza a incrementarse hasta llegar a su valor mas alto de la
década en 2009, afio en el que histéricamente se alcanzara la cifra 2.9 millones de
mexicanos desempleados: nunca antes tantas personas habian estado buscando trabajo
activamente (Garcia, 2012). A partir de entonces disminuye paulatinamente.

Los niveles de desempleo también han variado de forma distinta de una region a otra
del pais, lo que da cuenta de que éste es un fendmeno heterogéneo intrarregional e
interregionalmente en México. En el caso de la crisis de 2008, fueron las economias de
los estados del norte las que presentaron mayores afectaciones, elevando sus tasas de
desocupacion especialmente en las grandes urbes; mientras que en los estados del sur los
efectos de la crisis fueron més ligeros: sus tasas de desocupacion se mantuvieron en los

niveles mas bajos.

Vista la evolucion panordmica del mercado de trabajo y el desempleo en México, a
continuacion se sefialan cuatro factores explicativos del desempleo. El primer factor
refiere a la estructura de los mercados de trabajo, sus diferencias en términos
institucionales, el grado de flexibilidad y los niveles de productividad (Arestis &
McCombie, 2010) . No obstante, ningun estudio sobre el desempleo atribuye el
incremento de éste solamente a cambios institucionales o estructurales en el mercado de
trabajo, sino que vincula el crecimiento de la desocupacion a mas de una causa. El
aumento en la tasa de desempleo entre 1960 y mediados de 1990, es atribuido
parcialmente a los cambios institucionales en el mercado de trabajo asi como a la
compensacion del sistema de pago, el sistema de determinacion de salarios, la
proteccion del desempleo, impuestos aborales y las barreras de movilidad laboral, el
resto se atribuye a la deficiencia en la demanda. Por ejemplo: en gran parte de los
paises europeos la situacion del desempleo empeord en la década de los 90 debido a la
participacion en la union monetaria europea establecida a través del Tratado de

Maastricht™, pues el hecho de cumplir con los lineamientos establecidos impulsé la

> Firmado en 1992, este tratado tenia entre sus objetivo el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes de la Unién Europea a través del cumplimiento de ciertos criterios relacionadas a las tasas de
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deflaciébn y en consecuencia la generacién de empleo se vio afectada (Arestis
&McCombie, 2010). En la mayoria de los paises latinoamericanos el alto grado de
flexibilidad de los mercados esta directamente asociado al nivel de informalidad.

El segundo factor explicativo del desempleo son los cambios internos de cada mercado.
En el caso mexicano a lo largo del siglo, tanto el tipo de actividad como el grado de
absorcion del sector primario, secundario se vincularon con los niveles del desempleo.
En los afos durante los cuales el sector primario (modelo agroexportador) predominaba,
el desempleo era bajo, posteriormente con el desarrollo de la industria (desarrollo
estabilizador) el incremento de su importancia respecto a los otros sectores fue asociado
al crecimiento del desempleo, y éste se ha agravado ain mas durante el predominio de

las actividades terciarias (fase de crisis y reestructuracion).

El tercer factor corresponde al crecimiento econdmico, el cual esta asociado con la
creacion de empleo. Al respecto la OIT (2012) apunta que es probable que los
desequilibrios estructurales que han ido produciéndose en el Gltimo decenio agraven mas
el panorama del empleo. La burbuja especulativa inmobiliaria y del precio de los
activos, y la consiguiente crisis, han provocado sustanciales desajustes entre sectores; es
preciso solucionarlos, y ello exigira arduos y costosos cambios en materia de empleo, en

toda la economia y en todos los paises.

En ultima instancia estan los factores demogréaficos, los cuales no se deben perder de
vista. A pesar de la reduccion de la tasa de desempleo en América Latina durante el
Gltimo decenio, en cifras absolutas no se contrajo la fuerza de trabajo que demanda ser
incorporada al mercado laboral, debido a la fase de la transicion demogréafica en la que
se encuentra la region, Aunque las tendencias demograficas son heterogéneas estan
estrechamente vinculadas con la presion de la fuerza de trabajo sobre el mercado, ya que
cada afio nuevos jovenes desean incluirse en la esfera laboral. Este panorama contrasta

con el de Europa, este continente se encuentra en una fase de la transicibn mas

interés, inflacién, déficit pablico y la deuda publica en relacion al PIB, por parte de los paises que la
integraban (Arestis & McCombie, 2010).
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avanzada, lo que implica una presion reducida del nidmero de jovenes que estan
buscando incorporarse al mercado de trabajo, Por tanto en el contexto europeo los
factores demograficos tienen una importancia relativamente menor que en el caso

latinoamericano como factores de para explicar los niveles de desempleo

Al respecto México parece estar en una situacion especial, pues ademas de que la
poblacion en edad de trabajar ha aumentado en términos absolutos (total de personas que
buscan empleo activamente), es el pais de América Latina que presentd un mayor
incremento relativo en la tasa de desempleo durante el periodo 2003-2012 (medida

relativa).

2.3 Antecedentes empiricos del desempleo en México.

En nuestro pais la literatura sobre desempleo es limitada y esta ain mas restringida en el
caso del desempleo juvenil. Este acapite reine un conjunto de antecedentes que dan
cuenta de las caracteristicas sociodemograficas de las personas que en situacion de
desempleo. El orden de presentacion es cronologico. Tematicamente se aborda primero

el desempleo general y después el desempleo juvenil.

Fleck y Sorrentino (1994) muestran que el desempleo abierto en México afecta mas a los
jovenes que a las personas adultas y que el fendmeno era mas agudo entre las personas
con mayor nivel educativo. En cuanto a la posicion en el hogar, es mas facil encontrarse
desempleado cuando se es esposa 0 hijo en lugar de jefe de familia. En el caso de las
mujeres, aquéllas que estaban casadas tenian mayor riesgo de estar desempleadas en
comparacion con las viudas, divorciadas o separadas. El riesgo desempleo entre las
mujeres casadas y los hijos se adjudica al hecho de que pertenecer a una familia en la
que no eran los principales proveedores les permite tener mayor flexibilidad en la

bdsqueda de empleo y pueden “permitirse” mas facilmente permanecer desempleados.

En cuanto al desempleo urbano, Parker (2000) argumenta que tasa de desocupacion es
una medida del funcionamiento del mercado laboral en México, que necesita ser
complementada con informacion sobre el subempleo y la pobreza para tener una vision

completa del mercado de trabajo. Respecto a las principales caracteristicas del
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desempleo urbano enumera cinco: Primero establece la idea de que el desempleo esta
fuertemente asociado al desempefio de la economia, en segunda instancia sefiala que
duracién es muy corta con respecto a otros paises. En tercer lugar sefiala que debido a su
corta duracion, el desempleo es un fenémeno que afecta a muchas personas. En cuarto
lugar considera que el hecho de que no todos los individuos tengan la misma
probabilidad de estar desempleados estd afectado entre otras cosas por el estado civil,
pues es mas probable que un individuo soltero y sin hijos esté desempleado frente a uno
que esta casado y tiene hijos. Finalmente aludiendo a diferentes autores sefiala que la
tasa de desempleo en México es baja debido a la inexistencia de un seguro de
desempleo.

Construyendo una vinculacion entre los jovenes y la crisis de 2008, Oliveira & Mora
(2011) argumentan que la poblacion menor a 20 afios fue la méas afectada por los efectos
de la recesion, tanto en la reduccion de su participacion econdémica como en el
incremento del desempleo. Los jovenes —a diferencia de los adultos- tienen menores
dificultades para poder trabajar la cantidad de horas que ellos desean. En general, las
consecuencias laborales de la crisis se manifiestan en forma mas intensa en la poblacion
masculina mas joven, pues para ellos es mayor la reduccion de la tasas de participacion

y mayor la tasa de desempleo.

De acuerdo con Ruiz (2011), el desempleo en México ha afectado en mayor medida a
los jovenes. El autor sefiala que de acuerdo al Programa Nacional de la Juventud 2002-
2006, histéricamente el fendmeno ha afectado mas a los jovenes pues las tasas de
desempleo abierto de éstos duplican y hasta triplican las de los adultos. Destaca que el
namero de jovenes entre 14 y 29 afios de edad desocupados ha aumentado en los ultimos
5 afios —respecto a 2011- cerca de 50% de acuerdo con cifras de la ENOE. En 2010, 1.7
millones de desempleados tenian entre 14 y 29 afios de edad. En este sentido es
importante destacar que la tendencia del desempleo en cuanto a niveles de escolaridad
mencionada continda vigente: las tasas de desocupacion mas alta se encuentran en los

niveles educativos mas altos y éstas han aumentado en afios recientes.
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Por otra parte, la investigacion de Sara Ochoa (2013) versa sobre los efectos de la crisis
de 2008 en la vulnerabilidad laboral y muestra que los jévenes fueron mas afectados
por el desempleo durante la crisis. En relacién con la educacion, los hombres menos
educados aumentaron su probabilidad de desempleo, mientras que las mujeres con
licenciatura tuvieron menor riesgo de encontrarse en desocupacion. Los resultados del
estudio de Meza (2013) maostraron que uno de los factores que inhibieron la propension
al desempleo fue el hecho de tener escolaridad secundaria, influyendo negativamente
en 0.8 sobre el desempleo. Nuevamente en este caso se muestra que a mayor escolaridad
mayor es la probabilidad de estar desempleado. En esta investigacion el hecho de ser

‘jefe del hogar’ inhibi6 el desempleo en comparacion con la situacion de ‘conyuge’.

En resumen, los estudios recientes del desempleo en México han permitido conocer
coémo se comporta este fendmeno de acuerdo desde la década de los 90. Este afecta mas
a las personas con mayor nivel educativo, a los jovenes en contraste con los adultos, y a
las mujeres. Especificamente en cuanto a la edad se argumenta que la situacion de
México es similar a la de los paises desarrollados, pues el desempleo es relativamente
mas alto en las personas con menos de 25 afios de edad. En 1993, el grupo de edad de 12
a 14 afos experiment6 una menor tasa de desempleo (3.2%) respecto de quienes tenian
entre 15 y 19 afios (6.9%), aunque en general la poblacion adolescente experimentd
mayores tasas de desempleo respecto a otros grupos de edad (Fleck & Sorrentino, 1994).
Finalmente hay que destacar el hecho de que las personas solteras suelen tener mayor
probabilidad de estar desempleadas frente a quienes estan casadas y con hijos (Parker,
2000; Meza, 2009).

2.4 Desempleo y jovenes.

En este acapite se incorporan algunos los factores explicativos del desempleo juvenil asi
cémo las consecuencias de este fendmeno. En primer lugar hay que recuperar la
importancia de los factores econémicos, al respecto es posible afirmar que en el
crecimiento econdémico modesto y volatil de México y América latina implica una baja
productividad la cual lleva consigo la generacion de escasos niveles tecnoldgicos.

Ambos factores limitan la generacién de ganancias, la de inversion y por lo tanto acotan
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la creacion de trabajo nuevo para jovenes. En este sentido, la falta de generacion de
empleo tiene como consecuencia limitar la productividad y por tanto constrifie el
crecimiento econdémico del pais. México se enfrenta a un dificil panorama pues esta
inscrito en un circulo vicioso en el que el crecimiento econémico limitado conlleva al
desempleo y el fendmeno de la desocupacion a su vez limita el desarrollo de la

economia.

Por otra parte, los cambios en el mercado y la intensificacién de la competencia han
debilitado los sistemas de proteccion y garantias. El incremento de la demanda de
trabajo por parte de los jovenes ha facilitado la proliferacion de empleos qué no cuentan
con prestaciones, ya que frente a la necesidad de obtener un ingreso quienes estan
buscando trabajo aceptan incorporarse a ocupaciones precarias, especialmente los

jovenes pertenecen las clases bajas.

La falta de generacion de empleo implica el desaprovechamiento del bono demogréafico
18 dado el momento de la transicién demografica por el que atraviesa México, asi como
la subutilizacion de la fuerza de trabajo juvenil. EI hecho de que los jovenes busquen
trabajo y no encuentren oportunidades incrementa la oferta de mano de obra, reduciendo
los beneficios potenciales del bono demogréafico (Giorguli, 2009). Dicha pérdida se torna
mas grave considerando que las generaciones mas jovenes cuentan con mayores niveles
de escolaridad; los recursos publicos invertidos en su formacion desperdician frente a la
imposibilidad de incorporarlos al mercado laboral. En consecuencia, la pérdida del
capital humano conlleva la mala distribucion del ingreso acentuando la desigualdad,
limitando también crecimiento econdmico. De acuerdo con Giorguli (2009), diversos
estudios de prospectiva muestran que, en el mejor de los casos, un crecimiento de la
economia a tasas relativamente elevadas y sostenibles por largo tiempo (de alrededor de
4.7%) seria capaz de generar el nimero de plazas remuneradas de calidad que

demandaran los mexicanos.

'® Se refiere a “un periodo caracterizado por una estructura demografica que concentra una
elevada proporcion de la poblacion en las edades laboralmente activas” (Giorguli, 2009)
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El bono demogréfico tiene efectos diferenciados por entidad federativa de acuerdo con
la evolucidn de las tendencias demograficas en las distintas regiones del pais. A esto se
afiade el hecho de que cada entidad tiene un tipo de mercado laboral propio, existen
diferencias socioespaciales importantes a lo largo y ancho del territorio nacional. Esto
quiere decir que la magnitud —y por lo tanto el impacto- del desempleo juvenil es
distinto en cada entidad federativa. De modo que los de mercados de trabajo en cada
region inciden diferencialmente en el proceso de integracion laboral de los jovenes,
como puede ser el caso del nivel relativo de formalidad o de flexibilidad y apertura.
Suponemos que un mercado de trabajo relativamente mas ‘poroso’ la entrada y salida
de los jovenes al mercado de trabajo es mas factible, en contraste con aquellos mercados

que no permiten una facil insercion de jovenes —y no jovenes- en actividades laborales.

El desempleo juvenil implica la prolongacion de la dependencia econdmica de los
padres lo que origina el aplazamiento de la primera union o la prolongacion de la
solteria, hechos que en concreto se reflejan en la postergacion de la fundacion de
hogares. Es sabido que la obtencién del primer empleo es uno de los cinco eventos
fundamentales de transicion a la vida adulta. La imposibilidad de tener una oportunidad
laboral que permita la incorporacion al mercado de trabajo limita el proceso de
emancipacion de los jovenes. EI desempleo juvenil obstaculiza la integracion social de
los jovenes, debilitando sus vinculos sociales e impidiendo el reconocimiento de sus

derechos como ciudadanos y la conformacion de su identidad

A continuacion se presenta un esquema que recupera los factores explicativos y las

consecuencias del desempleo juvenil, sintetizando los aspectos mas importantes:
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Cuadro 2.2.1 Factores explicativos y consecuencias del desempleo juvenil en México.
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Fuente: elaboracidn propia a partir de Weller (2007) y Giorguli (2009).

[ Bono demografico ]

Es importante rescatar la idea de que la integracion exitosa de jovenes en el mercado de

trabajo es clave para el desarrollo de sus carreras profesionales y para reducir su
vulnerabilidad (Pagés, Scarpetta, & Pierre, 2009).

Conclusiones.

El desempleo juvenil esta inscrito en un panorama del incremento de los niveles de

desocupacion a nivel mundial, que se han agravado a raiz de la crisis de 2008 y han

sido especialmente agudos para los jovenes de todas las regiones del planeta. Esta
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situacion remarca el reto que representa la creacion de empleo en el siglo que

comienza.

Dentro de las sociedades industrializadas, en contraste con las sociedades
preindustriales, el desempleo es central pues el trabajo asalariado es el elemento decisivo
para la configuracion de su orden social. Antes de la década de los 60 el desempleo se
mantuvo en niveles predominantemente bajos, posteriormente fue incrementando y

hacia los afios noventa tanto en Europa como en América Latina se agravo,

Los factores explicativos mas importantes del desempleo son las caracteristicas de la
estructura de los mercados de trabajo, los cambios internos dentro de éstos, el
crecimiento econdémico y los elementos demograficos. Dichos factores deben ser
tomados en cuenta al momento de observar el comportamiento del desempleo, pues a

ellos obedecen las diferencias de las tendencias entre paises y regiones.

En México, durante el siglo XX los niveles de desempleo han guardado relacion con las
estrategias de desarrollo econdmico predominante y se han agravado especialmente

como consecuencia los efectos de las dos crisis de 1995 y 2008.

El desempleo juvenil tiene varias implicaciones, entre ellas el desaprovechamiento del
bono demografico, el desperdicio de capital humano y la imposibilidad o dificultad de
una integracion social plena de los jovenes. El hecho de no contar con un trabajo impide
0 retrasa la transicion a la vida adulta y simultdneamente limita el ejercicio de los

derechos sociales de los jovenes y la conformacion de su identidad.
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Capitulo 3. .Desempleo juvenil en México: una aproximacion

sociodemografica y socioespacial

Introduccion.
Este capitulo tiene como propdsito la construccion de un panorama general de la
desocupacion juvenil desde dos dimensiones de andlisis: la dimension sociodemografica

y la dimension socioespacial.

En primera instancia se expone la magnitud y la intensidad del desempleo juvenil, con
base en las tasas de desocupacion'’ y la duracion periodo de desempleo,
respectivamente. En segunda instancia se exponen cuéles los rasgos sociodemograficos
que caracterizan a los jovenes mexicanos que se encuentran desocupados: sexo, edad,
estado civil y nivel de escolaridad. Esto se hace desde una perspectiva comparada
tomando como referencia a los jovenes que se encuentran trabajando para conocer
cuéles son las principales diferencias entre ocupados y desocupados. En tercera
instancia, se presenta la dimension socioespacial, cuya unidad de observacion son las
ciudades autorrepresentadas contenidas en la ENOE, las cuales son clasificadas a partir
de una tipologia cuyo criterio de agrupacion es la tasa de desocupacién. Con base en ella
las ciudades son agrupadas de acuerdo con su nivel de desempleo en tres categorias:
medio, alto y muy alto. Ademas, se describe el perfil sociodemografico de los jovenes
desocupados que habitan las 32 ciudades del pais contenidas en la ENOE, y se da
cuenta de los antecedentes sociolaborales de aquéllos que tienen experiencia laboral.
Dichos antecedentes laborales se exploran con el propésito de conocer cuales son los
sectores de mayor expulsion de la fuerza laboral juvenil y las condiciones en las que
estos jovenes se encontraban en el mercado de trabajo antes de pasar a formar parte de

los desempleados.

'7 La tasa de desocupacion equivale a la poblacién desocupada entre el total de la PEA por cien.
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3.1 Magnitud e intensidad del desempleo juvenil.
El propésito de este apartado es mostrar la magnitud, intensidad y duracion del
desempleo juvenil. EI primer aspecto se refiere al volumen de jovenes en desempleo, el

segundo hace a la tasa de desocupacién vy el tercero al periodo de busqueda de empleo.

En cuanto a la magnitud, en el primer trimestre de 2013 en México habia 2, 496, 910
personas desocupadas, de este total 1, 352,137 tenian entre 14 y 29 afios de edad, es
decir, que el 54% de los desempleados mexicanos eran jovenes.

La intensidad del desempleo juvenil se expresa en la tasa de desocupacion, cuyo
comportamiento permite apreciar los distintos niveles de exclusion social que presentan
los jovenes segun su sexo Y el subgrupo de edad al que pertenecen, dando cuenta asi su

heterogeneidad.

Cuadro 3.1 Tasas de desocupacion por grupos de edad y sexo. México, 2013.

Deld4dal9 De20a24 De25a29 ]
. . . Jovenes  No jovenes | Total
Sexo afnos anos afnos
Total 9.71 9.12 6.70 8.31 3.29 4.89
Hombres 9.21 8.47 6.30 7.85 3.48 4.90
Mujeres 10.81 10.21 7.20 9.11 2.99 4.87

Fuente: elaboracidn propia a partir de la ENOE, I trimestre, 2013

El cuadro anterior muestra que el comportamiento del desempleo juvenil en México esta
en concordancia con lo propuesto en la literatura sobre el tema (Fleck & Sorrentino,
1994): son los mas jovenes quienes tienen tasas mas altas de desempleo. Esto queda en
evidencia tanto al comparar a los jovenes con los no-jovenes como dentro de los propios
subgrupos juveniles. La tasa de desempleo juvenil (8.31) se encuentra por encima de la
media nacional (4.89). Los mas jovenes de los jovenes poseen las mayores tasas
desempleo, a pesar de ser el Unico de los tres subgrupos que aun se encuentra en edad

escolar’®. Este aspecto sugiere una estrecha vinculacion entre la alta desercién del

'8 para 2013 ya habia sido decretada la obligatoriedad de la educacién media superior, a través de la
publicacion de un decreto presidencial por parte del Presidente Felipe Calderon (Diario Oficial de la
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sistema educativo en el nivel medio superior y la necesidad de lo jovenes de
incorporarse al mercado laboral. Se debe tomar en cuenta que en ese grupo de edad (14
a 19 afios) existe una menor definicion de las expectativas laborales respecto de quienes
son mayores y han alcanzado niveles de instruccion superiores. Esto, unido a la ausencia
de culminacion del proceso de formacion hace posible que los jovenes de 14 y 19 afios
constituyan una fuerza de trabajo relativamente mas flexible que el resto de los
subgrupos juveniles, aspecto que favorece procesos dinamicos de inclusion/exclusion
laboral. Es importante tener en cuenta que si bien es cierto que los niveles de
desocupacion que padecen son altos, la duracion del periodo de desempleo suele breve,
como se mostrara méas adelante. Por tanto, estamos ante un alto nivel de exclusion
laboral de los jovenes de menor edad, asociado a breves periodos de desocupacion,
situacion que implica que las consecuencias de este tipo de exclusion no sean
potencialmente tan graves como aquéllas vinculadas a periodos prolongados de

desempleo.

Respecto al sexo, en términos generales las mujeres presentan una tasa de desocupacion
con practicamente mismo valor a la nacional, sin embargo, al observar a las jovenes
notamos que son ellas las que presentan tasas mas altas de desempleo (9.11), con
respecto a las mujeres de mayor edad (2.99). Al observar en detalle el comportamiento
dentro de los subgrupos juveniles el problema se agrava: la tasa de desocupacion de las
mujeres entre 14 y 19 afios (10.81) es mas de tres veces es valor de la tasa
correspondiente a las mujeres no jovenes (2.99), y representa mas del doble de la
nacional. En el caso de los hombres también se presenta una brecha importante entre
jovenes y no-joévenes: al mirar el subgrupo de menor edad dentro de los jovenes
encontramos que su valor (9.21) alcanza a duplicar la tasa de desocupacion masculina
(4.90), pero la diferencia es mas amplia en el caso de las mujeres. Se corrobora asi lo
sefialado por Parker (2000) en el sentido de que las mujeres estan mas afectadas por el

desempleo. Estos aspectos dan cuenta de que las mujeres, en comparacién con los

Federacidn, 2012). Simultdneamente fue reconocido que la cobertura neta de este nivel educativo era de
50.1%. (INEE, 2012) y que por tanto su expansion seria paulatina hasta lograr la cobertura total en el
ciclo 2021/2022” (INEE, 2012).
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Cuadro 3.1.1 Tasa de desocupacion juvenil por

hombres, corren mayor riesgo de estar excluidas totalmente del mercado de trabajo.
Ademas, dada la permanente segregacion entre el trabajo productivo y reproductivo y
la limitacion en el acceso al trabajo remunerado en condiciones de igualdad (Oliveira &

Ariza, 2000), es posible que de lograrse incorporase lo hagan en forma deficitaria.

Teniendo en cuenta que el desempleo juvenil es un problema heterogéneo tanto a nivel
sociodemografico como socioespacial, se presentan a continuacion las tasas de

desocupacion por entidad federativa y por ciudad autorrepresentada.

3.1.1 Magnitud e intensidad a nivel estatal y por ciudad
Observar el comportamiento de la tasa de desocupacion con base en distintas unidades
de analisis nos sirve para apreciar su heterogeneidad. Exponemos ahora las tasas por

sexo de en todas las entidades federativas y las ciudades contenidas en la ENOE.

El orden en el que se muestran a continuacion obedece a una clasificacion de acuerdo al
valor total de la tasa. Para cada cuadro se utilizd un criterio distinto de clasificacion
partiendo de la premisa de que en las ciudades el fendmeno es mas agudo y por tanto, en
contraste con los estados, las tasas de desocupacion alcanzan valores mas altos. La

escala de dichas clasificaciones se encuentra a pie de pagina.

Cuadro 3.1.2 Tasa de desocupacion urbana 'y

sexo segun entidad federativa. México 2013. juvenil por sexo. México 2013.
Estado Hombres Mujeres  Total Ciudad Hombres Mujeres Total
Nivel Medio Nivel Medio

Guerrero 2.96 411 3.35 | Campeche 3.76 7.23 5.23
Chiapas 3.36 5.21 3.89 | Veracruz 6.33 4.99 5.82
Oaxaca 4.50 5.26 4.78 | Acapulco 4.75 7.68 5.86

Campeche 3.81 6.74 4.83 Nivel Alto
Nivel Alto Cuernavaca 5.99 7.86 6.77
Yucatan 4.48 6.73 5.35 | Mérida 5.96 8.22 6.94
Veracruz 6.00 5.64 5.88 | Querétaro 7.67 7.65 7.66
Jalisco 5.29 7.25 6.08 | Cancun 8.26 6.70 7.69
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San Luis Potosi 5.87 6.68 6.16 | Ledn 8.46 6.70 7.75
Quintana Roo 6.95 5.17 6.30 | Oaxaca 5.59 10.28 7.76
Puebla 5.21 8.65 6.43 | Colima 8.44 7.06 7.85
Morelos 6.02 7.75 6.68 | Puebla 6.37 10.35 7.97
Michoacén 7.66 6.95 7.40 | Tuxtla Gutiérrez 9.25 6.50 8.14
Baja California Sur 7.43 7.83 7.58 | Guadalajara 7.99 8.91 8.38
Nayarit 8.03 7.51 7.83 | Durango 8.30 8.51 8.39
Baja California 8.25 7.33 7.92 | San Luis Potosf 7.73 10.03 8.70
Zacatecas 7.13 9.98 8.11 | Pachuca 5.92 12.39 8.81
Querétaro 8.95 7.01 8.21 Nivel muy alto
Colima 8.01 8.66 8.28 | Culiacan 8.40 10.05 9.07
Durango 8.75 7.48 8.37 | Tepic 8.88 9.39 9.09
Hidalgo 8.32 8.67 8.44 | Tijuana 10.15 7.54 9.21
Sinaloa 7.63 10.01 8.55 | Aguascalientes 10.57 8.02 9.51
Chihuahua 8.18 10.02 8.84 | Morelia 9.62 9.44 9.54

Nivel muy alto Toluca 9.99 8.86 9.59
Sonora 8.66 9.81 9.08 | Saltillo 8.17 12.40 9.76
Aguascalientes 10.63 7.55 9.42 |LaPaz 10.62 9.18 10.02
Tlaxcala 9.05 10.50 9.62 | Tampico 11.30 8.17 10.04
Coahuila 9.02 11.09 9.78 | Zacatecas 8.80 12.82 10.50
Guanajuato 10.43 8.82 9.80 | Villahermosa 10.40 10.78 10.56
Edo México 9.11 13.28 10.56 | Chihuahua 11.33 9.53 10.56
Nuevo Ledn 10.40 12.91 11.29 | Hermosillo 9.62 12.18 10.65
D.F. 12.39 11.81 12.15 [ Tlaxcala 9.36 13.44 11.02
Tamaulipas 13.10 12.19 12.73 | Monterrey 11.29 12.39 11.69
Tabasco 12.22 14.16 12.86 | Ciudad de México 11.02 13.56 12.03

Fuente: elaboracidn propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013

Escala estatal: nivel medio: menos de 5.00. Nivel alto: desde 5.00 hasta menos de 9; nivel muy alto: 9.00 en adelante.

Escala por ciudades: nivel medio: menos de 6.00; nivel alto: de 6.00 hasta menos de 9; nivel muy alto: de 9.00 en adelante.

Se observa correspondencia entre los valores de las tasas de las ciudades y los estados a
los que pertenecen: ciudades con altas tasas de desempleo se encuentran en entidades

con tasas mas elevadas; patron que se repite en las que tienen valores reducidos.
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En el caso de las entidades, las tasas méas bajas de desempleo juvenil se hallan en el sur
y sureste del pais: Chiapas (3.35), Oaxaca (3.89), Guerrero (4.78) y Campeche (4.83),
colocandose por debajo de la media nacional que es de 4.9. En contraste, la entidad con
mayor tasa de desempleo juvenil es Tabasco (12.86), la cual en términos regionales
constituye una excepcion pues al norte y centro del pais es donde se localizan las
entidades que muestran mayor agravamiento de la desocupacion entre jovenes:
Tamaulipas (12.73), Nuevo Leo6n (11.29); Distrito Federal (12.15) y Estado de México
(10.56).

Respecto al desempleo urbano, las ciudades con menores niveles de desempleo juvenil
se ubican al sur sureste del territorio nacional: Campeche (5.23), Veracruz (5.82) y
Acapulco (5.86). Las que presentan una mayor agudeza en el nivel de exclusion laboral
se encuentran en el centro: Ciudad de México (12.03) y Tlaxcala (11.02); y el norte
Monterrey: (11.69) y Hermosillo (10.65).

Realizando una comparacion general entre ciudades y entidades se aprecian un par de
diferencias importantes. La primera es que el promedio de la tasa de desocupacion de
las ciudades (8.8) es mas alto que el promedio de las entidades (8.1). La segunda
diferencia corresponde a la amplitud de los rangos, es decir, que la distancia entre el
valor maximo y minimo de las tasas de desocupacion en las ciudades es menor que el
rango que las entidades: 6.8, frente a 9.5 respectivamente. EIl hecho de que el valor de
las tasas de desocupacion sea mas alto en las ciudades guarda relacion con el hecho de
que 61% de los desocupados residen en localidades de 100mil habitantes y mas, el 39%

restante de distribuye en localidades de menor dimension.

Al observar el comportamiento por sexo tanto en estados como en ciudades se observa
nuevamente que las mujeres jovenes presentan mayores tasas de desempleo: a nivel de
las entidades 21 de las 32 tasas de desocupacion femeninas son superiores a las de los

hombres, mientras que en las ciudades lo son 19 de las 32.
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Por tanto, la exclusion laboral de los jovenes es mayor en las ciudades que a nivel
estatal. Quizés esto guarde relacion con el hecho de que el trabajo asalariado se
concentra predominantemente en las grandes urbes. El hecho de que en ellas la
exclusion se agrave sugiere, siguiendo a Castell (2000), que se debilita el papel del
trabajo asalariado como eje configurador de la ciudadania social y promotor de los
derechos sociales.

De acuerdo con Negrete (2001), el desempleo abierto no debe ser entendido como un
fendbmeno econdmico ciclico sin tomar en cuenta mercado laborales especificos, pues
se ve atravesado por factores institucionales (programas sociales, medidas legislativas y
cobertura del sistema de seguridad) y sociodemograficos (migracion internacional).
También se debe tener en consideracion el nivel de influencia de los mercados laborales
globalizados. El autor nos recuerda que la tasa de desempleo no es un indicador de
marginalidad que dé cuenta de situaciones de alto rezago social. Atendiendo a esta
sugerencia en acapites subsiguientes nos acercamos a los mercados de trabajo
diferenciandolos por su nivel de formalidad, a la vez que describiremos el perfil

sociodemografico de los jovenes ocupados con los desocupados.

Los datos hasta ahora analizados corroboran las primeras dos hipotesis especificas de
esta investigacion'®: en cuanto a la primera se demuestra que si existen importantes
diferencias en los niveles de desempleo en cuanto a la distribucién socioespacial: la
situacion del norte y centro del pais contrastan claramente con el sur y suroeste del pais.

En cuanto a la segunda hipoétesis especifica, resulta evidente que las mujeres y los

19 Hipotesis especifica 1. Se presentaran diferencias importantes entre los desempleados tanto en funcion
de su ubicacion (heterogeneidad socioespacial) como respecto a la distribucion de las actividades
socioecondmicas y la diversidad de mercados de trabajo en el pais. Mercados de trabajo més formalizados
y relativamente homogéneos como los ubicados en el norte del pais, tendran tasas mas altas de desempleo
tanto en la poblacion general como en la juvenil debido a las menores posibilidades para el autoempleo y a
la menor flexibilidad laboral, lo que representa mayores niveles de exclusién relativos respecto de otros
mercados de trabajo.

Hipotesis especifica 2. El nivel de desempleo (la tasa) entre los jévenes presentara importantes diferencias
sociodemogréficas (heterogeneidad) en virtud de la edad y el sexo. Serdn las mujeres y los jovenes de
menor edad lo que estardn relativamente mas excluidos del mercado de trabajo de acuerdo con este
indicador.
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jovenes de menor edad estan relativamente mas excluidos del mercado que los hombres
y los jovenes de mayor edad, respectivamente. A continuacion se aborda duracion del

desempleo considerando s6lo a los jovenes.

3.1.2. Duracion del periodo de desempleo.
La unidad para medir la intensidad del desempleo en este caso es el periodo de busqueda

de trabajo. A continuacion se presenta un cuadro que muestra la distribucion.

Cuadro 3.1.2.1 Distribucion de acuerdo con la duracion del desempleo por grupo de edad.
Total. México, 2013.

. Del4a De20a De25a . No
Duracion del desempleo . . . Jovenes ) Total
19 afos 24 afios 29 afos Jovenes
Menos un mes 51% 40% 41% 43% 41% 42%
Desde 1 hasta 3 meses. 36% 41% 35% 38% 39% 39%
Mas de 3 meses 12% 19% 24% 19% 19% 19%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013

Para todas las edades predomina una corta duracion del desempleo: la categoria ‘Hasta
un mes’ concentra porcentajes mayores al 40% en todos los casos. Entre los jovenes
quienes tienen menor edad (14 a 19 afios) superan por 9 puntos porcentuales el
porcentaje de las personas cuyo periodo de desempleo es menor a un mes. En este grupo
de personas consecuentemente es menor la proporcidn de quienes estan en blasqueda de
trabajo por un tiempo mayor, tan sélo 12% lo hace por mas de tres meses. Si
observamos el resto de los subgrupos de joévenes podemos notar que entre mayor es la
edad, mayor es la duracion del desempleo. Esta evidencia confirma lo indicado por
Dixon (2003): el periodo de busqueda de empleo se prolonga mas en grupos de mayor
edad. Entre sexos la distribucion en cuanto a la duracion del periodo de desempleo
diferencias importante en los porcentajes, motivo por el cual no se incluyen los datos
por sexo.

Como es sabido, la exclusién social esta fuertemente asociada al desempleo de larga

duracion. De acuerdo con nuestros datos, quienes presentan mayor proclividad a estar
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excluidos del mercado de trabajo por mas tiempo son los jovenes que pertenecen al
subgrupo de mayor edad (25-29). Serian ellos quienes tienden a padecer los efectos mas
severos de la exclusion laboral ya que, en contraste con los mas jovenes de los jovenes
(14 a 19), permanecen por mas tiempo desempleados. Tales aspectos pueden a su vez
retrasar la transicion a la vida adulta o interrumpirla, si la hubieran iniciado antes de caer
en el desempleo. Los efectos de la exclusion se agravan conforme se prolonga la
condicion de desocupacion.

3.2 Perfil sociodemogréfico de los jévenes desocupados

Este apartado esta compuesto dos partes, en la primera se da cuenta de los rasgos
sociodemograficos de los jovenes desocupados en contraste con los jovenes que estan
incorporados al mercado de trabajo; en la segunda parte se contrastan a los jovenes

desocupados que tienen experiencia laboral frente a los que no la tienen.

3.2.1 Jovenes desocupados y ocupados
En general, las personas que se estan desempleadas son mas jovenes que quienes no lo
estan. Simultaneamente los desocupados cuentan con mayor nivel de instruccion y el

estado civil que predomina en ellos es el de solteros.

Cuadro 3.2.1 Comparacién de rasgos sociodemograficos entre jovenes desocupados y

ocupados. México, 2013.

Rasgos Ocupados Desocupados
sociodemogréficos Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total
Edad promedio 22.77 23.25 22.94 22.20 22.52 22.33
Edad mediana 23.00 24.00 23.00 22.00 22.00 22.00
Escolaridad media 10.06 11.26 10.49 10.83 11.84 11.24

Estado civil
Soltero 61.4%  653%  62.8% 775%  70.6%  74.7%
Unido o casado 37.3%  30.8%  35.0% 20.6%  253%  22.5%
Viudo o separado 1.3% 3.9% 2.2% 2.0% 4.1% 2.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013
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Como es posible observar, respecto a la edad destaca el afio de diferencia en la edad
mediana, es decir entre los jovenes desocupados Y los ocupados, siendo mas jovenes los
primeros que los que estan incorporados al mercado laboral. En cuanto a la escolaridad,
los desocupados cuentan con mayores niveles de instruccion. Es de destacar que, en
ambos casos -ocupacién y desocupacion- las mujeres cuentan con mayor escolaridad
respecto al total y a los hombres. Es en el estado civil donde se halla un mayor contraste:
los jovenes desocupados son predominantemente solteros o no unidos, superando a los
ocupados por casi 12 puntos porcentuales. Este aspecto guarda relacion con la ausencia

de las responsabilidades economicas que conlleva la union.

Aun cuando la exclusion del mercado de trabajo afecta mas a los jovenes de menor edad,
éstos estdn mas escolarizados y tienden a estar solteros. Los incluidos en la esfera
laboral son de mayor edad, tienen menor instruccidn educativa y estan
predominantemente unidos o casados. Recuperando a Negrete (2000) el hecho de que
los jovenes desocupados tengan mas escolaridad sugiere no provienen de sectores
marginados, pues un mayor nivel de estudios puede implicar el acceso a ciertos recursos.
Por otra parte, las importantes diferencias en el estado civil de los jévenes ocupados y
desocupados, y la estrecha relacion de esta variable tiene con la posicion en el hogar,
nos obliga a tomarlas en cuenta como factores importantes en el grado de exclusion
laboral que puedan sufrir los jovenes. De la posicion en el hogar y de los lazos familiares
gue se trazan alrededor de ésta suele depender la ‘sostenibilidad’ de su situacion de

desempleo y la duracion el periodo de desocupacion al que se enfrenten.

El apartado siguiente ahonda en las diferencias que existen en el perfil de los jovenes
con y sin experiencia laboral. En este caso el universo de observacion se acota sélo a

quienes estan en una situacion de desocupacion.

3.2.2 Jovenes sin 'y con experiencia laboral
Con el propdsito de destacar la heterogeneidad existente entre los propios jovenes, en
esta seccion las comparaciones se realizaran dentro de los tres subgrupos de edad

juvenil.
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Cuadro 3.2.2.1 Distribucion de la condicion de experiencia laboral
seguin subgrupos de edad. Jovenes urbanos. México, 2013.

Condicién De 1~4a19 De 29a24 De 2~5a29 Total
anos afos afos

Con experiencia 70% 82% 91% 82%

Sin experiencia 30% 18% 9% 18%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Como primera distincion sobresale la experiencia laboral, que 82% de los jovenes

manifiesta tener, el 18% restante no. La proporcion de jovenes con experiencia laboral

naturalmente es mayor en los jovenes del subgrupo de edad més avanzada, pues pasa de

70% entre los de 14 a 19 afos, a un 82% en los de 20 a 24 afios, y a 91% en los de

mayor edad. Se presenta en la siguiente tabla el contraste entre edad, escolaridad y

estado civil de los jovenes con y sin experiencia laboral

Cuadro 3.2.2.2 Comparacion de rasgos sociodemograficos de jovenes desocupados
con y sin experiencia laboral. México, 2013.

Rasgos Con experiencia Sin experiencia
sociodemogréaficos | Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Edad promedio 22.55 22.96 22.7 20.23 21.06 20.64
Edad mediana 23.00 23.00 23.00 19.00 21.00 20.00
Escolaridad media 10.62 11.68 11.02 12.01 12.40 12.21

Estado civil
Soltero 73.86%  65.35%  70.65%| 97.74%  88.19%  92.96%
Unido o casado 23.96%  29.95%  26.22% 1.50% 9.76% 5.63%
Viudo o separado 2.18% 4.70% 3.13% 0.76% 2.05% 1.41%
Total 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013

Como era de esperarse, los jovenes sin experiencia tienen una edad media menor,

aungue cuentan en promedio con un afio mas de instruccion que aquéllos con
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experiencia laboral. Respecto al estado civil, el 92.96% de quienes no tienen experiencia
laboral son solteros, frente al 70.65% de sus opuestos. En este grupo es mas importante
la proporcidn de casados (26.22%) respecto al grupo de jévenes sin experiencia.
En resumen, quienes han estado incluidos en el mercado de trabajo en el pasado son
jovenes de mayor edad, predominantemente solteros; ademas tienen un nivel de
escolaridad menor. Esto se refleja en la diferencia promedio de un afio que existe entre
ellos y los jovenes sin experiencia, quienes a pesar de tener menor edad tienen mayor
nivel instruccion. Dado el predominio de quienes tienen experiencia laboral, que
representan el 82% del total de jovenes desocupados, a continuacion se presentan sus
antecedentes laborales.
3.2.3 Antecedentes sociolaborales y motivos de desocupacion.
En este apartado se muestran en primera instancia las ramas en donde se encontraban
incorporados los jovenes con experiencia laboral, el salario, las prestaciones y la
ocupacion. Posteriormente se exponen los motivos de desocupacion.
Cuadro 3.2.3.1 Antecedentes sociolaborales de las personas desocupados. México, 2013.
Rasgo laboral Delda De20a De25a | jsvenes No Total
19 afios 24 afios 29 afios Jovenes
Agricultura y ganaderia 18.2% 9.1% 10.8%| 12.6% 18.2%| 15.6%
Mineria y energia 0.3% 0.5% 0.7%| 05% 0.7%| 0.6%
Construccion 10.8% 10.5% 13.3%| 11.4% 15.2%| 13.4%
Manufactura 14.2% 16.0% 16.0%| 15.4% 14.3%| 14.8%
Comercio 24.7% 23.9%  18.0%| 22.5% 14.2%| 18.1%
% Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 1.5% 3.1% 45%| 3.0% 45%| 3.8%
o Servicios profesionales, financieros y corporativos 5.6% 10.1% 9.2%| 83% 45%| 6.9%
Servicios sociales 1.6% 4.4% 6.2%| 4.0% 56%| 4.0%
Restaurantes, servicios de alojamiento y recreacion 12.8% 11.5% 94%| 11.4% 4.0%| 9.8%
Servicios diversos incluye servicios personales 9.4% 8.6% 7.6%| 8.6% 83%| 10.0%
Gobierno y organismos internacionales 1.0% 2.3% 43%| 24% 11.2%| 3.2%
Total 100.0%  100.0% 100.0% | 100.0% 100.7% | 100.0%
g -§ Menos de un salario minimo 21.0% 8.4% 7.9%| 11.5%  9.3%| 10.4%




De 1 hasta 2 salarios minimos 55.1% 50.0% 41.5% | 48.5% 37.0%| 43.0%
Mas de 2 y menos de 3 salarios minimos 19.3%  29.3% 28.4%| 26.4% 31.7%| 29.0%
De 3 salarios minimos y mas 4.6% 123% 22.2%| 135% 22.0%| 17.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0%
Ninguna 74.8% 58.7%  53.3%| 61.0% 58.0%| 59.5%
§ Una 4.3% 3.1% 23%| 31% 3.6%| 3.4%
é Dos 4.7% 6.5% 93%| 7.0% 6.2%| 6.6%
§ Tres 9.2% 18.1% 24.4%| 18.0% 20.7%| 19.3%
. Todas 6.4%  13.2% 10.5%| 10.6% 11.1%| 10.8%
Total 100% 100%  100%| 100% 100% | 100%
s No manual 8% 19% 29% 19% 20%| 20%
g Manual 92% 81% 71% 81% 80%| 80%
S |Total 100% 100%  100%| 100%  100%| 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Se toman en cuenta las siguientes prestaciones: 1) Seguridad social, 2) Aguinaldo, 3) Vacaciones pagadas, 4) Reparto de utilidades. Para todas las edades en
términos generales la cobertura de cada prestacion se distribuye de la siguiente forma: 39% seguridad social, 24% aguinaldo, 20% vacaciones pagadas y 7.3%
utilidades. Siendo asi la seguridad social la que tiene un mayor alcance. Para la presentacion de este cuadro fue necesaria la construccion de una nueva
variable que incorporara en conjunto las coberturas.

Ocupaciones no manuales: Funcionarios, directores y jefes, profesionistas y técnicos, trabajadores auxiliares en actividades administrativas.
Ocupaciones manuales: Comerciantes, empleados y agentes de ventas, trabajadores en servicios personales y vigilancia, trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, de casa y pesca, trabajadores artesanales, operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores, trabajadores en
actividades elementales de apoyo.

En cuanto a la rama de actividad de la ultima ocupacion, destaca el caso del comercio,
en el que respecto al total la proporcion de jovenes que laboraban en este sector es
mayor por 4 puntos porcentuales. Dicha tendencia se acentla en el caso de quienes
tienen menor edad, pues el 24% de de los jovenes entre 14 y 19 afios manifiestan
haberse desempefiado dentro del comercio superando al total en 10 puntos porcentuales.
Aunque con una diferencia no tan amplia, este patron se replica para las ramas de
restaurantes, servicios, alojamiento y recreacion. Los mas jovenes se concentran ahi de
forma importante (12%), conforme aumenta la edad del subgrupo se acerca mas al total
general (9.8%).

En cuanto al salario, es claro que existe una mayor proporcién de jévenes en la categoria
de sueldos inferiores a los dos salarios minimos. Asi, la suma del total de personas que

perciben ese monto (53.4%), el porcentaje correspondiente a los jévenes es mayor
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(60%); en contraste, entre los no jovenes es menor que el total. Este fendmeno se agrava
en el caso del subgrupo de menor edad, pues el 76.10 % de quienes tienen entre 14 y 18
afios de edad han percibido menos de dos salarios minimos en su ultimo trabajo,
mientras que para el subgrupo de 20 a 24 afios esta proporcién corresponde al 58.4% y
para los jovenes de mayor edad es 49.4%. La tendencia es clara: a menor edad mayor es
la proporcion de jovenes que salarios mas bajos. Esta afirmacion concuerda con los
hallazgos der Mora y Oliveira (2011), quienes afirman que los mas jovenes tienen
trabajos mas precarios en virtud de las bajas remuneraciones que reciben y las
deficientes condiciones de contratacion en que se encuentran. En lo que respecta a las
prestaciones, la situacion se agrava para los mas jovenes, pues del total perteneciente al
subgrupo de menor edad, el 74.9% de no contaba con ninguna prestacion en su ultima

ocupacion.

Finalmente, en relacion al tipo de de ocupacion la diferencia entre los jovenes y el total
no es amplia, asi como tampoco respecto a los no jovenes. Sin embargo, al observar los
subgrupos se muestra un patrén claro: en los subgrupos de mayor edad se concentra una
mayor proporcion de jovenes que se ocuparon en labores no manuales. Para el grupo
méas joven dicha proporcion representa el 8%, para el segundo subgrupo se duplica
mostrando un 19% de jovenes en actividades no manuales y mientras en el subgrupo de
mayor edad (25 a 29 afios) dicha proporcion asciende a 29%. Este hecho esta vinculado

a la incorporacion de actividades mas calificadas.

En sintesis, respecto a los sectores en los que los jovenes desocupados solian estar
incluidos en el mercado de trabajo en su empleo anterior destacan el comercio, los
restaurantes, los servicios de alojamiento y recreacion. Los sueldos bajos y la ausencia
de prestaciones fueron un comun denominador entre quienes pertenecen al subgrupo de
menor edad (14 a 19 afios). Lo anterior indica que los espacios de incorporacion a través
de los cuales los jovenes logran incluirse al mercado laboral se caracterizan por ofrecer
empleos precarios lo que sugiere que -después del desempleo como primera forma de

vinculacién con mercado laboral-, predomina el trabajo precario segunda via posible
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vinculacion a la vida laboral. En virtud de lo anterior los jovenes enfrentan un doble
reto: transitar a la etapa adulta de manera tardia a causa de la desocupacién, y ademas
hacerlo de forma deficiente como consecuencia de la precariedad laboral. Se trata de
obstaculos permanentes que dificultan el transito pleno hacia la adultez de los jévenes
mexicanos.

El cuadro 3.2.3.2 recoge los motivos de desocupacion respecto del empleo anterior en

los jévenes con experiencia laboral®:

Cuadro 3.2.3.2 Motivos de cese de la actividad asalariada por sexo. S6lo jovenes.

Meéxico, 2013.
Hombres Mujeres
Motivos de cese™ | pe14a De20a De25a | Del4a De20a De2sa | Total
19afios 24 afios 29 afios | 19afios 24 afios 29 afios

Laborales 345% 36.9% 37.1%| 29.8% 31.3% 16.5%| 31.1%
Familiares 3.7% 2.6% 4.0%| 15.8% 27.7% 42.4%| 16.9%
Personales 32.0% 36.3% 38.3%| 40.4% 26.8% 25.7%| 32.4%
Ninguna de las 20.7% 24.3% 20.5%| 14.0% 14.2% 15.4%| 19.5%
anteriores

Total 100.0% 100.0% 100.0%( 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.
*Motivos laborales: Queria independizarse, cambiaron o se deterioraron las condiciones de trabajo, era un

trabajo riesgoso o insalubre, lo forzaron a renunciar o pensionarse, no hall6 oportunidades para superarse,
fue victima de acoso o falta de respeto a su persona, tuvo un conflicto son su jefe o superior. Familiares:
Por motivo de embarazo, matrimonio o responsabilidad familiar; un familiar le impidi6 seguir trabajando.
Personales: Queria ganar mas o queria seguir estudiando. Ninguna de las anteriores.

En el universo de todos los jovenes, el motivo de cese en la ocupacion previa se
sustenta tanto en | razones personales (32.4%) como laborales (31.1%) Yy, en menor
medida en motivos familiares (16.9%). En este Gltimo rubro vale la pena destacar el
contraste entre los sexos, pues en general son las mujeres quienes muestran una mayor
de cese de actividad por motivo familiares, proporcion que crece conforme la edad para
alcanzar un 42.4% en el grupo de 25 a 29, en contraste con el 4% de los hombres en el
mismo tramo de edad. . En el grupo mas joven entre las mujeres priman los motivos

personales; en los restantes los motivos familiares son los factores decisivos que

20| os datos se obtuvieron s6lo para los asalariados en virtud que fue forma de insercion predominante de
maés del 90% de los jovenes con experiencia laboral, y de la distinta naturaleza del trabajo por cuenta
propia.
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impulsan la salida del mercado de trabajo. Asi, mientras la “expulsion” laboral de los
hombres jovenes se asocia mas a la dindmica del mercado de trabajo, la de las mujeres
guarda relaciébn con razones personales y familiares fincadas en la esfera de

reproduccion.

3.3 Dimension socioespacial de la desocupacion juvenil: una mirada desde las
ciudades.

El 59% de las personas desocupadas habitan en localidades que superan los 100mil
habitantes, y poco mas de la mitad (51.6%) de los jovenes desocupados reside en
ciudades grandes (100,000 habitantes y mas), aspectos que dan cuenta del caracter
predominantemente urbano del desempleo. Bajo esta premisa se han seleccionado las 32
ciudades autorrepresentadas que proporciona la ENOE como unidad de observacion para
el andlisis de la dimension socioespacial que se presenta a continuacion. En estas
ciudades residen 697,756 de jovenes desempleados, los que a partir de ahora conforman
nuestro universo de referencia; nos centramos por tanto a partir de ahora en el
desempleo juvenil urbano. En el nivel nacional estos jovenes representan el 27.94% del

total de las personas desocupadas durante el primer trimestre de 2013.

La tipologia para agrupar a las ciudades de acuerdo al nivel de la tasa de desempleo
juvenil comprende tres categorias: medio, alto o muy alto. El nivel desempleo medio
equivale a una tasa promedio de 5.74 y concentra 3 ciudades donde se halla el 1.7% de
los jovenes desempleados. En las ciudades con alto desempleo la tasa promedio es de
7.99. En ellas se encuentran 13 localidades urbanas donde habita el 25.1% de los jovenes
desocupados del conjunto de las 32 ciudades. Por dltimo, el nivel de desempleo urbano
muy alto agrupa a las ciudades cuya tasa promedio de desocupacion juvenil es 11.29 y
se integra por 17 ciudades, mismas que concentran al 73.2% de los jovenes de las 32

ciudades contenidas en el ENOE.

3.3.1 Duracion del desempleo y motivos de de separacion del trabajo.
A continuacién se analizaran las diferencias que presentan los tres grupos de ciudades

tanto en la duracion del desempleo juvenil como en los motivos del cese de la ultima
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ocupacion Ambas variables nos permiten valorar la desocupacion en tanto nos hablan de
la manera en que los jovenes iniciaron la desocupacion y cuanto han estado en ella. A

continuacion se presenta informacion referente a la duracién del periodo de desempleo:

Cuadro 3.3.1Distribucion porcentual del periodo de duracion del desempleo por
grupos de edad. Jovenes urbanos. México, 2013.

Nivel Del4al9 De20a24 De25a29 Total
Duracion del desempleo anos anos arios
Hasta un mes 2% 42% 53% 52%
0 0, 0, 0,
Desempleo medio De/ uno a 3 meses 19% 50% 32% 36%
Mas de 3 meses 9% 8% 15% 11%
Total 100% 100% 100% 100%
Hasta un mes 49% 47% 43% 46%
De uno a 3 meses 41% 42% 37% 40%
Desempleo alto ]
Mas de 3 meses 10% 11% 20% 14%
Total 100% 100% 100% 100%
Hasta un mes 49% 33% 35% 37%
De uno a 3 meses 35% 43% 29% 37%
Desempleo muy alto
Mas de 3 meses 16% 24% 36% 26%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: elaboracién propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013

En las ciudades calificadas como de desempleo medio la duracion del desempleo es
menor, mas de la mitad de los jovenes desempleados duré como tiempo maximo un mes
antes de insertarse en algun actividad laboral. En tal sentido nos preguntamos si esta
pauta se asocia con un mercado de trabajo mas poroso o flexible. ;Se trata de mercados
de trabajo més fluidos que permiten el ingreso y la salida de la fuerza de trabajo juvenil
con relativa rapidez y facilidad, en contraste con las ciudades con altos niveles de
desempleo? Quizas estas Ultimas plantean condiciones de ingreso mas restrictivas, lo
que obligaria a una mayor cantidad de jovenes a permanecer desempleados por periodos

mas prolongados.

Independientemente del nivel de desempleo en que se ubiquen las ciudades, a mayor

edad de los jovenes mayor es la proporcion de los permanecen largo tiempo
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desocupados (mas de tres meses)*:: son quienes tienen entre 25 y 29 afios quienes
permanecen mas tiempo desempleados. La revision bibliografica mostré que son
justamente los mas jovenes quienes tienen una mayor facilidad para reincorporarse al
mercado de trabajo, tardan menos tiempo en encontrar un trabajo que aquellos de edades

mas avanzadas.

Los datos muestran que en las ciudades de nivel alto de desempleo, la desocupacion no
sOlo es un problema importante sino que las consecuencias de la exclusion social
asociada a ésta son mas graves, ya que en ellas el desempleo de larga duracion

predomina proporcionalmente frente a otras urbes.?

El cuadro siguiente, relativo a los motivos de desempleo para cada conjunto de
ciudades, recoge el contraste entre hombres y mujeres, tomando en cuenta nuevamente

solo el subuniverso de los asalariados.

Cuadro 3.3.2 Distribucion porcentual del motivo de cese de trabajo por sexo y
respecto al nivel de desempleo. Jovenes urbanos. México, 2013

Hombres Mujeres
Total
Motivos de cese* Medio Alto Muy alto | Medio  Alto  Muy alto

Laborales 63.3% 37.7% 40.3%| 39.3% 33.3% 24.1% | 26.4%
Familiares 12.4% 3.4% 55%| 24.3% 27.0% 32.2% | 30.9%
Personales 21.6% 43.9% 33.6%| 18.3% 27.8% 25.3% | 25.8%
Ninguna de las anteriores 2.7% 15.0% 20.6%| 18.1% 11.8% 18.4% | 16.9%
Total 100.0% 100.0%  100.0% | 100.0% 100.0%  100.0% | 100.0%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la ENOE, I trimestre, 2013

*Motivos laborales: Queria independizarse, cambiaron o se deterioraron las condiciones de trabajo, era un
trabajo riesgoso o insalubre, lo forzaron a renunciar o pensionarse, no hallé oportunidades para superarse,
fue victima de acoso o falta de respeto a su persona, tuvo un conflicto son su jefe o superior. Familiares:
Por motivo de embarazo, matrimonio o responsabilidad familiar; un familiar le impidié seguir trabajando.
Personales: Queria ganar mas o queria seguir estudiando. Ninguna de las anteriores.

21 | a distribucién de la frecuencia de esta variable mostré que sélo muy pocos permanecian hasta un afio
buscando empleo sin encontrarlo. Como puede observarse en el cuadro correspondiente, mas del 70% en
los tres niveles de desempleo estuvo tres 0 menos meses desempleado.

22 No se encontraron diferencias sociodemogréficas importantes entre los grupos de ciudades de acuerdo a
su distinto nivel de desempleo, por lo que el cuadro relativo a ellas se integra en el anexo 2.
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Encontramos que en las ciudades de desempleo medio los motivos de desocupacion que
predominan en los hombres son los laborales (63.3%), mientras que en las ciudades con
niveles alto y muy alto las razones de cese del empleo son principalmente personales. En
cambio en el caso de las mujeres predominan los motivos de tipo laboral tanto en
ciudades de nivel medio (39.3%) como en las de nivel alto de desempleo (33.3%),
mientras que en las urbes con muy alto nivel de desempleo los motivos mas frecuentes

de exclusion del mercado laboral de las mujeres jovenes son de indole familiar (32.2%).

Es importante subrayar que en contraste con los jovenes en el nivel nacional, los
hombres urbanos no muestran ningin cambio en los motivos del cese ocupacional, pero
las mujeres si, ya que si bien en todo el pais predominan en ellas los motivos
personales y familiares, en el conjunto de las 32 ciudades (en el desempleo urbano) esto
cambia y las razones laborales se vuelven principales en dos subconjuntos de estas
ciudades (las de nivel medio y alto) frente al resto. Tanto para hombres como para
mujeres los motivos de exclusion laboral que predominan en las ciudades de nivel medio
de desempleo son de tipo laboral, aunque en ellos este factor es mucho mas importante
que en ellas. Esta tendencia la comparten las ciudades de nivel muy alto de desempleo
para el caso de los hombres, pero en este conjunto de ciudades ganan relevancia en las
mujeres los motivos familiares. Un aspecto discordante se observa en los motivos de
cese del trabajo asalariado en los hombres que residen en ciudades con niveles altos de
desempleo, pues en ellos son relativamente mas frecuentes los motivos personales.
Carecemos de los elementos suficientes para ofrecer hipotesis interpretativas sobre estos

hallazgos, mismos que merecen ser objeto de atencion en estudios posteriores.

3.4 Antecedentes laborales
Tomando en cuenta las variables utilizadas para examinar el tipo de insercién en el mercado
laboral que tuvieron los jovenes a nivel nacional, a continuacion se presenta su distribucion para

el conjunto de jovenes desocupados urbanos:
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Cuadro 3.4.1 Distribucion porcentual segun rasgos sociolaborales de la Gltima ocupacion y
nivel de desempleo de las ciudades. Jévenes urbanos, México, 2013.
Rasgo Tipo Desem_pleo Desempleo Desempleo Total
medio alto muy alto
Agricultura y ganaderia 0.50% 0.70% 0.20% 0.40%
Mineria y energia 0.30% 0.50% 0.30% 0.30%
S | Construccion 10.90% 11.00% 12.30% | 12.00%
§ |Manufactura 720%  20.60%  19.20% | 19.30%
3 | Comercio 29.20% 23.80% 22.30% | 22.70%
< | Transportes, comunicaciones, correo y
g almacenamiento 3.10% 3.30% 4.60% 4.20%
T:; Servicios profesionales, financieros y corporativos  10.80% 9.10% 13.40% | 12.40%
= | Servicios sociales 5.20% 5.90% 5.10% 5.30%
2 Restaurantes, servicios de alojamiento y
£ | recreacion 20.60% 12.70% 11.00% | 11.50%
& | Servicios diversos incluye servicios personales 9.10% 8.70% 6.80% 7.20%
Gobierno y organismos internacionales 3.30% 3.70% 4.90% 4.60%
Total 100.00%  100.00%  100.00% |100.00%
Menos de un salario minimo 13.20% 7.90% 6.90% 7.20%
o |[De 1 hasta 2 salarios minimos 51.30% 48.70% 46.20% | 47.00%
C_E Mas de 2 y menos de 3 salarios minimos 22.40% 29.70% 29.30% | 29.20%
¥ | De 3 salarios minimos y mas 13.20% 13.70% 17.60% | 16.50%
Total 100.00%  100.00%  100.00% |100.00%
« Ninguna 53.50% 56.00% 52.10% | 53.20%
g Una 3.90% 6.40% 2.10% 3.30%
.8 Dos 7.70% 9.60% 7.60% 8.10%
g Tres 24.40% 18.90% 23.40% | 22.20%
&’ Todas 9.60% 7.80% 14.60% | 12.70%
Total 100.00%  100.00%  100.00% |100.00%
& | No manual 34.10% 28.30% 32.20%| 30.70%
[&]
§ Manual 65.90% 71.70% 67.80% | 69.30%
[&]
O |1otal 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.
*1) Seguridad social, 2) Aguinaldo, 3) Vacaciones pagadas, 4) Reparto de utilidades.
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Los antecedentes laborales contenidos en el cuadro anterior indican que el comercio y el
sector servicios son los espacios en donde predominaban los jovenes,
independientemente del nivel de desempleo de las ciudades en que residen, algo que
guarda coherencia con el perfil de la fuerza de trabajo en el pais en sentido general
(Arizay Oliveira, 2014). Parecen indicar también un patron relativamente distinto en las
ciudades con desempleo medio respecto de las de alto y muy alto, en lo que a los
antecedentes laborales se refiere: en ellas son menores los porcentajes de jovenes que
estuvieron ocupados en larama de las manufacturas, en los dos subconjuntos restantes
de ciudades el porcentaje es casi tres veces superior. En las ciudades de desempleo
medio es también mayor el porcentaje de jovenes desocupados que incorporados en el
comercio y en los servicios de restaurantes, alojamiento y recreacion. En cuanto a los
salarios minimos se aprecia que la proporcion de jovenes que perciben menos de dos
salarios minimo, es mayor en las ciudades con desempleo medio (64.5%) y que ésta se
reduce conforme se pasa se incrementa el nivel de desempleo de la ciudad. Es posible
vincular este ultimo aspecto con la mayor proporcidn de jovenes cuya Ultima ocupacion
fue en la rama de restaurantes, servicios de alojamiento y recreacion, en las ciudades de
desempleo medio, sector que suelen ofrecer empleos muy precarios. Son también
menores los porcentajes de jovenes que gozaron de prestaciones en las ciudades con
desempleo medio (9.6), que en el total (12.7).

Respecto a las condiciones de inclusion al mercado de trabajo, los resultados de la
exploracion de los antecedentes laborales de los jovenes urbanos desocupados muestran
que justamente las ciudades de nivel de desempleo medio tienden a ofrecer trabajo mas
precario en contraste a las urbes de nivel alto y muy alto de desempleo. Esto sugiere que:
1) el nivel bajo de desempleo esta vinculado con la inclusion deficitaria en el mercado vy,
2) el nivel alto (o muy alto) de desempleo esté relacionado con inclusion no deficitaria,
de acuerdo con estos indicadores (prestaciones y mejores ingresos). Este conjunto de
datos sugiere diferencias sustantivas en los mercados de trabajo de las ciudades con
desempleo medio en relacion a las de alto y muy alto que merecen ser analizadas en
profundidad en estudios posteriores. Con la finalidad de aprehender algunas de las

diferencias en los mercados de trabajo urbanos en el siguiente capitulo se clasifican las
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ciudades segun el nivel de formalidad, variable que es incluida dentro de los modelos de
regresion logistica.

El andlisis descriptivo de este capitulo corrobora la tercera hipétesis especifica de esta
investigacion?® pues empiricamente muestra que los jovenes son heterogéneos respecto
al sector econdmico en que se encontraban en el Gltimo empleo que desempefiaron, y
que aunque la precariedad es un factor de homogeneidad, ésta es menor en las ciudades
de alto y muy alto desempleo

Conclusiones.

Segun el comportamiento de las tasas de desocupacion, el desempleo afecta méas a
jovenes que a los adultos. Entre los jovenes, las mujeres presentan mayores niveles de
exclusion del mercado de trabajo que a los hombres, como también los jovenes que

pertenecen al subgrupo de 14 a 19.

En términos socioespaciales en el norte y centro de México las tasas de desempleo
juvenil son mas agudas, en el sur y sureste dichas tasas son predominantemente bajas.
Esta tendencia se nota tanto a nivel estatal como si nos restringimos a las ciudades. En
general, si una entidad tiene un alto nivel de desempleo también lo tendra la ciudad que
esté dentro de su territorio y viceversa. Sin embargo si se hace un contraste general entre
estados y ciudades, se aprecia que en estas ultimas los niveles de desempleo son mas

altos en general.

Respecto a la duracion de desempleo, éste es mas prolongado entre jovenes de 25 y 29
afios, situacién que agudiza en principio los efectos de la exclusién laboral en
comparacion con quienes tienen menor edad, pues aunque estos Gltimos presenten tasas
mas altas de desocupacion, tienden a incorporarse al mercado de trabajo en periodos

breves.

2 |os perfiles sociodemograficos de los jévenes con y sin experiencia laboral seran sustantivamente
distintos. Aquellos con experiencia laboral tendran mas escolaridad y habran transitan experimentado ya la
union conyugal como parte de la transicion a la vida adulta y seran heterogéneos en funcién de las
caracteristicas de su Gltimo empleo.
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Observando las diferencias en el perfil sociodemogréficos de los jovenes ocupados y
desocupados, encontramos que aquellos que estan excluidos del mercado de trabajo
tienden a ser mas jovenes que sus pares, cuentan con un mayor nivel de escolaridad y
son predominantemente solteros. El estado civil es el rasgo que presenta un mayor

contraste entre los desocupados ya los jovenes incorporados al mercado laboral

Dentro del grupo de los jovenes desocupados existen diferencias demograficas
importantes sobre todo en funcion de los antecedentes laborales, es decir, lo que no han
estado incorporados al mercado de trabajo son méas jovenes pero a la vez mas
escolarizados y predominantemente solteros . Esta situacion pone de frente el

cumplimiento de la tercera hipétesis especifica de esta investigacion®.

La heterogeneidad de los jovenes desocupados también se expresa en funcion de las
actividades que solian desempefiar en su ultimo empleo. Un rasgo de homogeneidad en
su incorporacion al mercado de trabajo es la precariedad laboral, misma que suele ser
menor en ciudades de alto y muy alto desempleo. Este par de afirmaciones son
contrastables con la cuarta hipétesis especifica de este estudio®, y permiten apreciar el

cumplimiento de las tendencias esperadas

A nivel urbano y con excepcion de las mujeres que residen en ciudades con tasas muy
altas de desempleo y de los hombres en aquéllas de alto desempleo, tanto para hombres
como para mujeres jovenes los motivos de exclusion del mercado de trabajo son
predominantemente laborales, mismos que estan vinculados con la dinamica del
mercado de trabajo mas que con la esfera de reproduccién y las decisiones personales o

familiares.

2 Hipotesis especifica 3: Los perfiles sociodemograficos de los jovenes con y sin experiencia laboral
seran sustantivamente distintos. Aquellos con experiencia laboral tendrdn mas escolaridad y habran
transitan experimentado ya la unidn conyugal como parte de la transicion a la vida adulta y serén
heterogéneos en funcion de las caracteristicas de su dltimo empleo.

% Hipotesis especifica 4: Los jovenes con experiencia laboral son heterogéneos en funcion del tipo de
ocupacion que tenian en su Gltimo empleo y del sector econémico del que fueron excluidos del mercado
de trabajo de manera predominante (servicios o industria). Sin embargo, serdn homogeéneos respecto de las
condiciones relativamente precarias del empleo anterior.

75




FLACSO

mAEom oL

Ademés de la heterogeneidad, el panorama descrito opone dos retos a la poblacion
juvenil alguna vez desocupada: transitar a la vida adulta de manera tardia a causa del

desempleo y hacerlo de forma fragil producto de la precariedad laboral.
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Capitulo 4. Determinantes del desempleo juvenil urbano en

México

En el capitulo anterior se mostr6 empiricamente cuales son las principales caracteristicas
de los jovenes desocupados en términos sociodemograficos y cudl es la tendencia del
desempleo juvenil a nivel socioespacial. En primer caso se tomaron en cuenta variables
como el sexo, la edad, la escolaridad y el estado civil de los jovenes, mientras que en el
segundo se consideré el nivel de las tasas de desempleo a nivel estatal y por ciudad. Lo
anterior permitié la descripcion de un panorama de los jovenes desempleados en México

y su heterogeneidad.

Tomando en consideracion estos antecedentes, el presente capitulo tiene el proposito de
indagar sobre la importancia relativa de las variables sociodemograficas y, la influencia
del tipo de mercado laboral que conforma el contexto en el que se encuentran los
jovenes de acuerdo a su nivel de formalidad (variable socioespacial). Para cumplir con

este objetivo se ha ajustado varios modelos de regresion logisticos binomiales.

El Capitulo 4 esta compuesto por cuatro secciones, en la primera se explica qué es un
modelo de regresion logistica y cuéles son sus principales supuestos, en la segunda se
justifica el empleo de esta técnica estadistica; en la tercera seccion se describen las
variables que seran empleadas en el modelo. En ultimo lugar se exponen los resultados

arrojados por el modelo de regresion logistica.

4.1 Modelo de regresion logistica para el andlisis de los determinantes del

desempleo juvenil

Dada la utilidad del empleo de técnicas estadisticas para el anlisis cuantitativo de
fendbmeno sociales, en esta investigacion se ha seleccionado el modelo de regresion
logistica con el propésito de profundizar en la comprension de los factores detras del
desempleo juvenil en México a través del célculo de la probabilidad de que un joven
mexicano se encuentre desempleado de acuerdo a sus caracteristicas sociodemogréaficas

y socioespaciales. Esta Gltima variable trata de acercarse al tipo de mercado laboral en
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que se encuentran los jovenes.

4.1.1 Qué es un modelo de regresion logistica

En este apartado se expondra qué es un modelo de regresién logistica de acuerdo a su

definicion (a través de sus férmulas principales y grafica), y sus supuestos principales.

La funcién log [n/(1-w)] , es llamada transformacion logistica o logistic transformacion
( lo que la denomina como: logit) y hace referencia al modelo regresion logistica
(Agresti, 1986). Este es uno de los distintos modelos de regresion maltiple.

Existen diferentes tipos de andlisis de regresion que varian segun el nimero y la
naturaleza de las variables involucradas y en dependencia de la funcion (Silva &
Barroso, 2004). Una regresion simple en caso de que Y (que es la variable dependiente),
se relaciona solamente con una variable X. En la regresion multiple son varias las

variables independientes ( X1, X2,X3...).

Es por la razon anterior que a las regresiones simples son denominadas como lineales,
pues segun Silva & Barroso (2004) describen la relacion entre dos variables a través de
una linea recta. De modo que las variables resultan relacionadas segun el patrén

sintetizado en la siguiente ecuacion:
Yi= (1+[3Xi+£

En donde oy B son los parametros, también llamados coeficientes de regresién (a es
siempre intercepto y B la pendiente). EI sumando e representa el error debido al azar y
refleja aquella variabilidad de la variable dependiente atribuible a causas no controladas
por el modelo lineal. Para dar cuenta de la linealidad de este modelo comparado con uno
de tipo logistico, a continuacion se muestra un grafico que ejemplifica la relacién entre

ambos:

Las curvas en forma de ‘S’ indican la probabilidad de que Y caiga entre 0 y 1 para todos
los posibles valores de X. Dichas son curvas mas apropiadas para expresar este

comportamiento que una linea recta. En consecuencia, un cambio fijo en X tiene un
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impacto mas pequefio en la probabilidad de ocurrencia cuando ésta es cercana a cero o a

uno, que cuando esta en medio de este rango.

Grafico. 4.1.1 Linear and Logistic Regression Models for a (0,1) response.

Fuente: (Agresti, 1986), pp. 483.
4.1.2 Principales supuestos.

Las relaciones curvilineas mostradas en la figura anterior usualmente son descritas a

través de la formula (Agresti, 1986):

log (17_T—n) =a+fx

Un modelo de regresion logistica ayuda calcular la probabilidad de que la variable
dependiente (YY), presente o0 no el evento en cuestion —que en este caso corresponde al
desempleo- de acuerdo con comportamiento de las variables independientes o
explicativas (X1, X2,Xs...) (Y) es una variable dicotomica de respuesta que puede
adoptar el valor 0 en ausencia del evento y 1 si lo presenta. Se denominara como n(x) a
la probabilidad de éxito cuando X adopta el valor X;,. Por lo que para este caso, entre
mas cerca esté Y del valor 1 mayor sera la probabilidad de estar desempleado para el

joven de acuerdo a sus caracteristicas sociodemograficas o a las del contexto del
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mercado laboral en que se encuentra ( X1, X2,Xs...).

Respecto a la interpretacion de los resultados, segun Silva & Barroso (2004) los odds
asociados a cierto evento —que en este caso corresponde al hecho de estar desempleado-
se definen como la razén entre la probabilidad de que dicho suceso ocurra versus la

probabilidad de que no ocurra, y se expresa de la siguiente manera:

P(E)
1-P(E)

O(E)=

El numerador de esta ecuacion representa la probabilidad de ocurrencia del evento,
mientras que en el denominador es el residuo de 1 menos la esa misma probabilidad, es
decir, que el resultado de esta operacion expresa qué tan probable es que se produzca el
evento frente a la probabilidad de que éste no ocurra. Si el valor resultante es alto
entonces podremos hablar del incremento en los momios de riesgo de ocurrencia del

evento en cuestion.

4.2 Justificacion del uso de esta técnica estadistica

El motivo principal para emplear un modelo de regresion logistica en este estudio esta
vinculado a la idea de que la comprension del fendmeno de estudio involucra méas de un
factor explicativo. Resulta claro que para conocer cual es la probabilidad de que un
joven mexicano caiga en el desempleo seria insuficiente contemplar sélo la edad, por

ejemplo.

En la regresion lineal simple el empleo de variables dicotdmicas viola los supuestos de
homosedasticidad porque la varianza de sus errores es constante, y de la distribucion
normal de los errores. En nuestros datos hemos incluido al menos una variable
independiente dicotdmica (sexo), da su importancia en relacion con el desempleo. La
sola inclusién de esta variable viola ambos supuestos invalidando la aplicacién de un

modelo lineal como técnica inadecuada de andlisis.
La tercera razon por la cual se ha optado por emplear la regresion logistica en este
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estudio es el hecho de que la mayoria de las variables independientes son categoricas:
sociodemograficas, socioespaciales y sociolaborales. Tanto el nimero de variables
involucradas como el hecho de que sean categdricas nos orientan a optar por la regresion

logistica.
4.3 Seleccion y operacionalizacion de las variables.

Para poner en marcha en modelo las variables se seleccionaron de acuerdo con los
hallazgos del capitulo descriptivo. En él se muestra que respecto a la edad, los jovenes
de 14 a 19 afios presentan mayores tasas de desempleo, del mismo modo que las
mujeres. A su vez, las tasas del desempleo juvenil eran mas altas en las ciudades con

mercados de trabajo mas formalizados.

La variable dependiente es estar o no desempleado, evento que depende de variables
como la edad, el sexo, la posicion en el hogar, el nivel de escolaridad y el nivel de
formalidad del mercado de trabajo, entre otras. A continuacion se sintetizan las

variables seleccionadas:

Cuadro 4.2.1 Variable dependiente (Y) para el modelo logistico.

Nombre Tipo Operacionalizacién

Evento Dicotdbmica 0 Empleo
1 Desempleo

Cuadro 4.2.2 Variables independientes ( X1 X3,X3...) 0 explicativas.

Variable Nombre Tipo Operacionalizacion
Sociodemografica Sexo Categoérica 1 Mujer
2 Hombre
Edad Numérica 1 De 25 a 29 afios
ordinal 2 De 20 a 24 afios
3 De 14 al9 afios
Posicibn en Categdrica 1 Jefe o jefa del hogar
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el hogar 2 Otro
3 Hijo/a
Nivel de  Categorica 1 Primaria 0 menos
escolaridad 2 Secundaria
3 Medio superior y mas
Asistenciaa Categdrica 1 No asiste a la escuela
la escuela 2 Asiste a la escuela
Socioespacial Nivel de  Categérica 1 Formalidad baja
formalidad 2 Formalidad media
del mercado 3 Formalidad alta
de trabajo
Sociolaboral Salarios Numérica 1 Menos de dos salarios
minimos ordinal minimos
2 Dos salarios minimos y
mas
Sectorde la Categérica 1 Sector secundario
ocupacion 2 Sector primario
3 Sector terciario
Prestaciones Categorica 1 Sin prestaciones
2 Con prestaciones
Ocupacion  Categorica 1 Ocupacion no manual
2 Ocupacion manual

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Se verificd que cada una de las variables independientes en contraposicion con la
variable dependiente presentara valores significativos en la aplicacion de la prueba de
Chi-cuadrada. También se construyd una matriz de correlaciones para descartar
situaciones de colinealidad entre las variables independientes. En los anexos se
incorporan las distribuciones simples de cada una de las variables, ponderadas y sin

ponderar.

El universo a considerar para las estimaciones que se presentaran a continuacion lo
comprende la poblacién econémicamente activa®® de jovenes entre 14 y 29 afios que

habita en las 32 ciudades autorrepresentadas de la ENOE. Se trata por tanto de jovenes

%6 poblacion Econémicamente Activa (PEA).-Personas que durante el periodo de referencia realizaron o
tuvieron una actividad econdmica (poblacion ocupada) o buscaron activamente realizar una en algun
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacién desocupada).
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urbanos.
4.4 Resultados

Los resultados provienen de 21 modelos de regresion logistica, los cuales se exponen en
dos subacépites de acuerdo a los dos subuniversos de referencia: 9 modelos
corresponden al universo de la PEA juvenil urbana (ciudades autorrepresentadas),
mientras que los otros 12 se refieren al subuniverso de quienes tienen experiencia
laboral. Para ambos se corrieron modelos tanto para el total, como para hombres y
mujeres; en cada uno de estos casos se muestran 3 0 4 modelos cuya diferencia radica en
el total de variables incorporadas al modelo de acuerdo a su tipo: sociodemograficas
(individuales o del hogar), socioespaciales o sociolaborales. Las principales diferencias
entre modelos son mencionadas en el primer parrafo posterior a cada cuadro. EIl orden
de presentacion de la interpretacion de las variables obedece al peso que tiene cada una,
es decir, primero se interpreta la variable cuyo valor del exponencial de § sea més alto,
después la que segunda con mayor peso y asi sucesivamente, al final se mencionan las

variables que dejan de ser significativas.

Cuadro 4.4.1.1 Factores asociados a la probabilidad de presentar el evento de
desempleo. Total de jévenes urbanos. México, 2013.

_Modelo 1 . _Modelo 2 ) Socigltlj(;g:)(l)g%ﬁcas
Soc_lod_er_nograflcas ) S_o_cmdemograflcas individuales, del hogar y
Variables incorporadas individuales individuales y del hogar socioespaciales.
p Exp(B) p Exp(B) p Exp(B)
Sociodemogréfi

cas Mujer --*
Hombre -0.099  0.905* -0.046 0.954 -0.052 0.950

De 25 a 29 afios --* ---* —--*

De 20 a 24 afios 0.324  1.383* 0.226  1.253* 0.230  1.258*

De 14 al9 afios 0.746  2.108* 0.560  1.750* 0.566  1.761*

Primaria 0 menos % ---* ---*
Secundaria 0.251 1.285* 0.219  1.245* 0.207  1.230*

Medio superiorymés | 0.410 1.506* 0.333  1.394* 0.315 1.370*

Asiste a la escuela % ---* ---*
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No asiste a la escuela 0.548 1.729* 0.592  1.808* 0.587  1.798*

Jefe o jefa de familia ——k o

Otro 0.532 1.703* 0.531  1.700*

Hijo/a 0.842 2.321* 0.845  2.327*

Socioespaciales Formalidad baja* --*

Formalidad media 0.048 1.049

Formalidad alta 0.216  1.241*

Constante 3.3627 0.035 -3.961 0.019 -4.028 0.018
Ajuste del Hosmer &

modelo Lemenshow 0.463 0.235 0.310

YT 19744.31 19566.34 19541.63

-2 Log likelihood 6a % 1a

Cox & Snell R Square 0.007 0.012 0.013

Nagelkerke R Square 0.015 0.027 0.028

*Valor significativo: P<0.05

**En cada caso la categoria omitida de

una variable es la de referencia

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

4.4.1 Jovenes urbanos

Respecto a las diferencias generales entre los modelos ajustados, destaca el hecho de
que al incorporar la variable de posicion en el hogar en el modelo 2 ésta se convierte en
el factor de mayor peso, a diferencia del modelo 1 donde el factor de mas peso era la
edad. La tendencia de estas dos variables se conserva en el tercer modelo, pero con la
excepcion de que el sexo deja de ser significativo asi como una de las categorias de la
variable de nivel de formalidad que se incorpora. Los tres modelos logran un buen
ajuste, sin embargo el primero es el que tiene el mejor. En contraste la R cuadrada con
mayor valor la tiene el tercer modelo. Este aspecto no sugiere una menor fuerza

explicativa del modelo; tan solo sefiala que el que mejor ajusta es el primero de los tres.

En el modelo 3 para el total de los jovenes urbanos se aprecia que el factor de mayor
peso en la probabilidad de experimentar el evento del desempleo es la posicién en el
hogar, es decir, el hecho de ser hijo es un factor decisivo para ser excluido del mercado
de trabajo. Ubicarse en esta posicion en lugar de la de ser jefe del hogar incrementa en

132 % los momios de la probabilidad de caer en desempleo.

La segunda variable con mayor peso es la asistencia a la escuela: quienes no estan
incluidos en el &mbito escolar tienen momios 79% mayores de caer en el desempleo que

aquéllos que si forman parte del sistema educativo. La edad es la tercera variable con
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mayor peso, el hecho de pertenecer al subgrupo de menor edad (14-19 afios) incrementa
en 76% los momios del riesgo de estar desempleado frente a la categoria de méas edad,
25-29 afios.

El cuarto factor que determina exclusién del mercado laboral es el nivel educativo
'Medio superior y mas'": cuando un joven cuenta con este grado de instruccion implica un
incremento del 37% de los momios del riesgo de caer en desempleo. Este hallazgo
corrobora que los jovenes con mayor instruccién son mas propensos a hallarse
excluidos de la esfera laboral frente a aquellos que tienen primaria 0 menos como

maximo nivel de estudios.

La quinta variable con mayor peso es nuevamente la edad, pero en este caso
corresponde al subgrupo de 20 a 24 afios de edad, en que presenta un incremento del
25% de los momios del riesgo de estar excluido del mercado de trabajo en comparacion

con el subgrupo de 20 a 29 afios de edad.

El sexto factor de mayor importancia esta asociado al nivel de formalidad del mercado
de trabajo, pues el hecho de que la ciudad en la que habita el joven cuente con un
mercado de trabajo altamente formalizado incrementa en 24% los momios de
encontrarse desempleado en contraste con residir en una ciudad con bajos niveles de

formalidad baja.

La educacion secundaria es el ultimo factor con fuerza explicativa en la probabilidad de
gue un joven se encuentre desempleado pues. En contraste con el nivel de primaria

incrementa 23% los momios del riesgo de estar excluidos del mercado de trabajo.

Finalmente es importante sefialar que en el tercer modelo el sexo pierde significacion en
contraste con los modelos previos (de un 95 a un 90% de confianza, p. Esto llama la
atencién, pues en los antecedentes empiricos emergia como un factor importante de
exclusion del mercado laboral. Esto sucede cuando se incorpora la variable socioespacial

que recoge el nivel de formalidad del mercado de trabajo.
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En resumen, el orden de importancia de los factores que determinan la exclusion de los
jovenes urbanos del mercado de trabajo es el siguiente: el hecho de ser hijo, no asistir a
la escuela, pertenecer al subgrupo de menor edad, tener educacién media superior 0 mas,
tener entre 20 y 24 afios, pertenecer a una ciudad con nivel alto de formalidad y contar

educacion secundaria.

A continuacion se sintetizan los resultados de los modelos aplicados Unicamente al
universo de hombres. Con el fin de no repetir los argumentos expuestos para el total de
jovenes, al terminar de presentar los modelos para ambos sexos haré una recuperacion
de las tendencias mas importantes observados en los jovenes urbanos mexicanos en

2013, tratando de vincularlas con mayor profundidad con la exclusién social.

Cuadro 4.4.1.2 Factores asociados a la probabilidad de presentar el evento de desempleo.

Hombres jovenes urbanos. México, 2013.
. _Modelo 1 ) Modelo 2. Sociodemograficas quel_o_S. Sociodemograficas
oc_lod_emograflcas individuales y del hogar |nd|V|du_aIes, dgl hogar y
Variables incorporadas individuales socioespaciales.
B Exp(B) p Exp(B) p Exp(B)
Sociodemograficas De 25 a 29 afios - ---* -
De 20 a 24 afios 0.317 1.373* 0.156 1.168* 0.161 1.175*
De 14 a19 afios 0.795 2.214* 0.512 1.669* 0.518 1.679*
Primaria 0 menos - - -
Secundaria 0.204 1.227* 0.174 1.190 0.162 1.176
Medio superior y mas 0.385 1.469* 0.299 1.348* 0.280 1.324*
Asiste a la escuela -—-* - -
No asiste a la escuela 0.557 1.746* 0.616 1.852* 0.612 1.845*
Jefe o jefa de familia* I o
Otro 0.705 2.025* 0.705 2.023*
Hijo/a 1.043 2.836* 1.047 2.849*
Socioespaciales Formalidad baja* ---*
Formalidad media 0.096 1.100
Formalidad alta 0.212 1.236*
Constante | 0.0856 0.0317 -4.1248 0.0162 -4.2101 0.0148
Ajuste del modelo Hosmer & Lemenshow 0.523 0.141 0.555
-2 Log likelihood 11376.223a 11197.318a 11184.357a
Cox & Snell R Square 0.007 0.016 0.017
Nagelkerke R Square 0.016 0.0370 0.038

*Valor significativo: P<0.05
**En cada caso la categoria omitida de una
variable es la de referencia
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Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

En el caso de los hombres, se aprecia que en el primer modelo el factor con mayor peso
es la edad, mientras que en el modelo 2 lo es la posicion en el hogar. En este segundo
modelo el nivel de educacién de secundaria deja de ser significativo. En el modelo 3 la
variable de posicién en el hogar sigue conservando la mayor fuerza explicativa y las
categorias ‘Formalidad media’ del mercado de trabajo y nivel de ‘Secundaria’ dejan de
ser significativas. De acuerdo con los resultados del coeficiente de Hosmer &
Lemenshow los 3 modelos ajustan, y entre ellos el tercero es el que mejor logra dicho
ajuste. Se aprecia tambien que el valor de la pseudo R cuadrada mas alto lo presenta
igualmente el modelo 3.

Asi, para los hombres el factor mas importante de exclusion del mercado de trabajo es la
posicion en el hogar, como sucedia en el caso de todo el universo de jovenes: el hecho
de ser hijo representa un incremento del 184% de los momios del riesgo de caer en

desempleo respecto de los jovenes que son jefes de hogar.

El segundo factor de mayor peso, corresponde a la categoria 'Otro de la variable de
posicion en el hogar, la cual respecto de los jefes del hogar representa un incremento del
102% en los momios de estar excluido del mercado de trabajo. Es importante destacar
que en el caso de la poblacion masculina los dos factores méas importantes corresponden
a categorias de posicion en el hogar, haciendo que en términos relativos la asistencia a la

escuela se relegue hasta el tercer puesto.

La asistencia a la escuela incide de manera importante en el chance de ser excluido del
mercado de trabajo, de modo que los jovenes que no se hallan incorporados al ambito
educativo tienen momios 84% mayores que aquellos que si estan estudiando. La cuarta
variable de mayor importancia es la edad, quienes son mas jovenes tienen un
incremento del 67% en los momios de estar desempleados. La educacion media superior
incrementa los momios del riesgo de caer en desempleo en un 32%, frente a los jovenes
que tienen educacién primaria o menos. Dicho comportamiento tiene un estrecho

vinculo con la evidencia mostrada en el capitulo anterior, la cual sostiene que los niveles
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de desempleo son més altos entre jovenes con que alcanzan grados mas altos de
escolaridad.

Como Unica variable socioespacial, el nivel de formalidad alto es el sexto factor de
mayor influencia en el riesgo de exclusion del mercado de trabajo: los joévenes que
habitan en ciudades con altos niveles formalidad presentan un incremento de 23% en los
momios frente a quienes se ubican en contextos predominantemente informales. El
ultimo factor que influye en el hecho de estar excluido del mercado laboral en el caso de
los hombres es tener entre 20 y 24 afios de edad, rango de edad que incrementa en 17.5%

los momios de estar en riesgo de desempleo frente a los jovenes de mayor edad (25-29).

En sintesis, las variables que en orden de importancia influyen en la exclusion laboral de
los hombre jovenes, es el siguiente: posicion en el hogar, ser hijo y tener otro
parentesco, después la no asistencia a la escuela, seguida por el hecho de tener entre 14 y
19 afios, posteriormente incide la educacion superior, el nivel de alto de formalidad del
mercado de trabajo y finalmente tener entre 20 y 24 afos de edad. La secundaria y el
nivel de formalidad medio dejan de ser variables significativas en el caso de los

hombres.

Cuadro 4.4.1.3 Factores asociados a la probabilidad de presentar el evento de desempleo.
Mujeres jovenes urbanas. México, 2013,

Modelo 1. . - Modelo 3. Sociodemogréficas
Sociodemogréaficas Mo_del_o 2 Sociodemograficas individuales, del hogar y
. . L individuales y del hogar . ;
Variables mcorporadas individuales socioespaciales.
B Exp(B)/Odd 8 Exp(B?/Odd B Exp(B)/Odd
ratio ratio ratio
Sociodemogréficas De 25 a 29 afios - —--* —--*
De 20 a 24 afios 0.334 1.397* 0.302 1.352* 0.302 1.353*
De 14 al9 afios 0.668 1.950* 0.599 1.819* 0.604 1.830*
Primaria 0 menos - ---* ---*
Secundaria 0.345 1.412* 0.315 1.371* 0.305 1.357*
Medio superior y mas 0.470 1.600* 0.407 1.503* 0.393 1.482*
Asiste a la escuela - ---* ---*
No asiste a la escuela 0.533 1.703* 0.563 1.757* 0.556 1.744*
Jefe o jefa de familia* B I
Otro 0.059 1.061 0.052 1.054
Hijo/a 0.324 1.383* 0.319 1.376*
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FLACSQ
Socioespaciales Formalidad baja* -k
Formalidad media -0.015 0.985
Formalidad alta 0.223 1.250*
Constante | -3.4023 0.0333 -3.5718 0.0281 -3.6203 0.0268
Ajuste del modelo  Hosmer & Lemenshow 0.750 0.054 0.070
-2 Log likelihood 8365.448a 8346.134a 8332.635a
Cox & Snell R Square 0.006 0.007 0.008
Nagelkerke R Square 0.013 0.016 0.018

*Valor significativo: P<0.05

**En cada caso la categoria omitida de una

variable es la de referencia

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

En lo que se refiere a las mujeres las diferencias entre los tres modelos son menores,
pues en todos ellos la edad es el factor de mayor peso: quienes tienen entre 14 y 19 afios
presentan momios 83% mayores de estar en riesgo de desempleo que aquellas que
pertenecen al subgrupo de 25-29 afios. En el tercer modelo, la importancia de la edad
sigue vigente aun tomando en cuenta que se afiade la variable de formalidad del mercado
de trabajo, de la cual la categoria de ‘formalidad media' no es significativa. Respecto al
ajuste, en los 3 coeficientes de Hosmer & Lemenshow se muestra que los modelos
logran explicar de forma satisfactoria, sin embargo es importante reconocer que en
comparacion con los modelos ajustados para el total y para el subuniverso de los
hombres, el valor de dichos coeficientes es bajo, como también el valor de las peseudo

R cuadradas.

La segunda variable con mayor importancia es la asistencia a la escuela: aquellas
mujeres que no estan incorporadas al ambito escolar tienen un incremento de momios
del 74% en el riesgo de quedar desempleadas. El nivel de educacion “media superior y
mas” es el tercer factor con mayor peso. Las mujeres que cuentan con ese nivel de
instruccién tienen momios 48% mayores de ser exclusion laboralmente frente a quienes

cuentan con primaria 0 menos como toda escolaridad.

En contraste con lo que sucedia con los hombres, la posicion en el hogar ocupa el cuarto
puesto como variable de mayor importancia en el caso de la poblacion femenina; en

ellos esa era invariablemente la variable de mayor relevancia ElI hecho de ser hija
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representa un incremento del 37% en los momios del riesgo de caer en desempleo,
respecto a las jovenes que son jefas de hogar.

El nivel de educacién 'secundaria’ ocupa el quinto puesto como factor determinante de
la exclusién laboral de las mujeres jovenes. Quienes cuentan con este nivel de
instruccion tienen momios 35% mayores de caer en exclusion laboral en comparacion

con las mujeres con escolaridad primaria o inferior.

El sexto factor con mayor fuerza en el hecho de que una mujer joven esté desempleada
es contar con una edad entre 20 y 24 afios de edad, lo que incrementa los momios del
riesgo de caer desempleo en un 35% frente a las mujeres de mayor edad (25 a 29 afios).

El séptimo y Gltimo factor corresponde al nivel de formalidad del mercado de trabajo: si
una mujer habita en una ciudad con altos niveles de formalidad se incrementan los
momios del riesgo de desempleo en un 25% frente a quienes lo hacen en ciudades con
bajos niveles de formalidad. Finalmente, en el Gltimo modelo tanto la categoria ‘otro’ de
la variable posicion en el hogar como la de ‘formalidad media’ de la variable

socioespacial, dejan de ser significativas para las mujeres.

4.4.2. Jovenes con antecedentes laborales

En este segundo subacéapite se presentan los resultados de los nueve modelos de
regresion logistica que buscan conocer el efecto de los antecedentes laborales de los
jovenes desocupados que declararon a la ENOE tener experiencia en el mercado de

trabajo sobre las probabilidades de desempleo.

El subuniverso para aplicar los modelos de regresion logistica corresponde a los jovenes
urbanos que cuentan con experiencia laboral. La informacion sobre las variables de
mercado de trabajo para los jovenes desocupados con antecedentes laborales se obtienen
a partir del cuestionario ampliado, y son: ingreso, sector de actividad, prestaciones y

tipo de ocupacién.

Al igual que en subacapite anterior, los resultados se presentan en 3 cuadros principales

de acuerdo con las distintas subpoblaciones: el primero refiere al total de jovenes, el
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segundo a los hombres y el tercero a las mujeres. Cada uno de los cuadros incorpora la

informacién de 4 modelos de regresion logistica, cuyas diferencias radican en el tipo y

cantidad de variables incorporadas.

Cuadro 4.4.2.1 Factores asociados a la probabilidad de presentar el evento de desempleo. Total de jovenes
urbanos con experiencia laboral. México, 2013.

Modelo 4.

Modelo 3. . o
Soci c':/nli_ce):cri;clfg;rla{ficas _ 2._Sc_)cic'>\g§r?1i:gréficas N iSf&ﬁﬁfé?"??JL?; , mﬁ?\zlc?l?aelr:so%r: E'EZZr
Variables incorporadas individuales individuales y del hogar socioespacial ssc;(;lic;elzgztiz:ag/
p Exp(B) p Exp(B) p Exp(B) p Exp(B)
Sociodemograficas  Mujer --- --- --- --- --- - - ---*
Hombre -0.047 0.954| 0.009 1.009| 0.004 1.004| 0.248 1.282*
De 25 a 29 afios - - - ---* -
De 20 a 24 afios 0.225 1.253*| 0.133 1.142*| 0.137 1.147*| 0.015 1.015
De 14 al9 afios 0.464 1.590*| 0.287 1.333*| 0.293 1.341*| 0.329 1.390*
Primaria 0 menos --- - ---
Secundaria 0.226 1.253*| 0.197 1.2172*| 0.185 1.203*| 0.368 1.445*
Medio superior y mas 0.237 1.268* | 0.166 1.180*| 0.148 1.160| 0.267 1.306
Asiste a la escuela --- - --- - ---* ---*
No asiste a la escuela .631 1.880*| .674 1.962*| .669 1.953*| .702 2.019*
Jefe o jefa de familia . % " "
Otro 0.500 1.649* | 0.499 1.647*| 0.358  1.431*
Hijo/a 0768  2.155%| 0771  2.162%| 0566  1.761*
Socioespaciales Formalidad baja --- - --- ---*
Formalidad media 0.067 1.069| 0.178 1.195
Formalidad alta 0.210 1.234*| 0.450 1.568*
Sociolaborales Menos de dos salarios minimos ---*
Dos salarios minimos y mas -0.480 0.619*
Sector secundario
Sector primario -0.212 0.809*
Sector terciario 1.023 2.780*
Sin prestaciones -
Con prestaciones 1.912 6.764*
Ocupacién no manual -
Ocupacién manual -0.460 0.631*
Constante -3.451 0.032] -3.999 0.018] -4.070 0.017| -5.996 0.002
Hosmer & Lemenshow 0.217 0.558 0.340 0.393
Ajuste del modelo -2 Log likelihood 17144.547a 17014.568a 16995.585a 6102.545a
Cox & Snell R Square 0.004 0.008 0.008 0.020
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Nagelkerke R Square 0.009 0.018 0.020 0.086

*Valor significativo: P<0.05

**En cada caso la categoria omitida de una

variable es la de referencia

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

En el primer modelo la variable de mayor peso es la asistencia a la escuela. Al
incorporar en el segundo modelo la posicién en el hogar ésta se vuelve preponderante
tanto en éste como en el tercer modelo, aun controlando por la variable de nivel de
formalidad del mercado de trabajo. Ademas, en los tres primeros modelos la variable
sexo no es significativa, como tampoco el nivel de escolaridad primaria. En el tercer
modelo pierden significacion las categorias de 'media superior y mas', de la variable

escolaridad, y el nivel medio de la variable nivel de formalidad.

El cambio més importante es que al incorporar las cuatro variables de mercado en el
cuarto modelo, éstas adquieren mayor fuerza explicativa que las variables de tipo
sociodemografico y socioespacial, convirtiendo a la condicion de tener o no prestaciones
en el factor mas importante de todos para explicar el chance de quedar excluido del
mercado de trabajo de los jovenes que cuentan con antecedentes laborales. Respecto a la
bondad de ajuste, los 4 modelos presentan coeficientes 6ptimos, pero el que mejor

ajusta es el 2 mientras el modelo 4 es el que tiene la R cuadrada mas alta.

Los resultados muestran que los jévenes urbanos con experiencia laboral el factor de
mayor importancia que incide en el riesgo de estar excluido del mercado de trabajo es el
hecho de haber contado con prestaciones en la Gltima ocupacion, pues representa un
incremento de 576% en los momios del riesgo estar desempleado frente a quienes no

tenian prestaciones en su empleo anterior.

El segundo factor que incide en la probabilidad de caer en desempleo es el hecho de
haber trabajado en el sector terciario en el Gltimo empleo. En este caso los momios se

incrementan en 178% en comparacion con el sector secundario.
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La asistencia a la escuela es la tercera variable en importancia: quienes no estudian
tienen momios 101% mayores en el riesgo de estar desempleados que los jovenes asisten

a la escuela.

En contraste con el universo de todos jovenes urbanos, para quienes tienen experiencia
laboral la posicion en el hogar es la cuarta variable en importancia. Si un joven es hijo
tiene un incremento del 76% en el riesgo de estar excluido del mercado laboral, frente
quienes son jefes de familia.

La variable socioespacial vinculada a la formalidad del mercado de trabajo es el quinto
factor en orden de importancia, con un aumento del 56% en los momios del riesgo de
caer en desempleo de los jovenes que pertenecen a mercados de trabajo altamente

formalizados frente a los de baja formalidad.

El sexto factor es el nivel de educacion ‘secundaria’, con un incremento del 44% en los
momios del riesgo de estar desocupados en comparacion con quienes sélo lograron
estudiar la primaria o menos. ‘Otro’ como posicion en el hogar es la séptima categoria
con mayor peso pues: frente a quienes son jefes de familia, pertenecer a esta categoria

incrementa en 43% los momios del riesgo de estar desempleado.

Resulta interesante observar que al controlar por las variables sociolaborales la edad
ocupa la séptima posicién en importancia, en contraste con los modelos para todos los
jovenes urbanos donde era una de las primeras variables. Entre los que cuentan con
antecedentes laborales, pertenecer al subgrupo de menor edad (14 a 19 afios)

incrementa en 39% los momios del riesgo de caer en desempleo.

El noveno factor que incide en la probabilidad de estar excluido del mercado de trabajo
es el sexo: los hombres presentan un aumento del 28% los momios en el riesgo de estar
desempleado en comparacion con las mujeres, situacién que en términos generales
contradice los antecedentes empiricos descritos en el capitulo 3 y lo indicado por la
literatura. Esto nos obliga a proponer hipétesis que intenten explicar dicho fenémeno,

mimas que seran expuestas hacia el término del acapite.
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La ocupaciéon manual es el siguiente factor con mayor peso e indica que los jovenes que
estaban incorporados en una ocupacion manual presentan una reduccion del 37% en los
momios del riesgo de caer en la exclusion laboral, en comparacién con quienes
desempefiaban ocupacién no manuales. También, los jovenes que ganaban mas de 2
salarios minimos reducen en 39% los momios de caer en desempleo frente a aquellos
cuyo ingreso era inferior a esa cantidad. Estas dos ultimas variables dan cuenta de que
quienes tienen un menor riesgo de exclusion entre los que cuentan con antecedentes
laborales son los jovenes que desarrollan actividades manuales y los que t tienen

ingresos superiores a los dos salarios minimos.

Finalmente, las variables que dejan de ser significativas para estos jovenes son los
niveles de escolaridad ‘primaria’ y ‘medio superior y mas’, la formalidad media de los

mercados de trabajo, el hecho de tener entre 20 y 24 afios.

En sintesis, el orden de importancia de las variables que inciden en la exclusion laboral
de los jovenes con antecedentes laborales, segun su peso, es: el hecho de contar con
prestaciones, pertenecer al sector terciario, no asistir a la escuela, ocupar la posicion de
hijo dentro del hogar, pertenecer a una ciudad con altos niveles de formalidad, contar
con estudios de secundaria, tener alguna posicion de 'otro' dentro del hogar, pertenecer

al grupo de 14 a 19 afios y ser hombre.

Cuadro 4.4.2.2 Factores asociados a la probabilidad de presentar el evento de desempleo. Hombres
jovenes urbanos con experiencia laboral. México, 2013.

Modelo 3 Modelo 4.
Modelo 1. Modelo Sociodemo ré.ficas Sociodemogréaficas
Sociodemogréaficas 2.Sociodemogréficas | . dividuales 3e hogar individuales, de hogar,
Variables incorporadas individuales individuales y del hogar i socioes’ acialg y socioespacial y
P sociolaborales
p Exp(B) p Exp(B) p Exp(B) p Exp(B)
Sociodemogréaficas De 25 a 29 afios - - - ---* - ---* - ---*
De 20 a 24 afios 0.248 1.282*| 0.096 1.101| o0.101 1.106 | -0.156 0.856
De 14 al9 afios 0.532 1.702*| 0.261 1.298*| 0.267 1.306*| 0.298 1.347*
Primaria 0 menos - - - - e
Secundaria 0.181 1.199| 0.151 1.163| 0.140 1.150| 0.173 1.188
Medio superior y mas 0.219 1.244| 0.134 1.143| 0.117 1.124| 0.006 1.006




Asiste a la escuela

No asiste a la escuela .610 1.840* .668 1.950* .665 1.944* .604 1.830*

Jefe o jefa de familia .

Otro 0.652  1.919*| 0.651  1.918*| 0.383  1.467*

Hijo/a 0.965  2.625*| 0.970  2.637*| 0.700  2.013*

Socioespaciales Formalidad baja --- ---* --- ---*
Formalidad media 0.102 1.108| 0.216 1.241

Formalidad alta 0.203 1.225*| 0.475 1.608*

Sociolaborales Menos de dos salarios minimos ---*
Dos salarios minimos y mas -0.564 0.569*

Sector secundario ---*

Sector primario -0.131 0.877

Sector terciario 1.043 2.838*

Sin prestaciones -

Con prestaciones 2.455  11.646*

Ocupacién no manual ---*

Ocupacién manual -0.490 0.613*

Constante -3.477 0.031| -4.093 0.017| -4.178 0.015| -5.948 0.003

Hosmer & Lemenshow 0.698 0.864 0.787 0.084

Ajuste del modelo -2 L0g likelihood 10050.981a 9911.481a 9901.338a 3626.889a
Cox & Snell R Square .004 011 0.01166 0.02783

.010 .027 0.02854 0.11531

Nagelkerke R Square

*Valor significativo: P<0.05
**En cada caso la categoria omitida de una variable es la de referencia
Fuente: elaboracidn propia a partir de la ENOE, I trimestre, 2013.

En el caso de los hombres, el factor de mayor importancia asociados a la probabilidad de

estar desempleado es el hecho de haber contado con prestaciones en el empleo anterior,

pues frente a quienes no tuvieron este beneficio, el incremento de los momios en el

riesgo de estar desempleado es de 1064%, el porcentaje mas alto entre las variables de

mayor importancia en los diferentes modelos presentados hasta ahora. También es el

valor mas alto de cualquier variable en la totalidad de los modelos.

Como segundo factor figura pertenecer al sector terciario: incrementa los momios del

riesgo de caer en el desempleo en 183% frente al hecho de pertenecer al sector

secundario.
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La posicién en el hogar en calidad de hijo es el tercer factor de mayor influencia. En
comparacion con los jovenes jefes de familia, los hijos muestran un aumento en los

momios del 101% del riesgo de caer en el desempleo.

El hecho de no asistir a la escuela, es la cuarta variable con mayor fuerza. Los jovenes
con experiencia laboral que no estadn desarrollando actividades escolares tienen un
incremento del 83% en los momios del riesgo de estar excluidos del mercado de trabajo,

en comparacion con quienes si estan incorporados al sistema educativo.

Un nivel alto de formalidad del mercado de trabajo constituye el quinto factor de mayor
importancia. Los jovenes que viven en una ciudad con esta caracteristica presentan
momios 60% mayores del riesgo de caer en desempleo en contraste con aquellos que

habitan en ciudades de bajo nivel de formalidad.

La posicion de 'Otro’ dentro del hogar es el sexto factor mas importante, pues quienes
pertenecen a esa categoria tienen momios 46% mas altos de experimentar el evento del

desempleo que aquellos jovenes que son jefes de familia.

La edad, especificamente la categoria de 14 a 19 afios, es el séptimo factor determinante
para la exclusion de los hombres del mercado de trabajo. Quienes pertenecen a ese grupo
de edad manifiestan un incremento del 34% en los momios del riesgo de estar

desempleados, en comparacion con los jovenes que tienen entre 25y 29 afios.

La octava variable que incide en el riesgo de estar desempleado es la ocupacién manual,
pues su desempefio representa una reduccion de los momios del riesgo de caer en el
desempleo de un 39% frente al caso de los jovenes que desarrollan actividades no
manuales. En cuanto a los salarios minimos, los jévenes que perciben de dos salarios
minimos en adelante disminuyen sus momios en 46% en comparacion con quienes
tienen un ingreso menor a esa cantidad. Estas dos Ultimas variables son una excepcion
respecto de las anteriores, pues inciden reduciendo los momios en lugar de aumentarlos.
Las variables que dejan de ser significativas son el nivel medio de formalidad de la
ciudad, todas las categorias de la variable escolaridad, y la categoria 25 a 29 afios en el

caso de la edad.
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En resumen, para los hombres con experiencia laboral la variable con mayor importancia
corresponde a contar prestaciones, seguida de la pertenencia al sector terciario, ser hijo,
no asistir a la escuela, estar en un mercado de trabajo de alta formalidad, estar en la
situacion de 'otro’ en la relacién de parentesco y pertenecer al subgrupo de edad de 14 a
19 afios. En contraste, las categorias que reducen los momios de caer en desempleo son
la ocupacion manual y un ingreso superior a los dos salarios minimos. Finalmente es
importante apuntar que para los hombres, el nivel educativo pierde total significancia
como factor explicativo del riesgo de presentar el evento del desempleo, al controlar por

las variables sociolaborales.

Con el proposito de completar el panorama a continuacion se presenta el ajuste del
modelo de regresion logistica para el caso de las mujeres que cuentan con experiencia

laboral.

Cuadro 4.4.2.3 Factores asociados a la probabilidad de presentar el evento de desempleo. Mujeres
jovenes urbanas con experiencia laboral. México, 2013.

Modelo 4.
Modelo Modelo 3. Sociodemograficas
Modelo 1. 2.Sociodemogréaficas Sociodemograficas individuales, de hogar,
Sociodemograficas individuales y del individuales, de hogar y socioespacial y
individuales hogar socioespacial sociolaborales
Variables incorporadas B Exp(B) B Exp(B) i Exp(B) B Exp(B)
Sociodemogréficas De 25 a 29 afios -—- ---* -—- ---* - ---* - -
De 20 a 24 afios 0.198 1.219*%| 0.174 1.190*| 0.175 1.191*| 0.259 1.295
De 14 al9 afios 0.356 1.428*| 0.304 1.356* 0.31 1.364*| 0.346 1.413
Primaria 0 menos - - -
Secundaria 0.318 1.374*| 0.295 1.344*] 0.285 1.33| 0.885 2.423*
Medio superior y mas 0.286 1.332*( 0.239 1.269| 0.223 1.25| 0.887 2.428*
Asiste a la escuela --- - --- ---* - ---*
No asiste a la escuela 0.668 1.950*| 0.693 2.000*| 0.687 1.987*| 0.916 2.499*
Jefe o jefa de familia o o ok
Otro 0.009 1.009( 0.003 1.003| 0.112 1.118
Hijofa 0.216 1.241| 0.212 1.236| 0.188 1.207
Socioespaciales Formalidad baja --- ---* --- ---*
Formalidad media 0.017 1.017] 0.124 1.133
Formalidad alta 0.225 1.253*( 0.419 1.521*
Menos de dos salarios
Sociolaborales  minimos --- ---*
Dos salarios minimos y mas -0.301 0.740*
Sector secundario
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Sector primario -0.452 0.636*
Sector terciario 1.287 3.623*
Sin prestaciones ---*
Con prestaciones 1.153 3.168*
Ocupacion no manual ---*
Ocupacién manual -0.405 0.667*
Constante -3.511 0.03] -3.61 0.027| -3.668 0.026 | -5.805 0.003
Ajuste del modelo  Hosmer & Lemenshow 0.545 0.074 0.363 0.35
-2 Log likelihood 7090.536a 7081.488a 7071.437a 2434.135a
Cox & Snell R Square 0.004 0.004 0.0047 0.01323
0.01 0.009 0.01127 0.05677

Nagelkerke R Square

*Valor significativo: P>0.05
Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Al comparar los 4 modelos para las mujeres podemos apreciar que la asistencia a la
escuela es la variable predominante en los primeros tres primeros, aun considerando que
en el tercero se incluye también la variable socioespacial (nivel de formalidad de las
ciudades). En el cuarto modelo, al incluir las variables de mercado (antecedentes
laborales), haber trabajado en el sector terciario y haber contado con prestaciones en el
empleo anterior son los factores que adquieren la mayor fuerza explicativa en la

probabilidad de desempleo.

En el caso de las variables no significativas, se aprecia que en el primer modelo la
categoria de primaria tiene nulo poder explicativo. A ésta se une en el segundo modelo
el ‘nivel medio superior y mas’ y las posiciones del hogar 'hijo/a’ y 'otro'. En el tercer
modelo todas las categorias de la variable escolaridad dejan de ser significativas, asi
como las de la variable posicién en el hogar. A ellas hay que afiadir el nivel medio de
formalidad. Por su parte, en el cuarto modelo, el mas importante, todas las categorias de

la edad y de la posicion en el hogar resultaron no significativas.

Para las mujeres con experiencia laboral, el factor explicativo mas importante es el haber
trabajado en el sector terciario en el empleo anterior, con un incremento de 262% en los
momios del riesgo de caer en desempleo, en lugar de haber trabajado en el sector

secundario. En el caso de las prestaciones, que constituyen la segunda variable de
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mayor relevancia, el hecho de contar con este beneficio incrementa los momios 216%,

en comparacidn con quienes no tienen este beneficio.

Las dos variables anteriores son sociolaborales, mientras que la tercera variable con
mayor importancia es sociodemografica y se refiere a la falta de asistencia a la escuela:
las jovenes con experiencia laboral que no estan incorporadas al &mbito tiene un riesgo

149% mayor de caer en el desempleo que quienes si estudian.

El nivel educativo 'medio superior y mas' es el cuarto factor en importancia. Quienes
cuentan con este nivel de instruccion tienen momios 142% mayores de caer en el
desempleo que las mujeres que estudiaron primaria 0 menos. Como quinto factor
explicativo figura | efecto de la secundaria, cuyos momios de riesgo ascienden a 142%

también frente a las mujeres con instruccion mas baja.

En el caso de la variable socioespacial (sexto factor), el hecho de que la mujer
pertenezca a un contexto laboral de alta formalidad implica un incremento del 52% en
los momios del riesgo de caer en desempleo, en comparacion quienes viven en ciudades
con bajos niveles de formalidad. En contraste, tener un ingreso a partir de dos salarios
minimos y mas representa una reduccién de 26% en los momios en el riesgo de que
ocurra el evento del desempleo. De igual modo, una ocupacion de tipo manual reduce
34% la probabilidad de que una joven con experiencia laboral se halle en situacion de
desocupacion, frente a una cuya actividad laboral previa haya sido de tipo no manual.
Para las mujeres con antecedentes sociolaborales, las variables que no resultaron
significativas, son: la edad en todas sus categorias, cualquier posicion en el hogar vy el

nivel medio de formalidad del mercado de trabajo.

En sintesis, el orden de los factores de acuerdo a su fuerza explicativa para que las
mujeres jovenes con experiencia laboral presenten el evento del desempleo juvenil es el
siguiente: pertenecer al sector terciario, contar con prestaciones, no asistir a la escuela,
contar con estudios de nivel medio superior o mas, haber estudiado hasta la secundaria,

pertenecer a un mercado de alta formalidad. Estas contrastan con las variables que
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reducen los momios de riesgo de caer en el desempleo: tener una ocupacién manual y

percibir de dos salarios minimos en adelante.

Antes de exponer las conclusiones del capitulo, es muy importante destacar como en el
caso de las mujeres la edad y la posicion en el hogar pierden cualquier valor explicativo
para entender el evento de desempleo entre ellas, y sefialar el contraste con los hombres,
pues para ellos la variable que no es significativa corresponde a la educacién.
Considerando la idea de que la exclusion es un proceso, para las mujeres la educacion
sigue siendo un factor importante a la hora de ser incluidas/excluidas del mercado de

trabajo, mientras que para los hombres no.

Respecto a los resultados en cada uno de los sexos, las variables mas importantes que
determinan su exclusién laboral son aquellas que se vinculan con el mercado de trabajo

y que por mucho rebasan el valor de las variables sociodemogréaficas.

Conclusiones

En el caso de los jovenes urbanos en general, las variables de mayor peso son las
sociodemograficas. Para el total de los jovenes, ser hijo, no asistir a la escuela y tener
entre 14 y 19 afios de edad son los factores que méas explican el hecho experimentar el
evento de desempleo. Para los hombres, el grupo de variables con mayor fuerza
explicativa son el hecho de ser hijo, seguido por ocupar otra posicion en el hogar y no
asistir a la escuela. En contraste, para las mujeres, la edad (14 a 19 afios) prima sobre la
asistencia a la escuela, la cual es seguida por el nivel de escolaridad ‘medio superior y

mas’.

Respecto a la variable socioespacial que da cuenta de la formalidad del mercado de
trabajo, los resultaos muestran que entre mas alto es su nivel mas se dificulta que un
joven ingrese y salga de la esfera laboral; ésta entre el total de jévenes ocupa la 7ma
posicion como factor explicativo, mientras que para los hombres es la sexta y para las
mujeres la séptima. Esto nos orienta acerca de la predominancia de las variables
sociodemografica sobre la de tipo socioespacial en el universo del total de los jovenes

sin distinguir a los que tienen experiencia laboral. Este aspecto nos mueve a considerar
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que la exclusidon laboral esta estrechamente vinculada con la posicion que el joven ocupe
dentro del hogar, y nos recuerda la propuesta de Fleck & Sorrentino (1994) y Parker
(2000) quienes argumentan que el desempleo es mas agudo entre los miembros de la
familia que tienen la posibilidad 'sostener" esta situacion.

Ademas, considerar la no asistencia a la escuela como segunda variable relevante mueve
a la reflexion en torno a la relacion entre la desercién escolar y la necesidad de los
jovenes de incorporarse al mercado laboral, méas adelante ahondaré en otras
implicaciones de esta relacion. En cuanto al lar edad es necesario destacar que la
tendencia mostrada guarda coherencia con lo indicado tanto con la literatura como con
los resultados presentados en el capitulo anterior: los méas jovenes tienen mayor riesgo

de estar excluidos del mercado de trabajo.

En el caso de los jovenes urbanos con experiencia laboral la evidencia muestra que los
factores centrales que inciden en el hecho de experimentar el evento del desempleo son
las variables del mercado de trabajo Esta tendencia se aprecia tanto en el total de los

jovenes dentro de este subuniverso como en hombres y mujeres.

En el caso de todos los jovenes con experiencia laboral, y dentro de ellos a los hombres,
los factores con mayor fuerza para explicar el desempleo son el hecho de contar con
prestaciones. En las mujeres es el pertenecer al sector terciario. Esto nos recuerda que
los jovenes tienden a incorporarse mayoritariamente al comercio y servicios de
hosteleria y restaurantes, ramas que se caracterizan por ofrecer trabajo precario sin
prestaciones y tener alta de rotacion de personal, estas condiciones favorecen la entrada

y salida de los joévenes del mercado laboral como una fuerza de trabajo flexible.

También en el caso de las variables sociolaborales, en cuanto al tema de las prestaciones
se corrobora que una exclusion no deficitaria (Gandini, 2001), es decir, una inclusion en
el mercado de trabajo con prestaciones, incrementa el riesgo de que un joven padezca

exclusion laboral total.

Por otra parte, las variables sociodemograficas tienen importancia secundaria en su

fuerza para explicar el evento del desempleo. La asistencia a la escuela como variable
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individual ilumina la gravedad que representa el hecho de no asistir a la escuela, pues
ademas de promover la exclusién del &mbito escolar, el modelo de regresién muestra
que esta condicién implica un mayor riesgo de estar excluido del mercado laboral. Dicha
situacion se torna especialmente grave para los joévenes del grupo de 14 a 19 afios
quienes aun se encuentran en edad escolar, pues lejos de lograr insertarse exitosamente
al mercado laboral como un d&mbito alterno de inclusion social al haber abandonado la
escuela, su inclusion al mercado de trabajo esté limitada. Esta tendencia da cuenta de la
doble exclusion que padecen los jévenes que no estudian y también estan desempleados,
lo que afecta negativamente el proceso de conformacion de la identidad ciudadana
debido a la falta de ejercicio de sus derechos sociales en dos esferas distintas.

Para cerrar el capitulo, enlazo los resultados con la quinta hipétesis®’ de la investigacion
argumentando que la interaccion de los distintos factores promueve grados de exclusion
diferentes entre los jovenes, como se ha afirmado en este capitulo. Ademas, se cumple
la premisa de que la edad y escolaridad son variables clave para determinar de manera
contundente el riesgo de presentar el evento de desempleo entre el universo

comprendido por todos los jovenes urbanos del pais.

*” Hip6tesis especifica 5: Como determinantes de la posibilidad de caer en el desempleo los factores
sociodemograficos, socioespaciales y socioecondmicos tendran distinto peso, generando condiciones
diversas para la exclusion del mercado de trabajo. La escolaridad y la edad como parte de los factores
sociodemograficos tendran una importancia decisiva en la posibilidad de que un joven esté desempleado,
pero inversa: a mayor escolaridad mayor chance de estar desempleado; misma que ser4 menor conforme
se avanza en los tramos de edad. A su vez el nivel de formalidad de las ciudades promovera en general
mayores grados de desempleo. Este conjunto de factores interactla de manera diversa para promover
grados distintos de exclusion laboral de los jovenes del mercado de trabajo con consecuencias disimiles
sobre sus posibilidades de integracion social.
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Conclusiones finales

El marco tedrico de la exclusion social resulta idoneo para analizar el desempleo juvenil
pues permite una vision procesual del fendmeno y brinda la posibilidad de identificar
distintos grados de exclusion asociados a la desocupacion. Esto hace factible apreciar
con mas claridad los sectores o grupos mas afectados por la desocupacion, la
heterogeneidad de este fendmeno social, lo que abre la posibilidad orientar con mayor
precision las politicas dirigidas a combatirlo.

El papel del trabajo asalariado como eje configurador del orden social en las sociedades
industriales y via de acceso a la ciudadania social, realza la importancia del desempleo
como problemética social contemporanea, asi como lo que representa para los

individuos y la sociedad.

Hasta la década de los 60 del pasado siglo XX el desempleo se habia mantenido en
niveles relativamente bajos en las sociedades occidentales. A partir de entonces aumentd
de forma paulatina, con situaciones pico los momentos de crisis. En la actualidad la
desocupacion se considera un fendmeno global, pues a pesar de las diferencias en los
niveles de desempleo entre regiones Yy paises, los atraviesa en realidad a todos. Un

comun denominador es que afecta méas severamente a los jovenes que a los adultos.

A pesar de que en el contexto de América Latina México es un pais que histéricamente
ha tenido bajas tasas de desempleo, éstas han crecido relativamente durante la primera
década del siglo XXI. Dado el tamafio del pais y sus caracteristicas sociodemogréaficas,
es cuantioso el volumen de personas desocupadas en la actualidad®. Existen importantes
diferencias socioespaciales en la distribucion de los desocupados en el pais: niveles altos
en las regiones norte y centro, y bajos al sur y sureste. El desempleo es también mas
agudo en las ciudades, y puede ser considerado de hecho un fenémeno

predominantemente urbano.

*® En el primer trimestre de 2013 en México habia 2, 496, 910 personas desocupadas.
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Como en otros contextos sociales, la evolucion de la desocupacion en el pais guarda
relacién con los distintos modelos econdmicos (estrategias) implementados durante la
segunda mitad del siglo XX. Guarda relacion también con la terciarizacién, la
feminizacion y la precarizaciobn como tendencias recientes del mercado de trabajo
nacional. Entre los factores explicativos mas importantes del desempleo figuran las
propias caracteristicas de la estructura de los mercados de trabajo urbanos, los cambios
acontecidos en éstos, la dinamica del crecimiento econémico y las tendencias

demogréficas imperantes.

La heterogeneidad del desempleo se manifiesta entre otros aspectos en la diversidad
sociodemografica de los jovenes desocupados y de los distintos contextos laborales
(mercados de trabajo) en que residen, los que promueven  grados desiguales de
exclusion/ inclusion laboral. El desempleo es sin duda la manifestacion mas exacerbada
de ese tipo de exclusion. Desde este angulo de lectura la precariedad es también una
forma de exclusion —parcial- o de inclusion deficitaria en el mercado de trabajo. En
términos sociodemograficos, los jovenes desempleados, en comparacion con sus pares
ocupados, suelen tener mayor escolaridad, ser predominantemente solteros y de menor

edad promedio (un afio).

Dentro del grupo de los desocupados la heterogeneidad queda en evidencia al
contrastar a los jovenes con y sin experiencia laboral: estos Gltimos tienen menos edad
y son relativamente mas escolarizados (un afio promedio mas de instruccion). La
duracion del desempleo es también un rasgo de diversidad entre los jovenes, siendo mas
prolongada entre los de mayor edad. Asi, a pesar de que los mas jovenes (14-19)
padecen mayores niveles de desempleo en conjunto, quienes sufren los efectos mas
severos por motivos de exclusién social son los de mayor edad, los 25 a 29 afios de

edad, al encontrarse excluidos laboralmente por periodos mas largos.

La heterogeneidad del fendmeno del desempleo juvenil resulta también palpable en los
antecedentes laborales de quienes informan haber tenido un empleo en el pasado. Las

principales ramas de actividad en las que estuvieron empleados estos jévenes son los
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servicios de restaurantes, alojamiento y recreacion, y el comercio. Los datos relativos al
ingreso y las prestaciones del Gltimo empleo muestran que en la incorporacion de los
jovenes al mercado laboral predomina la precariedad, con diferencias entre ellos:
quienes tienen menor edad suelen contar con menos prestaciones, sueldos méas bajos y
ocuparse predominantemente en actividades manuales. A su vez, las ciudades de niveles
medios de desempleo, en comparacion con las urbes con altos y muy altos grados de
desocupacion, concentran los mayores porcentajes de jovenes sin prestaciones y con
ingresos inferiores a los dos salarios minimos. Las ciudades con niveles de desempleo
medio mostraron un patron distintivo frente a las demas, lo que sugiere que detras de las
tasas de desempleo existen caracteristicas estructurales de los mercados de trabajo

urbanos que es necesario estudiar.

Resulta evidente que en México, despues del desempleo, la precariedad es la segunda
forma de vinculacion predominante de los jovenes con el mercado laboral, situacion
que ilustra nuevamente acerca de los diversos matices de la exclusion social, pues —
como se afirmé con anterioridad- la precariedad no es otra cosa que una forma de

inclusién deficitaria.

En cuanto a los resultados de la aplicacion de los modelos de regresion logisticos, los
factores determinantes del desempleo juvenil en el total de los jovenes urbanos
mexicanos (probabilidad de experimentar el evento del desempleo) se relacionan con
variables sociodemogréaficas y socioespaciales: el hecho ser hijo, de no asistir a la
escuela, tener entre 14 y 19 afios de edad y residir en ciudades con mercados de trabajo

altamente formalizados.

En el caso de los jévenes con experiencia laboral, el hallazgo mas importante es que las
variables vinculadas al mercado de trabajo tuvieron mayor fuerza explicativa que las
sociodemograficas en la probabilidad de que un joven mexicano quedara desempleado
en el afio 2013. Asi, haber contado con prestaciones laborales en el empleo anterior, en
lugar de no haberlas tenido (categoria de referencia), resultd la variable que mas eleva

los momios de estar desempleado, de la misma forma que el hecho de haber estado
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inserto en el sector terciario en vez del secundario. En cuanto a las variables
sociodemograficas, el factor que mas pesa es la asistencia a la escuela (no estar
estudiando), seguido de la posicién en el hogar, en particular la condicién de ser hijo del
jefe del hogar. Tales resultados realzan la diversidad en los factores sociolaborales y
demograficos que inciden en el desempleo como proceso que conlleva a la exclusion

social de los jovenes mexicanos.

Las implicaciones a nivel social del desempleo juvenil se relacionan entre otras cosas
con el desperdicio del bono demografico y el desaprovechamiento del capital humano.
Conllevan también consecuencias econdémicas pues la ausencia de oportunidades
laborales repercute en la productividad limitando las potencialidades decrecimiento

economico Y, en general, el bienestar de la poblacion.

En un plano individual, la exclusién laboral de los jovenes del mercado de trabajo
afecta el inicio de la transicion a la vida adulta, pues entorpece el proceso de
emancipacion y la salida del hogar paterno, interfiriendo a su vez en el proceso de
formacion de identidad y en la ciudadania social. El desempleo impide la incorporacion

plena a la sociedad y el ejercicio cabal de los derechos sociales de los jovenes.

Desde nuestro punto de vista, en la medida en que les imposibilita la configuracion de
la identidad y la integracion social a través del acceso a una posicion digna en la
estructura productiva, el desempleo abre las puertas a la exclusion social. Situados en
este limite los jovenes pueden inclinarse a otros horizontes y buscar vias alternas de
integracion a la sociedad: canales de incorporacion ‘negativa’, como la delincuencia,

por ejemplo.

Los resultados de esta investigacion realzan la importancia del problema del desempleo
juvenil y de la necesidad de reorientar la politica social. Durante los ultimos dos
sexenios el modelo de intervencidn propuesto por el Gobierno Federal para combatir la
desocupacion juvenil adjudica al individuo la responsabilidad de insertarse en el

mercado de trabajo. Al considerar esta idea como hipétesis causal del problema, las
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medidas que se han implementado para el impulso de la insercion laboral han estado
orientadas a retener a los jovenes en el sistema educativo a través de becas y estimulos,
impartir la capacitacién y formacion para el trabajo -aunque paraddjicamente las
generaciones mas jovenes son las que han alcanzado un mayor nivel de escolaridad- e
impulsar el autoempleo y la empresarialidad. En conjunto, estas medidas han sido
insuficientes para disminuir el desempleo juvenil. En la implementacion de esta politica
social no se consideran relevantes medidas que busquen contrarrestar los efectos del
mercado en la empleabilidad de los jovenes; esto a pesar del reconocimiento de la

importancia que tiene el crecimiento econdmico para la creacion de nuevos empleos.

Los resultados de esta investigacion demuestran que el origen desempleo juvenil no esta
principalmente relacionado con las caracteristicas individuales jovenes, sino que es un
problema estrechamente vinculado con la capacidad del mercado de trabajo para crear
empleo suficiente —y no precario- , en consonancia con la presion (oferta laboral) que
ejerce el conjunto de jovenes que desean incorporarse al mercado de trabajo cada afio en

el pais.

Para el futuro es necesario que se tome en cuenta el caracter heterogéneo del problema
del desempleo juvenil con el propdésito de focalizar con precision los instrumentos —
preferentemente economicos- dirigidos a quienes estan mas afectados por la
desocupacion, para que de esta manera se logre contrarrestar con efectividad los graves

efectos sociales de la espiral que conduce a la exclusion social.
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Anexos

Anexo 1. Recodificacién de variables.

En este apartado se describen las transformaciones de las variables originales
seleccionadas para la realizacion del analisis descriptivo. Se incluyen las referentes a la
duracion del desempleo,

Respecto a la duracién del desempleo (dur_des), dicha variable también fue recodificada
en una nueva variable (per_desem) de acuerdo a su comportamiento, reduciendo sus
seis categorias originales (Hasta un mes, mas de 1 mes hasta 3 meses, mas de 3 meses
hasta 6 meses, mas de 6 meses hasta un afio) en tres: Hasta un mes, de 1 a 3 meses y mas

de tres meses.

En cuanto al perfil sociodemografico las variables tomadas en cuenta fueron sexo (sex),
edad (eda), afios de escolaridad (cs_p13), estado civil (e_con). De acuerdo con los fines
de la investigacion y para facilitar su manejo dichas variables fueron recodificadas a
excepcion del sexo. Al respecto es muy importante sefialar que un paso previo a la
transformacion de las variables seleccionadas fue necesario generar frecuencias de cada
una de ellas para conocer su comportamiento y orientar su recodificacion de manera que

facilitara el cumplimiento de la investigacion de acuerdo a la poblacion de estudio.

En el caso de la edad se construyeron 3 variables que agrupan las edades de forma
diferente: eda_dicot (14-29 y de 30 afios en adelante), eda_jov2 (14-19 afios y 20-29
afos), eda_jov3 (de 14-19 afios, 20-24 afios y de 25 a 29 afios). Esta Gltima fue utilizada

de forma prioritaria.

En cuanto a los afios de escolaridad se uso la variable escalar (anios_esc), la cual da
cuenta del total de afios cursados por los individuos. También respecto a la escolaridad
se utilizo la variable sobre el nivel educativo (cs_pl3) cuyas categorias originales eran:
ninguno, preescolar, primaria, secundaria, preparatoria, normal, carrera técnica,
profesional, maestria y doctorado, y en a nueva variables (niv_esc) fueron transformadas
en: Ninguno, primaria, secundaria, medio superior (que incluye preparatoria, normal,

carrera técnica) y superior (compuesta por profesional, maestria y doctorado). Esta
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altima variable facilitd la estimacion de las tasas de desocupacion para los distintos
niveles educativos, pues en contraste la variable que se refiere los afios de escolaridad

solo ofrece las medidas sintéticas de la media y la mediana.

Por su parte, el estado civil fue reagrupado generando una nueva variable (edo_civil) que
incluye 3 categorias: soltero, unido y no unido, frente a las 6 originales (soltero, unién
libre, separado, divorciado, viudo, casado).

Con este conjunto de recodificaciones se realizd la comparacion del perfil
sociodemografico entre los jovenes desempleados (desocupados) y jovenes incorporados
al mercado de trabajo (ocupados). Posteriormente para orientar la observacion al
universo de interes, a partir del subacéapite 3.2 se busca comparar el perfil de los jovenes
desocupados con experiencia frente a aquellos que buscan incorporarse por primera vez
al mercado laboral, para ello fue necesario observar las variables relacionadas con la

experiencia de trabajo previa a presentar el estado de desocupacion.

Para lograr la revision de los antecedentes laborales, la labor de recodificacion fue mas
amplia y rigurosa a pesar de que s6lo se consideraron 4 variables relacionadas con el
altimo trabajo que tuvieron los jovenes dentro del mercado laboral: rama de actividad, el

salario percibido, prestaciones y tipo de ocupacion desempefiada.

Para clasificar las ramas de actividad (variable p9i), en primera instancia se consulto el
Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones de 2011 para reagruparlas en las 9
divisiones principales que estipula dicho sistema, sin embargo se reconsiderd la
pertinencia de esa clasificacién y en consecuencia en segunda instancia se decidio
utilizar la tipologia propuesta por Oliveira y Ariza (2013), la cual fue adoptada como
definitiva y estd compuesta de la siguiente forma : 1) Agricultura y ganaderia, 2)
Mineria y energia, 3) Construccion, 4) Comercio, 5) Transportes, comunicaciones,
correo y almacenamiento, 6) Servicios profesionales, financieros y cooperativos, 7)
Servicios sociales, 8) Restaurantes, servicios de alojamiento y recreacién, 8) Servicios

diversos incluye servicios personales, 9) Gobierno y organismos internacionales.
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En el caso del salario (POMCAN), la variable fue transformada de una de tipo escalar a
una categdrica ordinal, es decir, la nueva variable (sal_min2) se construy6 de acuerdo al
valor del salario minimo para 2013, conteniendo las siguientes categorias: 1) Menos de
un salario minimo, 2) De 1 hasta 2 salarios minimos, 3) Mas de 2 salarios minimos, y 4)

3 salarios minimos y mas.

Respecto a las prestaciones, el trabajo de recodificacion fue mas extenso, pues la
informacién no se concentraba en una sola variable sino en 6 diferentes (P9L1, P9L2,
POL3 P9L4, PIL5, PI9L9) ya que en cada una ellas se daba cuenta de una prestacion
distinta: salud, aguinaldo, las vacaciones pagadas y el reparto de utilidades, asi como la
frecuencia de quienes no cuentan con prestaciones y de quienes no saben. En
consecuencia para unificarlas se construyé una nueva variable (prestaciones), en la cual
a diferencia del resto de los procedimientos de recodificacion, en este caso no solo se
trataba de transformar los valores originales sino en reemplazarlos considerando méas de
una variable inicial, con el proposito de que las categorias construidas mostraran la
cantidad de prestaciones disponibles y no el tipo de éstas, por lo que como resultado la
nueva variable fue considerada categdrica ordinal, conteniendo los siguientes grupos:
ninguna prestacion, una prestacion, dos prestaciones, tres prestaciones y todas las

prestaciones.

Por su parte, la variable ocupacion fue recodificada (p9g) No manual: 1) Funcionarios,
directores y jefes, 2) Profesionistas y técnicos, 3) Trabajadores auxiliares en actividades
administrativas. Mientras que las actividades manuales contenian 6 categorias
diferentes: 1) Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas, 2) Trabajadores
en servicios personales y vigilancia, 3) Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas,
forestales, caza y pesca, 4) Trabajadores artesanales, 5) Operadores de maquinaria
industria, ensambladores, choferes y conductores de transporte, 6) Trabajadores en

actividades elementales de apoyo.
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Para abordar la dimensidn socioespacial de la desocupacion juvenil en el apartado 3.3, el
universo de observacion se acota solamente a las 32 ciudades autorrepresentadas, pues el
desempleo es considerado un problema predominantemente urbano®. Al seleccionar las
ciudades se considerd que con el fin de simplificar el andlisis se clasificaran éstas de
acuerdo al nivel de desempleo determinado por las tasas de desocupacién previamente
calculadas, por lo que se agruparon de la siguiente manera: Desempleo medio: Menos de
6.00, Desempleo alto: Desde 6.00 hasta menos de 9, Desempleo muy alto: Desde 9.00 en
adelante.

A partir de esta clasificacion se explord la duracion del desempleo, los antecedentes
laborales a través de sus 4 variables (rama de actividad, prestaciones, salario y tipo de
ocupacion) y los motivos de desocupacion. Dicha variable también tuvo que ser
recodificada (P9D) para actividades asalariadas y por cuenta propia (P9E), con el
propdsito de reducir el namero de categorias. En el primer caso se paso de 12 categorias
a solo 4, que agrupaban los motivos de la siguiente manera: 1) Laborales, 2) Familiares,
3) Personales y 4) Ninguna de las anteriores. Respecto a las actividades por cuenta
propia dicha transformacion derivd en las siguientes categorias: 1) Laborales, 2)

Familiares, 3) Personales, 4) Otros,5) Ninguna de las anteriores.

Es importante sefialar que en relacion a las variables de antecedentes laborales que dan
cuenta de las condiciones del trabajo fue necesario hacer uso de las mismas
recodificaciones pero para el caso de los jévenes ocupados, esto con el proposito de
abarcar el universo en el que serian aplicados los modelos de regresion logistica el cual
corresponde a la PEA, poblacion que estd compuesta por jovenes ocupados y

desocupados.

% Hecho que también fue verificado al calcular las tasas de desempleo de acuerdo al tamafio de localidad:
ya que las localidades de méas de 100mil habitantes es de 5.7, mientras que en aquellas de 15,000 a 99,999
habitantes ésta equivale a 5.0. En el caso de las localidades de 2,500 habitantes a 14,999 la tasa de
desocupacion es de 4.1 y en las localidades mas chicas (con menos de 2500 habitantes) dicha tasa
disminuye a 3.3.
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En el caso de la fase explicativa de esta investigacion se recodificaron las variables
generadas en el andlisis descriptivo para utilizarlas en la aplicacion del modelo logistico.
Para ello se recuperd el conocimiento en cuanto a la tendencia que cada una tiene
respecto al desempleo con el propdsito determinar cudl seria la categoria de referencia,
a la cual le seria asignado el valor 1, en todas las variables. Siguiendo este
procedimiento fueron recodificados la edad (eda_jov3), el sexo (sex), el nivel de
escolaridad (niv_esc) y esto civil (edo_civil), generando nuevas variables (log_eda_jov3,
log_sex, log_ niv_esc y log_edo_civil) cuyas categorias de referencia eran: 25 a 29 afios,

mujer, superior y unido, respectivamente.

Respecto a los antecedentes laborales, en primera instancia también se recodificd la
variable vinculada a la rama de ocupacion (sector_trabaant) para jovenes desocupados y
(sector_trabaact) jovenes ocupados. Se gener6 una nueva variable (log_sectortb)
reduciendo de 11 categorias a 3: sector primario, secundario y terciario. De éstos el

primero corresponde a la categoria de referencia para la interpretacion.

En cuanto a la variable de salarios minimos se transformé (sal_min2) en dicotdmica
(log_salmin) considerando solamente las siguientes categorias: 1) Menos de dos salarios
minimos y 2) Dos salarios minimos y mas. La primera de ellas es la categoria de

referencia.

Otra variable que se volvio dicotdmica fueron las prestaciones, cuyo nimero de clases se
redujo de 5 a 2. La nueva variable (log_prestaciones) estd compuesta por: 1) Tiene

prestaciones 2) No tiene prestaciones. La Ultima de éstas es la categoria de referencia.
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Anexo 2. Comparacion de los perfiles demograficos juveniles segun el nivel de
desempleo urbano

Perfil sociodemografico de jovenes desocupados de acuerdo al nivel de desempleo urbano.

México, 2013.

Rasgo Desempleo medio Desempleo alto Desempleo muy alto
sociodemografico |Hombre Mujer Total |Hombre Mujer Total |Hombre Mujer Total
Edad promedio 23.0 24.0 23.5 22.3 225 224 22.5 22.7 226
Edad mediana 24.0 25.0 24.0 22.0 23.0 23.0 22.0 220 220
Escolaridad media 11.9 13.2 12.5 108 119 113 | 113 125 118

Estado civil

Soltero 87.5% 652% 77.8%| 80.0% 76.5% 78.5% | 82.8% 72.5% 78.4%
Unido o casado 125% 29.8% 20.0%| 18.6% 21.5% 19.9%| 15.3% 23.2% 18.7%
Viudo o separado 0.0% 50% 2.2% 14% 19% 1.6% 19% 43% 2.9%

Total 100.0% 100.0% 100.0%| 100% 100% 100% | 100%  100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENOE, I trimestre, 2013
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Anexo 3. Médulo de antecedentes laborales y construccién del cluster de ciudades
seguin nivel de formalidad de los mercados de trabajo.

Este anexo es incorporado con dos propdsitos, el primero consiste en describir cual es la
composicion del mdédulo de preguntas dentro de la ENOE que da cuenta de los
antecedentes laborales de las personas desocupadas, y cuyos resultados en este caso se
utilizan para mostrar en qué condiciones se encontraban insertos en el mercado de
trabajo los jovenes desempleados que afirman tener experiencia laboral. El segundo
objetivo es exponer el proceso a través del cual se logré construir la clasificacion de las
ciudades segun el nivel de formalidadde sus mercados de trabajo, misma clasificacion
que fue incorporada comouna variable sociolaboral en los modelos de regresion logistica

del capitulo empirico explicativo

Para cumplir con el primer objetivo, es necesario recordar lo indicado en la metodologia
de la investigacion acerca de la decision de utilizar la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo del primer trimestre y no la correspondiente al segundo a pesar de que este es
considerado como el periodo mas estable econémicamente. Esta decision fue crucial
para la investigacion, pues sélo en el primer trimestre es posible obtener informacion de
los antecedentes laborales de las personas desocupadas, ya que es la Unica vez en el afio

en el que se aplica el cuestionario ampliado.

Respecto a los antecedentes laborales, la diferencia total de preguntas que distinguen al
cuestionario basico del ampliado son 42. Para exponer qué tipo de informacion se puede
obtener de este apartado lo describo a continuacion en 6 secciones segun los temas

principales que identifiqué:

Preguntas Tema Contenido
por
seccion

9 Motivo de cese  Se aborda las principales razones del cese de la actividad
laboral econdmica, estableciendo distinciones entre trabajadores
asalariados y cuenta propia.
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3 Periodo de
desempleo
6 Funciones,
ocupacion y
nombre de la
empresa.
7 Prestaciones
5 Ingreso
12 Apoyo economico
42 Total de preguntas

En este aparatado se cuestiona sobre el afio y mes especifico
en el que el desocupado estuvo activo por UGltima vez,
también sobre el periodo de referencia respecto al momento
del levantamiento de la encuesta

Con este conjunto de preguntas se busca conocer las
funciones de la empresa o institucion donde laboraba la
persona desocupada asi como su nombre y la ocupacion
especifica en la que el desempleado solia desempefarse
dentro del mercado de trabajo.

Estas preguntas estan orientadas a conocer con cudles
prestaciones contaba la persona desocupada cuando era
trabajadora: seguro social, aguinaldo, vacaciones o utilidades.

En este aparatado se cuestiona al desempleado sobre el tipo
de ingreso que recibia (en espacie o en efectivo) y el monto
mensual del mismo.

En caso de que la persona desempleada cuente con algun
ingreso, este apartado se orienta a conocer si el origen de
éste corresponde a una liquidacion o a un beneficio del
gobierno y cuanto tiempo atras lo recibid por Gltima vez, sin
embargo no se pregunta acerca del monto del apoyo
econdmico. Aqui también se incluye una pregunta para saber
si la persona desocupada tiene 0 no seguro popular.

En conjunto, las preguntas del cuestionario ampliado estan
orientadas a conocer cuéles eran las condiciones laborales de
las personas que reportan estar desempleadas en el momento
del levantamiento de la encuesta.

Para esta investigacion fue utilizada la informacion sobre motivo de cese laboral,

periodo de desempleo, funciones de la empresa/institucién, ocupacion desempefiada por

la persona desocupada en su ultimo trabajo y datos sobre las prestaciones e ingreso que

solia tener en su ultimo empleo. Considerando la abundancia de informacion y

obedeciendo a los objetivos de este estudio no fue necesario revisar el apartado

vinculado con el apoyo econdémico.

En resumen, este mddulo del cuestionario ampliado con preguntas para personas

desocupadas ofrece informacién diversa que merece ser explotada y analizada en

investigaciones futuras, pues es pertinente para conocer la dinamica del mercado de

trabajo en vinculacion con el desempleo ya que brinda la posibilidad de describir las
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caracteristicas de los sectores en los que se encontraban incorporadas las personas que
estan desocupadas al momento de la aplicacién de la encuesta.

Construccion del cluster de ciudades segun nivel de formalidad.
Seleccidn de variables

En el caso del segundo objetivo de este anexo, que aborda el proceso de construccion de
la clasificacion que agrupa a las ciudades autorrepresentadas segin el nivel de
formalidad de sus mercados de trabajo, cabe destacar que la necesidad de construir esta
clasificacion surgio de la inquietud por incorporar variables del mercado de trabajo para

el analisis de la desocupacion juvenil.

La técnica estadistica utilizada para generar esta clasificacion fue la de clusteranalysis o
andlisis de conglomerados la cual tiene como meta formar grupos lo mas homogeneos
posibles de acuerdo a la similitud que puedan tener los elementos de una poblacion
respecto a una variable. En este caso se buscO agrupar a las 32 ciudades
autorrepresentadas en ‘clusters’ para restar complejidad al anélisis que se presentaria en
el modelo de regresion logistica, pues clasificar las ciudades en 3 0 4 grupos facilitaria la

interpretacion de los resultados.

Para lograr que los grupos de ciudades se diferenciaran claramente los unos de los otros
fue necesario hacer pruebas previas con distintas variables antes de llegar a la

clasificacion definitiva que agrupara a las ciudades.

En el primer caso se consider0 la tasa de desempleo, después la proporcion de jovenes
en cada ciudad, posteriormente la amplitud del sector informal, después el tamafio del
sector de empresas grades, también la dimension del sector manufacturero y el de
corporaciones. Se armaron nuevas variables, pero dichos intentos no daban como
resultado una discriminacién satisfactoria entre los grupos, por lo que se continud la

exploracion.
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Finalmente fueron seleccionadas las variables ‘Clasificacion de la poblacion ocupada
por tipo de unidad econdmica-Totales’ (tuel) Yy Clasificacion de la poblacion ocupada
por tipo de unidad econdémica-Subtotales’ (tue2) con el propdsito de dar cuenta del nivel
de formalidad de los mercados de trabajo. Inicialmente se introdujeron al clusteranalysis
por separado, pero dados los resultados se decidié construir una nueva variable
nombrada ‘Nivel de formalidad de las ciudades’ (niv_for) en la cual se adoptaba el valor
1 si tuel=1 (Empresas y negocios) y tue2=1(Empresas constituidas en sociedad y
corporativas), y definitivamente fue a partir de ésta que se construyo la tipologia de
ciudades. Segun los resultados del cluster analysis, éstas se clasificaron en tres grupos
los cuales fueron denominados como: Formalidad alta, Formalidad Media y Formalidad
Baja. A continuacion se presenta la tabla que muestra la agrupacion definitiva de las

ciudades segun el analisis de conglomerados:

Resultados del cluster Ganalysis segun nivel de formalidad del mercado de trabajo.

Meéxico, 2013.
Conglomerado Numero de caso Ciudad

1 Ciudad de México
3 Monterrey
4 Puebla
8 Chihuahua

Cluster 1. Formalidad 9 Tampico

alta 11 Acapulco

14 Toluca
15 Saltillo
16 Villahermosa
20 Hermosillo
2 Guadalajara
10 Veracruz
13 Morelia

Cluster 2. Formalidad 17 Tuxtla Gutiérrez

media 19 Culiacan

22 Tepic
28 Querétaro
30 La Paz
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5 Ledn

6 San Luis Potosi

7 Mérida

12 Aguascalientes

18 Tijuana

21 Durango
Cluster 3. Formalidad 23 Campeche

baja 24 Cuernavaca

25 Oaxaca

26 Zacatecas

29 Tlaxcala

31 Cancun

32 Pachuca

27 Colima

De acuerdo con la columna de numero de caso de la tabla anterior, podemos identificar

en el siguiente grafico la distribucion de las ciudades:

Distribucion de los clusters segun 3 ejes

(oe] _
© _
manufactura
< _
o~ _
C) —
CT! - corporaciones
® empresa_grande
< i 31
! T T T T T T T
-4 -2 o .2 .4 .6 .8
Dimension 1
—> Variables ® Nivel alto
® Nivel bajo ® Nivel medio
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En este esquema se muestran gréficamente los conglomerados segun el nivel de
formalidad de las ciudades. Para conocer su distribucion se proponen tres variables que
funciones como ejes para ver la dispersion: corporaciones, manufactura y empresa
grande. Estos fueron propuestos considerando el comportamiento que habian mostrado
durante las diferentes pruebas en el proceso de seleccion de la variable adecuada para
determinar el nivel de formalidad de los mercados.

Podemos apreciar que las ciudades con nivel bajo de formalidad se aglomeran
relativamente lejos del punto de partida de los ejes, especialmente Oaxaca (25) que
visiblemente esta mas alejada de estos tres sectores, lo que da cuenta de su nivel bajo
nivel de formalidad. En contraste la ciudad de Ledn (25) aunque también comparte esa
categoria se asocia con la fuerte presencia de maquila, mientras que Cancun (31) es una

ciudad més cercana a las empresas grandes.

En cuanto a las ciudades de nivel medio de formalidad, Guadalajara (2) manifiesta una
relacion importante con la manufactura, mientas que Querétaro (28) lo hace con las
corporaciones. Este par de ciudades son las que estdn mas vinculadas con los ejes
propuestos. El resto de urbes también se aglomera cerca el origen de los ejes, como el

caso de las ciudades con nivel de formalidad baja.

Podemos que en cuanto las ciudades con nivel alto de formalidad identificando
claramente las que tienen una mayor dispersion entre los ejes propuestos. Destacan, el
caso de Monterrey (3) y Chihuahua (8) ciudades que estan muy vinculadas con las
corporaciones, asi como Saltillo (15). Por su parte Hermosillo (20) mantiene una mayor

asociacion con las empresas grandes.

En resumen, las ciudades de nivel bajo y medio de formalidad se agrupan en el origen de
los ejes propuestos, mientras que las ciudades con nivel alto de formalidad presentan una
mayor dispersion entre ellas por lo que comparten caracteristicas respecto a empresas
grandes y corporaciones. Esto nos da cuenta de que las variables seleccionadas para

establecer los ejes estan asociadas a un mayor nivel de formalidad de los mercados de
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trabajo y nos permite conocer las diferentes relaciones que tienen los mercados con los

tipos de sectores que pueden ser considerados formales.
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Anexo 4. Frecuencias simples de las variables incluidas en el modelo de regresion
logistica
Con el proposito de otorgar al lector un contexto claro sobre el universo considerado en
el que se realizaron las estimaciones de los modelos regresion logistica, el cual esta
compuesto Unicamente por jovenes urbanos, a continuacién se muestran tablas de
contingencia que dan cuenta del panorama general —con cifras ponderadas- de las 32
ciudades autorrepresentadas.
a) Valores ponderados
Jovenes urbanos segun su condicion de ocupacion y sexo. México, 2013
(n= 6924095)
. Mujeres Hombres Total
Condicion
Absoluto % | Absoluto % | Absoluto %
Ocupados 2466148 89.1 3760191 90.5| 6226339 89.92
Con experiencia 238697 8.6 324568 7.8 563265 8.13
Desocupados ) o
Sin experiencia 62167 2.2 72324 1.7 134491 1.94
Subtotal (sélo desocupados) 300864 10.9 396892 9.5 697756  10.08
Total 2767012 100.0( 4157083 100.0| 6924095 100.00

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Distribucion de variables sociodemograficas y socioespacial.
Jdvenes urbanos segun sexo. México, 2013.
(n= 6924095)

Variable Categoria Mujeres Hombres  Total
De 14 al19 afios 16.1% 18.9% 17.8%
Edad De 20 a 24 afios 39.8% 38.9% 39.2%
De 25 a 29 afios 44.1% 42.2%  43.0%
Total 100.0%  100.0% 100.0%
Primaria 0 menos 8% 10% 9%
Nivel de Secundaria 26% 33% 30%
escolaridad Medio superior y mas 67% 57% 61%
Total 100% 100%  100%
Asistenciaala  Asiste a la escuela 11% 12% 12%
escuela No asiste a la escuela 89% 88% 88%
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Total 100% 100%  100%

Jefe de familia 7% 23% 17%

Posicionenel  Otro 32% 18% 23%

hogar Hijo 61% 59%  60%

Total 100% 100%  100%

Formalidad baja 23% 22% 22%

Niv_el de Formalidad media 19% 18% 18%
formalidad del .

mercado de trabajo Formalidad alta 58% 60% 59%

Total 100% 100%  100%

Fuente: elaboracién propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Distribucion de las variables sociolaborales. Jévenes urbanos con experiencia
laboral. México, 2013.
(n=6789604)

Variable Categoria Mujer Hombre Total
Sector primario 0.2% 0.7% 0.5%
.. Sector secundario 16.2% 33.1% 26.4%

Sector econémico o

Sector terciario 83.6% 66.2% 73.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Hasta menos de 2 salarios minimos 53.2%  40.6% 45.5%
Salarios Desde 2 salarios minimos y mas 46.8% 59.4% 54.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Sin prestaciones 40.0% 425% 41.5%
Prestaciones  Con prestaciones 60.0% 57.5% 58.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
No manual 37.4% 25.7% 30.3%
Ocupacion Manual 62.6% 74.3% 69.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.
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Jbvenes urbanos segun su condicion de ocupacion y sexo. México, 2013.
(n=33056)
_— Mujeres Hombres Total
Condicion
Absoluto % | Absoluto % | Absoluto %
Ocupados 12202 89.1 17883 90.5 30085 91.01
Con experiencia 1011 8.6 1417 7.8 2428 7.35
Desocupados . o
Sin experiencia 267 2.2 276 1.7 543 1.64
Subtotal (s6lo desocupados) 1278 10.9 1693 9.5 2971 8.99
Total 13480 100.0 19576 100.0 33056 100.00

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

b) Valores sin ponderar.

Distribucion de variables sociodemograficas y socioespacial, segun
sexo. Jovenes urbanos. México, 2013.

(n=33056)

Variable Categoria Mujeres Hombres  Total
De 14 al19 afios 16.5% 20.6% 18.9%
Edad De 20 a 24 afios 39.3% 39.2%  39.2%
De 25 a 29 afios 44.2% 40.2%  41.8%
Total 100.0%  100.0% 100.0%
Primaria 0 menos 7% 10% 9%
Nivel de Secundaria 25% 34% 30%
escolaridad Medio superior y mas 68% 56% 61%
Total 100% 100% 100%
) ) Asiste a la escuela 12% 13% 13%
AS|setSeCnuce|;a la No asiste a la escuela 88% 87% 87%
Total 100% 100% 100%
Jefe de familia 8% 23% 17%
L Otro 34% 18% 24%

Posicion en el hogar | ~ .

Hijo 58% 59% 59%
Total 100% 100% 100%
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mAEom oL

_ _ Formalidad baja 44% 43% 43%

Nivel de formalidad | £ alidad media 25% 2%  24%
del mercado de )

trabajo Formalidad alta 32% 34% 33%

Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracién propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.

Distribucion de las variables sociolaborales. J6venes urbanos con experiencia
laboral. México, 2013.

(n=32513)

Variable Categoria Mujer Hombre Total
Sector primario 0.3% 1.2% 0.8%
. Sector secundario 15.7% 33.3% 26.2%

Sector econémico o

Sector terciario 84.0% 655% 73.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Hasta menos de 2 salarios minimos 53.8% 40.1% 45.5%
Salarios Desde 2 salarios minimos y mas 46.2% 59.9% 54.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Sin prestaciones 39.5% 43.1% 41.7%
Prestaciones Con prestaciones 60.5% 56.9% 58.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
No manual 36.1% 23.7% 28.7%
Ocupacion Manual 63.9% 76.3% 71.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: elaboracion propia a partir de la ENOE, | trimestre, 2013.
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