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Resumen

La presente investigacion analiza los factores asociados a la evolucidn del empleo productivo
en México y sus regiones en 2005 y 2020. Se identifican los principales rasgos econdmicos
y sociolaborales de los ocupados en los sectores de actividad econémica. Asi mismo, se
rescata el marco analitico de la heterogeneidad estructural y se operacionaliza mediante un
Anadlisis de Clases Latentes (ACL) en los 61 subsectores de actividad economica. A partir de
ello, y con informacion de la ENOE, se estudian las relaciones macro, meso y micro del
mercado laboral mexicano, tanto a nivel nacional como regional. Se encuentra que los
factores que inciden en el mercado laboral mexicano son complejos y estan condicionados
por el grado de heterogeneidad estructural y la forma en que el pais se inserto6 en la division
internacional del trabajo tras el cambio en el modelo de desarrollo que priorizo la apertura
comercial.

Palabras clave: Heterogeneidad estructural, cambio técnico, productividad, demanda
laboral, analisis regional

Abstract

This research analyzes the factors associated with the evolution of productive employment
in Mexico and its regions in 2005 and 2020. The main economic and socio-labor traits of
those employed in the sectors of economic activity are identified. Likewise, the analytical
framework of structural heterogeneity is rescued and operationalized through a Latent Class
Analysis (LCA) in the 61 subsectors of economic activity. Based on this, and with
information from the ENOE, the macro, meso and micro relations of the mexican labor
market are studied, both nationally and regionally. It is found that the factors that affect the
mexican labor market are complex and are conditioned by the degree of structural
heterogeneity and the way in which the country was inserted into the international division

of labor after the change in the development model that prioritized trade openness.

Keywords: Structural heterogeneity, technological change, productivity, labor demand,

regional analysis
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Introduccion

Se ha observado una insuficiente capacidad del mercado laboral mexicano para
absorber la oferta laboral disponible derivado de sesgos en la inversion por lo menos desde
el proceso de industrializacion de los afios 60’s. Esto ha traido como consecuencia la
configuracién de sectores con importantes diferencias en sus niveles de productividad, de tal
forma que conviven unidades econdmicas de subsistencia con unidades econémicas que
compiten a escala internacional y son lideres en sus ramas. Dicha complejidad ha marcado
el desarrollo de la economia mexicana y se ha intensificado en los afios recientes con los
procesos de apertura comercial de los 80’s y 90’s, permeando sus efectos tanto en la

dimensién social como en la dimensién econémica.

En este sentido, el mercado laboral mexicano se ha configurado en tres sectores: de
alta, media y baja productividad, bajo el esquema analitico de la escuela estructuralista. En
los primeros dos, el cambio técnico ha generado modificaciones en los procesos productivos
y en los requerimientos de la fuerza de trabajo. Mientras que el sector de baja productividad
ha tendido a permanecer sin cambios significativos en su forma de produccion como en los
requerimientos de la fuerza de trabajo a lo largo de los afios recientes. En esta configuracion
sectorial, la demanda laboral determina el tamafio y las caracteristicas de los sectores de alta
y media productividad (empleo productivo), mientras que la oferta laboral es el factor que

determina el tamafio del sector de baja productividad (Porcile, 2011).

Resulta de central importancia el estudio de los factores que condicionan el
comportamiento de la demanda laboral debido a que esta determina el acceso de la poblacion
a los sectores de alta y media productividad donde existen maltiples beneficios sociales y
econdmicos. En este sentido, la presente tesis tiene por objetivo estudiar la evolucion del
empleo productivo en Meéxico en dos momentos en el tiempo (2005 y 2020), asi como los
factores que inciden sobre la misma. Para ello, se recupera el concepto de heterogeneidad
estructural formulado por la escuela estructuralista para dar cuenta de los factores
estructurales e historicos que configuran el mercado laboral mexicano. De igual forma, se
consideran elementos que afectan en distinto grado e intensidad al mercado de trabajo. Estos

elementos son el grado de apertura comercial de los sectores de la economia, el tipo de
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cambio técnico, y el capital humano. Cada uno de ellos, mediante diversos mecanismos,
impactan la configuracion del empleo productivo en México, y a su vez son afectados por la
heterogeneidad estructural, como factor condicionante del desarrollo.

A.  Tema de investigacion

El estudio del mercado laboral constituye el eslabon fundamental entre la dimension
econdmica y la dimension social (CEPAL, 2016). Mediante el empleo, los individuos
acceden a ingresos laborales, obtienen reconocimiento social, se les brindan capacidades,
poder de negociacion, asi como acceso a redes de proteccidn social. Los elementos antes
citados constituyen al mercado laboral como un elemento central para entender profundos
procesos como la desigualdad de ingreso, el crecimiento econémico o la segregacion de

grupos sociales.

En América Latina, alrededor del 50% del empleo se genera en el sector informal de
la economia, y en ello México no es la excepcién (CEPAL, 2016). Esta caracteristica genera
vulnerabilidad en un amplio grupo de la sociedad y restringe la capacidad de crecimiento de
la estructura econdémica en su conjunto. A su vez, es muestra de una limitada capacidad de la
demanda laboral para absorber la oferta de mano de obra disponible en la economia, lo que

impulsa el autoempleo.

Diversos enfoques han procurado explicar los factores que inciden en la
conformacion del mercado laboral mexicano, destacando el neoclasico, el de capital humano,
la sociologia econdmica y la escuela estructuralista, cada uno con sus respectivas virtudes y
limitantes. Bajo este tenor han proliferado los estudios que estudian la desigualdad salarial
(Ghiara & Zepeda, 1996; Lustig et al., 2013; Meza Gonzélez, 2005; Villareal Peralta, 2008) (Alvirde,
2020; Lustig et al., 2013; Salvia, 2012). Asi mismo se han desarrollado estudios que han
priorizado elementos vinculados al cambio tecnoldgico y la composicion sectorial (CEPAL,
2007; Huesca-Reynoso, 2004, 2005; Weller, 2020; Weller et al., 2019).

Un rasgo que resulta fundamental para estudiar el mercado laboral mexicano, y el
empleo productivo en México, son las limitaciones estructurales propias que condicionan su

desarrollo y la forma en que los factores afectan a la demanda laboral. Es por lo que nuestro
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tema de estudio busca dar cuenta de la relacién entre el cambio técnico, el capital humano, y

la heterogeneidad estructura como elemento condicionante en el mercado laboral.

B. Problema cientifico de investigacién

El mercado laboral mexicano se caracteriza por profundas asimetrias en la difusion
del cambio técnico en los sectores econdmicos y su territorio, lo que genera importantes
brechas de productividad. Este rasgo, conocido como Heterogeneidad Estructural, constituye
un elemento estructurador y condicionante de las relaciones laborales y productivas de la
region. Dicho elemento tiene profundas consecuencias en distintos niveles analiticos. Por
decir lo menos, a nivel macro tiende a reforzar las relaciones centro-periferia. A nivel meso,
el progreso técnico se ve condicionado y afecta las decisiones empresariales. Mientras que a
nivel micro, genera brechas de capacidades de los trabajadores, merman el poder de
negociacion de los individuos, el acceso a redes de proteccion social y limita las opciones de
movilidad ascendente (CEPAL, 2010).

A su vez, el cambio técnico que se ha venido suscitando en los ultimos afios ha
acelerado y modificado los procesos productivos, surgiendo como un elemento constitutivo
y coyuntural de la demanda laboral en los sectores economicos de alta y media productividad.
Las afectaciones que tiene sobre los perfiles demandados igualmente pueden diferir tanto en

la complementariedad o sustitucion de la mano de obra.

Dicho lo anterior, esta tesis se propone a contribuir al programa de investigacion de
la escuela estructuralista del desarrollo. En especifico, se busca ahondar en el estudio del
empleo productivo en México y el cambio técnico en un contexto de heterogeneidad
estructural para el caso mexicano y sus regiones. Las razones que motivan este trabajo
radican en que consideramos pertinente abordar el problema considerando los elementos
condicionantes del desarrollo del mercado de trabajo mexicano. A su vez, existen pocos
estudios que han abordado el problema de la demanda laboral desde una perspectiva
estructuralista como si ocurre con otros enfoques. Adicionalmente, este tipo de estudio ayuda

a contribuir a la discusién sobre el mercado laboral y los factores que determinan esta
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relacién, con la finalidad de generar recomendaciones de politica publica que puedan ser

pertinentes para modificar dicha situacion.

C.  Objetivo general

Caracterizar los cambios ocurridos en la demanda laboral de México por sectores de
productividad econdmica y regiones en dos momentos en el tiempo 2005 y 2020, e identificar
los factores que inciden en su comportamiento, en un contexto de heterogeneidad estructural,

cambio técnico y apertura comercial.

1. Obijetivos especificos

- Describir el comportamiento de la demanda de empleos por sectores de actividad
econdmica de alta y media productividad en 2005 y 2020 en México y sus regiones.

- Analizar las caracteristicas econdmicas de los sectores de actividad de alta y media
productividad y los rasgos sociodemogréaficos de sus trabajadores en México y en sus
regiones.

- ldentificar los determinantes de la demanda laboral por sector de actividad econémica
de alta y media productividad, el perfil sociodemografico de los trabajadores

asociados a ellos, asi como sus caracteristicas demogréaficas y territoriales.
D.  Pregunta general
¢Cdémo se ha comportado la demanda de trabajadores de los sectores econémicos de

acuerdo con su nivel de productividad en México y en sus regiones durante los afios 2005 y

2020, en un contexto de heterogeneidad estructural?

1. Preguntas especificas

- ¢Cual ha sido el comportamiento de la demanda de empleo en México y sus regiones

en los sectores econdmicos de alta y media productividad, durante 2005 y 2020?
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- ¢Qué caracteristicas sociodemograficas, regionales y econdmicas distinguen a 0s
trabajadores y sectores de actividad econdmica de alta y media productividad en
México, en el periodo de estudio, 2005 y 2020?

- ¢Qué factores han determinado la demanda laboral en los sectores de actividad
econdémica de alta y media productividad, y entre ellos en México y sus regiones
durante los afios 2005 y 2020?

E. Hipotesis general

La demanda laboral se comporta de forma diferencial en los sectores de alta y media
productividad en México y en sus regiones. Se espera que en los dos afios de estudio (2005
y 2020) se acreciente el tamario relativo del sector de media productividad, con un incremento
en las ocupaciones abstractas y en el nivel de escolaridad de los ocupados en detrimento del
sector de alta productividad. Este comportamiento se asocia a factores macro (integracion
econdmica internacional), territoriales, meso (creacion o destruccion de empleo, y tecnologia
complementaria o sustituta de mano de obra) y micro (capital humano) con distinta
intensidad, y son condicionados por la heterogeneidad estructural, el cambio técnico y la

apertura comercial.
Argumentacion

La permanencia de México como pais periférico en los afios de estudio (Vilela et al.,
2020), aunado a un crecimiento econdémico que ha rondado el 2.1% anual, son indicativos de
la ausencia de cambios sustanciales en la configuracion sectorial que permita el arrastre a

mayores niveles de productividad en otras ramas de actividad econémica.

A su vez, el tipo de tecnologia del sector de alta productividad es mas intensivo en
capital respecto al sector de media productividad, que junto a un limitado crecimiento
econdémico y sectorial limita la capacidad de absorcion de la mano de obra de este sector en
beneficio del sector de mediana productividad, tal como ocurre en otros paises de América
Latina (Infante, 2011). Aunado a ello, la dinamica demogréafica en los afios de estudio se
caracteriza por una mayoria de personas en edad de trabajar (no dependientes) que genera
una presion de la oferta laboral sobre la demanda y los sectores de mediay alta productividad.

A su vez, el proceso de apertura comercial, que aposté por la mano de obra barata como
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ventaja comparativa para atraer la localizacion de la industria extranjera al pais, ha sido

diferencial en las regiones del pais, siendo la frontera norte del pais la mas integrada al

mercado internacional.

1. Hipotesis particulares

El comportamiento de la demanda de empleo en México y sus regiones ha sido
diferencial en los sectores de alta productividad y media productividad. Se espera de
2005 a 2020 una mayor absorcién de la fuerza de trabajo en el sector de media
productividad, y una disminucion en la absorcién de empleo en el sector de alta
productividad, derivado del limitado arrastre que tienen los sectores estratégicos
sobre otras ramas de actividad econémica.

Los sectores de alta productividad presentan un sesgo a favor de los trabajadores
mejor calificados, mientras que en los sectores de media productividad se tiene un
sesgo a favor de los trabajadores menos calificados. Se prevé que dicho sesgo
disminuya en 2020 respecto a 2005 por efecto del incremento generalizado del nivel
de escolaridad. A su vez se esperan diferencias en las condiciones sociolaborales
como en el ingreso, los contratos o la duracion de la jornada, en ambos sectores.
Igualmente se vislumbra un efecto de complementariedad tecnoldgica, con un
incremento relativo de las posiciones abstractas respecto a las rutinarias y manuales
en el sector medio y alto.

Los factores que influyen en la demanda laboral en los sectores de alta y media
productividad son el crecimiento econémico, el territorio, el grado de integracion
econOmica internacional, el tipo de tecnologia implementada (complementaria o
sustituta de mano de obra, que se conoce como abstracta, rutinaria y manual) y el
factor productivo abundante en la economia (trabajadores con alta o baja
calificacion). Las relaciones que guardan estos factores son complejas entre si, y se

ven condicionadas por la heterogeneidad estructural.
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Tabla 1. Objetivos, preguntas e hipotesis de investigacion

Obijetivo

Pregunta

Hipdtesis

General

Caracterizar los cambios ocurridos en
la demanda laboral de México por
sectores de productividad econémica
y regiones en dos tiempos 2005 y
2020, e identificar los factores que
inciden en su comportamiento, en un
contexto de heterogeneidad
estructural, cambio técnico y apertura
comercial.

¢{Como se ha comportado la
demanda de trabajadores de los
sectores econoémicos de acuerdo
con su nivel de productividad en
México y en sus regiones durante
el periodo 2005 y 2020, en un
contexto de heterogeneidad
estructural?

La demanda laboral se comporta de forma diferencial en los sectores de alta y media
productividad en México y en sus regiones. Se espera que en los dos afios de estudio
(2005 y 2020) se acreciente el tamafio relativo del sector de media productividad, con un
incremento en las ocupaciones abstractas y en el nivel de escolaridad de los ocupados en
detrimento del sector de alta productividad. Este comportamiento se asocia a factores
macro (integracion econémica internacional), territoriales, meso (creacion o destruccion
de empleo, y tecnologia complementaria o sustituta de mano de obra) y micro (capital
humano) con distinta intensidad, y son condicionados por la heterogeneidad estructural,
el cambio técnico y la apertura comercial.

Especifico

@

Especifico

O]

Especifico

®)

Describir el comportamiento de la
demanda de empleos por sectores de
actividad econémica de alta y media
productividad en 2005 y 2020 en
México y sus regiones.

Analizar las caracteristicas

econémicas de los sectores de
actividad de alta y media
productividad vy los rasgos
sociodemograficos de sus

trabajadores en México y en sus
regiones.

Identificar los determinantes de la

demanda laboral por sector de
actividad econdémica de alta y media
productividad, el perfil

sociodemogréfico de los trabajadores
asociados a ellos, asi como su
dimension demografica y territorial.

¢Cual ha sido el comportamiento
de la demanda de empleo en
México y sus regiones en los
sectores econdmicos de alta y
media productividad, durante
2005y 2020?

¢ Qué caracteristicas
sociodemograficas y econdémicas
distinguen a os trabajadores y
sectores de actividad econémica
de alta y media productividad en
México y sus regiones, en el
periodo de estudio, 2005 y 2020?

¢Qué factores han determinado la
demanda laboral en los sectores
de actividad econémica de alta y
media productividad, y entre ellos
en México y sus regiones durante
los afios 2005 y 2020?

El comportamiento de la demanda de empleo en México y sus regiones ha sido diferencial
en los sectores de alta productividad y media productividad. Se espera de 2005 a 2020
una mayor absorcion de la fuerza de trabajo en el sector de media productividad, y una
disminucién en la absorcion de empleo en el sector de alta productividad, derivado del
limitado arrastre que tienen los sectores estratégicos sobre otras ramas de actividad
econémica.

Los sectores de alta productividad presentan un sesgo a favor de los trabajadores mejor
calificados, mientras que en los sectores de media productividad se tiene un sesgo a favor
de los trabajadores menos calificados. Se prevé que dicho sesgo disminuya en 2020
respecto a 2005 por efecto del incremento generalizado del nivel de escolaridad. A su vez
se esperan diferencias en las condiciones sociolaborales como en el ingreso, los contratos
o0 la duracidn de la jornada, en ambos sectores. lgualmente se vislumbra un efecto de
complementariedad tecnoldgica, con un incremento relativo de las posiciones abstractas
respecto a las rutinarias y manuales en el sector medio y alto.

Los factores que influyen en la demanda laboral en los sectores de alta y media
productividad son el crecimiento econémico, la configuracion econdémica regional, el
grado de integracion econémica internacional, el tipo de tecnologia implementada
(complementaria o sustituta de mano de obra, que se conoce como abstracta, rutinaria y
manual) y el factor productivo abundante en la economia (trabajadores con alta o baja
calificacion). Las relaciones que guardan estos factores son complejas entre si, y se ven
condicionadas por la heterogeneidad estructural.

Fuente: Elaboracion propia.
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F. Metodologia

La presente investigacion hace uso de herramientas cuantitativas para cumplir con los
objetivos planteados. Como fuentes de informacion principal se utiliza la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE), elaborada por el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI), en dos puntos en el tiempo: el primer trimestre de 2005 y primer
trimestre 2020. De forma complementaria se hard uso de los Censos Econémicos (CE) de
México, del afio 2004 y 2019 asi como del Sistema de Cuentas Nacionales para la obtencion

del Producto Interno Bruto.

Cabe resaltar que el planteamiento de la operacionalizacion de las variables de la tesis
obedece a las dimensiones analiticas que se desarrollan en el marco conceptual. Por ello, se
tiene un nivel macro en donde recaen la heterogeneidad estructural, el crecimiento econémico
y el nivel de integracién internacional. EI nivel meso que mide la destruccion o creacién de
empleo dado el cambio técnico, asi como el tipo de ocupacién de los trabajadores (abstracto,
rutinario y manual). Finalmente, un nivel micro en donde se observa el capital humano de

los ocupados a partir de la variable escolaridad.

Para la operacionalizacién de la heterogeneidad estructural en (alta, media y baja
productividad) se construyd Analisis de Clases Latentes (LCA, por sus siglas en inglés)
tomando como punto de partida el tamafio de la empresa, posicion de los ocupados, nivel de
productividad e informalidad. Por otro lado, se retoma la propuesta de regionalizacion de
Banco de México de cuatro regiones para analizar el efecto territorial sobre el
comportamiento de la demanda laboral.

Se aplica un analisis de correspondencias con distintas variables categdricas de interés
para encontrar patrones entre los trabajadores ocupados y sus caracteristicas en las distintas
regiones del pais. Finalmente se aplica un modelo ordinal ordenado para variables
dependientes conocido “Partial Proportional Odds Model”, mediante el cual se observa el
efecto de las variables de interés sobre los sectores productivos de interés en dos momentos

en el tiempo.
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1. Empleo de alta productividad en un contexto de heterogeneidad
estructural: dimensiones analiticas

El presente capitulo tiene por objetivo exponer el marco analitico que sustenta la presente
investigacion y enmarcarla al albor de los estudios de mercados laborales en América Latina,
y México en especifico. Para ello se divide en dos grandes apartados. El primero referente al
marco conceptual en donde se plantean distintos niveles analiticos y los mecanismos que
influyen en el mercado laboral. El segundo subapartado hace referencia a los estudios
empiricos que dan cuenta de la evolucién del mercado laboral tomando como referencia los

niveles analiticos planteados.

A.Relacion entre la heterogeneidad estructural y cambio técnico: abordaje
analitico

El objetivo del presente apartado es proponer un marco analitico que dé cuenta de los
factores que inciden sobre la demanda laboral en México y los mecanismos mediante los
cuales se interrelacionan. Para lograrlo, resulta necesario separar los elementos en distintos
niveles analiticos en los cuales incide nuestra problematica. Para ello se distingue entre el
nivel supra, macro, meso y micro. El primero se encuentra profundamente relacionado con
el desarrollo de la divisién internacional del trabajo y la condicion centro-periferia, que se
rescata de la escuela estructuralista. Estas caracteristicas condicionan profundamente el
desarrollo de los niveles analiticos inferiores, de tal forma que a nivel macro se forma una
profunda heterogeneidad estructural, como rasgo histérico estructural, que limita el
desenvolvimiento del mercado laboral. En el nivel meso el cambio técnico es un elemento
que incide en la demanda laboral pero que a su vez se ve condicionado por la misma
naturaleza de las relaciones centro-periferia y la heterogeneidad estructural. Finalmente, el
cambio técnico afecta a nivel micro la demanda de capital humano (es decir, requerimientos
educativos que se desprenden de las necesidades de produccién) la cual repercute

directamente a los individuos (ver diagrama 1).
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Diagrama 1 Sintesis del marco conceptual

Supra Relacién centro - periferia

Macro Heterogeneidad estructural

p»-| Mercado laboral

Meso Cambio técnico

il

Micro

Capital humano

Fuente: Elaboracién propia.

A continuacion se expondran los conceptos antes citados y los mecanismos por los
cuales se interrelacionan y enmarcan el desenvolvimiento del mercado laboral mexicano.
Como puede notar el lector, al incorporar al anélisis los niveles nivel supra y macro -en su
apartado de heterogeneidad estructural- se retoma una perspectiva historica como
antecedente que condiciona los restantes niveles analiticos y retroalimenta a los mismos. La
forma en que los elementos antes citados se interrelacionan y afectan al mercado laboral es

compleja e implica un reto analitico por su pretension ecléctica y holistica.

Para cumplir con el objetivo, en un primer subapartado se aborda el concepto de
heterogeneidad estructural, sus componentes principales y la relevancia que tiene para
explicar el comportamiento de la demanda laboral. Para ello, se presenta el concepto junto
con los elementos principales que sustentan dicha propuesta. Se pone especial atencion a las
caracteristicas de insercion de los paises periféricos a los mercados mundiales, la asimilacion
diferida del cambio técnico y el papel que juega la oferta laboral sobre la demanda. El
segundo subapartado expone el papel que juega el crecimiento econémico y la inversién en
la demanda de empleo. La idea principal radica en que entre menos balanceada se encuentre
la matriz productiva en su nivel de productividad menor es el efecto que tendra el crecimiento

econdmico y la inversién sobre la demanda de empleo. En un tercer subapartado, se estudia
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la relacion existente entre la demanda laboral y el cambio técnico. En ello, se rescatan tres
posturas sobre los efectos que tienen las nuevas tecnologias sobre la demanda laboral. Asi
mismo, se abordan los factores que pueden incidir sobre la velocidad e intensidad del cambio
técnico en los diferentes sectores productivos. También se estudian los sectores mas
susceptibles a la innovacion. En un cuarto subapartado, se rescatan los elementos mas
importantes del marco analitico del capital humano y su incidencia sobre la demanda laboral.
Finalmente, el quinto subapartado tiene por objetivo proponer un marco analitico que integra
de forma sucinta la relacion entre heterogeneidad estructural, demanda laboral y el cambio

técnico.

1. Heterogeneidad estructural y demanda laboral

La heterogeneidad estructural es un concepto acufiado por Anibal Pinto, el cual se
refiere a (Pinto, 1976, pp. 105-106):

“...tres grandes estratos (...) Por un lado, el llamado “primitivo”, cuyos niveles de
productividad e ingreso por habitante probablemente son semejantes (y a veces
inferiores) a los que primaban en la economia colonial y, en ciertos casos, en la
precolombina. En el otro extremo, a un “polo moderno”, compuesto por las
actividades de exportacion, industriales y de servicios que funcionan a niveles de
productividad semejantes a los promedios de las economias desarrolladas v,
finalmente, el “intermedio”, que, en cierta manera, corresponde mas cercanamente a

la productividad media del sistema nacional”.

Dicho termino, acufiado en el dmbito de la industrializacion por la via de la
sustitucion de importaciones en las naciones latinoamericanas a mediados del siglo XX, sirve
para describir los diferenciales en las productividades de los sectores industriales respecto al
dualismo anterior?, asi como las diferencias respecto a los paises centrales (Chena, 2010). Si

bien, el proceso de industrializacion por sustitucion de importaciones ha quedado atras, el

! Lanocion del dualismo hace referencia a la relacion campo-ciudad y la propuesta de mercados laborales duales
de Lewis para explicar la nocion del desarrollo predominante en los afios 50’s y 60’s en la teoria econdmica.
Ver mas en: CEPAL. (2019) Del estructuralismo al neoestructuralismo. La travesia intelectual de Oswaldo
Sunkel. P4g. 85.
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concepto conserva vigencia para describir la actual estructura productiva de las naciones

latinoamericanas.

La asimilacion diferida del cambio técnico es el componente central del
planteamiento original de la heterogeneidad estructural formulada por Radl Prebisch y
Anibal Pinto (Pinto, 1976), quienes argumentaban que la asimetria tecnoldgica era la causa
de las desproporciones entre los sectores productivos donde se genera una estructura
especializada y heterogénea que limita la division del trabajo? y permite la coexistencia de
sectores de alta productividad enfocados a la exportacién, mediana productividad enfocados
al consumo interno y sectores de baja productividad cercanos a la subsistencia (Porcile,
2011).

Justamente es este Ultimo sector el que absorbe a grandes contingentes de poblacion
que no logran insertarse en sectores de media y alta productividad. Ello deriva en condiciones
de precariedad laboral y en posiciones de informalidad con bajos salarios, que muchas veces
no les permiten salir de la pobreza por ingresos. Cabe destacar que estos sectores son los que
mayor proporcion de empleo generan en América Latina, llegando a representar el 53.8% del
empleo total tanto agricola como no agricola. Para el caso mexicano, se estima que durante
el dltimo trimestre de 2019, 31.3 millones de personas se encontraban en la informalidad
(proxy del sector de baja productividad), lo que representa el 56.2% de la poblacién ocupada
(Ibarra-Olivo et al., 2021).

Asi mismo, la teoria estructuralista del desarrollo pone énfasis en la relacion entre
paises de centro y periferia en la insercion en la division internacional del trabajo. Los
primeros, se caracterizan por una difusion casi homogénea de la productividad laboral en
todos los sectores de la economia, propiciada por una propagacion simétrica del cambio
tecnoldgico en los procesos productivos. En contraste, la condicion de pais periférico implica
no solo una difusidon concentrada del desarrollo tecnolégico en sectores de alta productividad,

sino que también la imitacion e importacion de tecnologia de origen exdgeno a la matriz

2 para Adam Smith, padre de la escuela clasica de la economia, la division del trabajo es el origen de la riqueza
de las naciones ya que permite grandes incrementos en la productividad y favorecia el progreso técnico
mediante el aprendizaje (Smith, 1958).
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productiva (Bensunsan & Florez, 2020) que no responde a la dotacion de factores productivos
disponibles en la economia, debido a una baja acumulacion de capacidades tecnoldgicas y de

capital.

Los paises centrales se caracterizan por una relativa abundancia de capital y mayor
intensidad de este en los desarrollos tecnoldgicos respecto a los paises de la periferia, donde
abunda la mano de obra. Estas caracteristicas traen como consecuencia que la
implementacidn tecnoldgica de los paises periféricos muchas veces no se adapte a la dotacion
de factores productivos, siendo mas intensivos en capital y menos en trabajo, lo que se
traduce en una menor capacidad de absorcion de la oferta laboral.

Para entender la condicidn de pais periférico, resulta necesario traer a discusion el
momento historico en el cual se dio el proceso de desarrollo industrial de las naciones
latinoamericanas, y especificamente en México. Al respecto, como bien lo apuntan Garcia &
Tokman (1985), histéricamente para las naciones industrializadas, el proceso de acumulacién
de capital que permitio su despegue econdmico se produjo en condiciones diferentes a las
latinoamericanas, tanto en la intensidad de mano de obra de las tecnologias disponibles como
en la proporcion y crecimiento de la oferta laboral.

La evidencia que encuentran los autores indica que, si bien existio una fuerte
absorcion de la poblacién en los sectores modernos de la economia latinoamericana en los
afios 1950 a 1980, esta no fue suficiente para absorber la mano de obra disponible durante el
proceso de industrializacion. Muestra de ello es que a pesar del decrecimiento de la fuerza
de trabajo agricola, que pasé de 55 a 33 por ciento de 1950 a 1980, la proporcion de fuerza
de trabajo agricola que se desempefia actividades tradicionales s6lo decrece de 58.3 a 57.5
por cierto y la proporcion de fuerza de trabajo en el sector informal urbano solo desciende de
30.6 a 28.9 por ciento en el mismo periodo (Garcia & Tokman, 1985, p. 9). A pesar de un
decremento de la fuerza agricola importante, este no logro ser suficiente para evitar la

insercion de la mano de obra en sectores tradicionales o informales.

Este comportamiento, producto tanto de la condicion de insercion de los paises

periféricos como de una baja acumulacion de capacidades tecnoldgicas genera lo que Prebish
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(1970) llamd Hipotesis de Insuficiencia Dindmica, que tiene por consecuencia una baja tasa
de crecimiento de la demanda de empleo a niveles inferiores a la tasa de crecimiento de la
oferta laboral (Porcile, 2011), dando como resultado el desempleo estructural (Avendafio

Vargas & Perrotini Hernandez, 2015).

Cabe resaltar que la situacion de pais periférico y la heterogeneidad estructural no son
una condicion permanente en donde no existe una posibilidad de cambio. Como se menciono
al principio de este proyecto y se profundiza en la revision de los antecedentes empiricos, el
concepto surge para dar cuenta de la configuracién sectorial particular que se registro en
América Latina durante el proceso de industrializacion en la segunda mitad del siglo XXy
que continua en la actualidad con sus matices pertinentes (Porcile, 2011; Vilela et al., 2020).
El gran ejemplo de que es posible salir de esta situacion nos remite a lo que se registro en
algunos paises asiaticos como Japon, Corea del Sur, Taiwan y de forma mas reciente la
Republica Popular China.

El progreso de estas naciones se explica principalmente por un incremento en la
calidad de la fuerza de trabajo: mayor capital humano, incremento en la escolaridad media,
la imitacion de procesos productivos en busca de un catch up tecnoldgico, donde las empresas
buscaban alcanzar los niveles tecnoldgicos de los competidores internacionales, el mayor
nivel de experiencia, mejoras en la salud de la poblacion e incremento de la esperanza de
vida; asi como inversiones en capital con un alto componente tecnolégico (Fogel, 2009).
Todo esto se dio también dentro de un marco de politicas industriales activas que protegieron
industrias estratégicas que impulsaron el desarrollo de sus respectos sectores productivos
(Khan, 2015) e inversiones norteamericanas que jugaron un papel fundamental en el periodo

post guerra.

A nivel macroecondmico se presentaron cambios en los patrones de especializacién
que permitieron obtener beneficios de la expansion del comercio mundial, generar economias
de escala y sostener el crecimiento con equilibrio externo (CEPAL, 2012). Como resultado
de lo anterior, diversos indicadores como el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB),
PIB per capita, esperanza de vida, niveles de pobreza y desempleo se han mejorado de forma

notable en los paises asiaticos.
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Queda en evidencia que la insercion internacional de los paises periféricos a los
mercados internacionales, la intensidad en mano de obra o capital de la tecnologia y la oferta
laboral surgen como factores relevantes para entender la heterogeneidad estructural y su
pertinencia para el andlisis de la demanda laboral. Ahora se analizara el papel que tiene el
crecimiento econémico y la inversion sobre la demanda laboral tomando como punto de

partida la heterogeneidad estructural como elemento condicionante.

2. Crecimiento econdmico e inversion y su papel sobre la demanda laboral

La relacion entre crecimiento econémico, inversién y empleo ha estado presente en los
albores de la teoria econémica por lo menos desde la escuela clésica. De forma introductoria,
se entiende que un incremento del producto es consecuencia de un aumento de los factores
de la produccion, en este sentido capital y trabajo. Dicha relacion, que en la actualidad se

presume obvia a nivel agregado, no es tan evidente y directa como se podria esperar.

Es en este sentido que Okun (1962) encuentra a principios de la década de los sesenta
una relacion empirica entre la tasa de crecimiento del producto y la tasa de desempleo para
los Estados Unidos, conocida como la Ley de Okun. Especificamente muestra que ante un
incremento de un punto porcentual del producto la tasa de crecimiento estadounidense, la
tasa de desempleo se reduce en 0.3 puntos porcentuales. Se ha demostrado para el caso
mexicano que dicha relacion se presenta pero con valores de coeficientes menores, lo que
implica un menor efecto del crecimiento sobre la generacién de empleo, algo que sigue la
pauta de los paises subdesarrollados (Islas & Cortez, 2018; P. Rodriguez & Peredo, 2007; Rojas,

2019).

Entre las explicaciones al resultado mexicano se encuentra la existencia de rigidez
institucional en los mercados laborales que fungen como barreras a la generacion de empleo,
el cambio demografico que ejerce presion sobre la oferta laboral y la alta informalidad que

sirve de valvula de escape a la presion de la oferta laboral. A pesar de lo anterior, nuestra
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posicion se decanta a analizar el papel que tiene la estructura productiva en dicho resultado,
dado que partimos de la heterogeneidad estructural como elemento condicionante.

Para ello, resulta necesario entender el papel del crecimiento economico y la demanda
laboral a la luz de las caracteristicas de las economias periféricas. Es en este tenor que en el
corto plazo el crecimiento econémico es un factor clave para la generacion de empleo -
impulso de la demanda laboral- en los sectores de productividad media y alta (Weller, 2012),
en contraste con los empleos que surgen por presion de la oferta laboral los cuales se centran

en sectores de baja productividad.

De esta forma se espera un comportamiento prociclico de la demanda laboral y un
comportamiento inelastico e inclusive contra ciclico de la oferta laboral, ya que estos Gltimos
empleos tienden a responder a la dindmica demogréfica y no al crecimiento econdémico entre
otros aspectos. A su vez, la dindmica del ciclo econémico afecta el nimero de puestos de
trabajo que se generan, asi como su calidad. En este sentido, la estructura productiva cobra
especial relevancia al considerar el tamafio de los agentes econdmicos, ya que en general las
empresas grandes suelen reducir el empleo en la fase contractiva del ciclo y aumentar las
contrataciones en la fase expansiva, mientras que las microempresas (muchas veces
informales) surgen como refugio en las fases contractivas para la generacién de empleo
(CEPAL, 2012).

Weller (2012), encuentra que existe una correlacion positiva elevada entre los
cambios de la tasa de ocupacion y la tasa del PIB per cépita para el periodo de 1990 a 2010
en varios paises de la region latinoamericana. Las economias mas grandes de América Latina
-Brasil, México y Argentina- registran un valor de 0.6 p.p. siendo las mas altas en los paises
observados. Se atestigua un coeficiente que tiende a disminuir entre menor es el grado de
asalarizacion de las economias. A pesar del hallazgo anterior, no existe una relacion causal
fuerte generalizada entre el crecimiento econdmico y la generacion del empleo al presentar
resultados heterogéneos. Esto se explica por factores estructurales de la matriz productiva
tales como su configuracion sectorial (proporcion de las actividades primarias, secundarias
y terciarias) y los niveles de productividad inter e intra sectorial. De tal forma que los paises

gue se caracterizan por poseer matrices productivas menos balanceadas en términos de
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productividad tenderan a una menor correlacion entre el crecimiento econémico y la

generacion de empleo en los sectores de media y alta productividad.

Este comportamiento también se deja ver en la configuracion sectorial de la matriz
productiva de los paises latinoamericanos en el largo plazo. Como lo menciona Infante (2011,
pp. 51-52), el estrato productivo donde se inserta la mayor cantidad de trabajadores es en el
bajo, rondando el 42.2% para el caso mexicano en 2014 (Alvirde, 2020). En contraste, tan
solo el 25% de los trabajadores se insertan en el sector de alta productividad. Mientras que
en cuanto al aporte del producto ocurre una relacion inversa, siendo el sector de alta
productividad quien aporta cerca del 66% del valor del producto, mientras que el estrato bajo
ronda el 10%. Si bien con distinta intensidad, dicha tendencia se replica en los paises
latinoamericanos® lo que condiciona el potencial del crecimiento para acrecentar la demanda

laboral y reducir los niveles de heterogeneidad productiva.

El papel de la inversion es central para entender la dinamica de la demanda laboral ya
que “es el eslabon que materializa los encadenamientos productivos y tecnoldgicos que se
traducen en crecimiento” (CEPAL, 2012, p. 106). Esto se da por lo menos mediante dos
mecanismos: el primero relacionado a la ampliacion de la capacidad instalada de la economia
que impulsa la demanda laboral y consecuentemente el producto. Y uno segundo, en donde
la adopcidn de nuevos métodos productivos basados en un uso mas intensivo de capital y
tecnologia se traduce en incrementos de la productividad por trabajador y por ende del
ingreso y el producto (CEPAL, 2012, p. 111). Cabe resaltar que una de las caracteristicas de
la regidn consiste en que la inversion no ha logrado generar una dinamica interna virtuosa

entre el crecimiento de la productividad y la expansion del empleo (CEPAL, 2012, p. 106).

La revision anterior nos brinda luz del papel que tiene el crecimiento econémico y la
inversion sobre la demanda laboral en un contexto de heterogeneidad estructural. Entre

menor sea el balance de productividad en la matriz productiva entre los sectores de alta,

3 En total se clasifican 18 paises de América Latina en funcién a su grado de heterogeneidad estructural, los
cuales son con Heterogeneidad Estructural Moderada: Argentina, Chile, Costa Rica, México y Uruguay; con
Heterogeneidad Estructural Intermedia: Brasil, Colombia, Panama, Venezuela; y con Heterogeneidad
Estructural Severa: Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Peri y
Republica Dominicana.
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media y baja productividad menor es el efecto del crecimiento sobre la demanda de empleo,
dando pie a la dinamica demogréafica como determinante del mercado de trabajo. Por su parte,
la aparente desconexidn entre inversion y crecimiento continuo ha implicado un nulo cambio
estructural de los sectores productivos en América Latina en los ultimos afios lo que

configura el carécter de paises periféricos casi de forma permanente.

Ahora se procedera a analizar el papel que tiene el cambio tecnoldgico sobre la
demanda laboral, considerando a la heterogeneidad estructural y sus efectos sobre el

crecimiento como elementos condicionantes.

3. Efectos del cambio tecnoldgico sobre la demanda laboral

Un primer elemento que se debe considerar antes de entrar a la discusion sobre el
papel del cambio tecnoldgico sobre la demanda laboral es definir qué se entiende por cambio
técnico para los fines de esta investigacion. Al respecto se retoma la nocidén schumpeteriana
que busca dar respuesta a las modificaciones propias de los procesos productivos en aras del
desenvolvimiento econdmico y la competencia entre los capitalistas. Por lo tanto, se entiende
al cambio técnico como los “cambios cualitativos que implican alteraciones en las técnicas
de produccion y la organizacion productiva” (Benavides Gonzalez, 2004, p. 54). Dichas
modificaciones buscan cambiar la productividad de las unidades econdmicas bajo

competencia.

Los efectos del cambio tecnoldgico sobre la demanda de empleo han sido estudiados
por diversos autores (ver una recopilacién en Bensusén & Florez, 2020), tanto para el caso de los
mercados laborales en general como para el caso latinoamericano en particular. Todos ellos
coinciden en que las nuevas tecnologias generan un sesgo a favor de los trabajadores con
mayor calificacion, aunque otros sugieren que de ello dependera el origen enddgeno o
exogeno del cambio tecnologico (Ibid).
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El cambio técnico en la matriz productiva genera modificaciones que afectan
inevitablemente la estructura del mercado laboral. Tres son los enfoques que indagan en los

efectos dentro del mismo (Weller, 2020):

- “La perspectiva compensatoria plantea que, en mercados no distorsionados, las
ganancias de eficiencia generadas por el cambio técnico se transforman en una mayor
demanda de bienes de consumo (por su abaratamiento) y de capital (para introducir
el mismo cambio técnico), lo que, ademas de reducir los costos salariales unitarios,
incide en una mayor demanda laboral. De esta manera, el funcionamiento de los
mercados compensa de forma automatica las pérdidas de empleo causadas por el

cambio técnico.

- Segun la perspectiva determinista, las tecnologias tienen caracteristicas intrinsecas
que determinan su impacto, sin que realmente haya espacio para intervenir en la
destruccion de empleos que generaria ni en las caracteristicas que impondria a los

puestos de trabajo.

- Finalmente, la perspectiva contextual enfatiza que los efectos de las nuevas
tecnologias en la cantidad y en la calidad del empleo dependen del marco institucional
y organizacional. El impacto del cambio técnico es variado y depende de procesos

sociales y politicos en diferentes niveles, asi como del contexto macroeconémico.”

El enfoque compensatorio asume una relacion positiva sobre el empleo como
consecuencia del cambio técnico. Esto mediante la reduccion de los costos salariales unitarios
sobre el empleo y del capital, lo que genera un abaratamiento de los bienes de consumo y a
su vez, propicia la creacion de nuevos puestos de trabajo en nuevas ramas de actividad
econdmica. Dicha visidn resulta optimista y funge como en una primera hipétesis de la
literatura sobre el tema. Por su parte, la perspectiva determinista es escéptica respecto a las
potenciales consecuencias de la tecnologia sobre el empleo, siendo las caracteristicas
intrinsecas de la tecnologia el factor determinante. EI enfoque contextual incorpora
elementos como el marco institucional y organizacional y niveles de anélisis

macroeconomico, meso-econémico y microeconomico que le brindan una capacidad de
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andlisis mas compleja. ElI enfoque contextual a su vez se deriva en un contextual
condicionado donde la decision de los actores cobra relevancia para entender los efectos que

tiene el cambio técnico sobre el mercado laboral.

Frey y Osborne (2013), atienden la preocupacion de catalogar a los empleos que se
encuentran en mayor riesgo de desaparecer a la luz del cambio tecnol6gico. Dicho modelo
sufre una modificacion por parte de Weller (2020) que consistid en un enfoque contextual
condicionado, cuyo argumento radica en que el espacio para politicas esta limitado por las
caracteristicas de las nuevas tecnologias. Es decir, la aplicacion de cualquier politica puede
correr el riesgo de desaprovechar el potencial de las nuevas tecnologias. Como consecuencia
el impacto de la tecnologia depende en gran parte de las decisiones de los actores relevantes,
contrario a lo que ocurre en el contextual simple, el cual supondria que a través del marco
institucional y organizacional se lograria el libre manejo de las tecnologias para responder a

las caracteristicas de la matriz productiva heterogénea del caso latinoamericano.

Cabe anotar que las estimaciones que se realizan en diversos estudios sobre el tema
tienden a variar en su metodologia y las agrupaciones de empleos, por ejemplo en la
metodologia ocupada por el McKinsey Global Institute se desagregan las ocupaciones en
actividades o tareas para estimar el posible impacto de la automatizacion en dos mil
actividades mientras que Frey y Osborne (2013) estiman el impacto sobre las ocupaciones
tomando exclusivamente las capacidades técnicas (recuperado de Bensusan & Flores, 2020).
En la presente investigacion retomaremos las consideraciones analiticas del enfoque
contextual condicionado ya que atiende elementos que pueden contribuir a modificar el

impacto de la tecnologia en la matriz productiva.

Por otro lado, entre los factores que influyen en la adaptacion de nueva tecnologia en
los procesos productivos se encuentran: “la proporcion de tareas que pueden automatizarse;
la relacién entre las ganancias en productividad laboral y la reduccién de costos; la capacidad
de ajuste de los procesos; los costos de mantenimiento y actualizacion y la infraestructura
entre otros” (Ibid). Para el caso mexicano, Bensusan y Florez (2020) rescatan el trabajo de
Minian y Monroy (2018), quienes detectan que dentro del sector manufacturero los factores

que afectan en la disminucién del empleo como producto del cambio técnico son los
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mecanismos de mercado, los factores econémicos, sociales, politicos e institucionales, el
grado de concentracion de mercados y la disponibilidad de personal técnico especializado y

calificado.

De forma especifica, Minian y Monroy (2018), indican que durante los periodos de
transicion por shocks tecnoldgicos se han presentado altas tasas de desempleo en el corto y
mediano plazo, pero en el largo plazo los mecanismos de mercado han ayudado a restablecer
el nivel de empleo en los mercados de trabajo. Esto porque el progreso técnico crea
oportunidades de beneficios y de inversidn tanto en los sectores innovadores como en los
proveedores de bienes y servicios intermedios y complementarios. El rol que tienen las
politicas gubernamentales es fundamental en la generacion de empleo, ya sea por
intervenciones en areas como educacion, salud, seguridad social y en la politica industrial
como subsidios, proteccionismo, regulacién sobre importaciones de tecnologias e inversion
extranjera. Asi mismo importa la disponibilidad de personal técnico especializado y
calificado para responder de forma adecuada a cambios rapidos y profundos en la matriz
productiva, ya que se podria generar una fuerte presion al mercado laboral para generar

trabajadores con habilidades pertinentes y adaptados a las nuevas estructuras laborales.

De igual forma Minian y Monroy (2018), apuntan que entre los factores que afectan
la rapidez con la que se adopta una nueva tecnologia una vez solventada su factibilidad
técnica, es decir, que se cuenta con las herramientas, conocimientos y habilidades para su
aplicacion, son las condiciones del mercado laboral, los beneficios econémicos de su
adopcion y la estructura industrial. En relaciéon con las condiciones del mercado laboral,

comentan que (Ibid.; pag. 43):

“El costo relativo entre trabajo humano y las soluciones de automatizacion afecta el
ritmo vy el grado de adopcion de las nuevas aplicaciones tecnoldgicas. En los paises
con abundante mano de obra y salarios bajos, es probable que la alta competitividad
de los procesos trabajo-intensivos retrase la adopcion de procesos automatizados. En
cambio, en paises con salarios altos, y cuya proporcion de la poblacion en edad de

trabajar esta disminuyendo, las condiciones de sus mercados de trabajo les obligan a

33

FLACSO

MEXICO



ser pioneros en el desarrollo e implementacidn de nuevas aplicaciones tecnoldgicas
(BM, 2016; MG, 2017).

Disponer de abundante mano de obra y salarios bajos, es lo que le ha permitido a
México competir con procesos de produccion intensivos en el trabajo poco calificado,
lo que potencialmente podria reducir la velocidad de adopcion de procesos

automatizados”.

Sobre los beneficios econémicos de la adopcion tecnoldgica, se enuncia (Ibid. 2018)
que la automatizacion genera economias de escala lo que tiende a aumentar la produccion,
productividad y ganancia empresarial, asi como mejoras en la calidad de productos. En el
caso mexicano, aungue este es abundante en mano de obra, las ganancias en competitividad,
eficiencia y calidad derivadas de la automatizacion en ciertas tareas han impulsado una alta
inversion de tecnificacion en el sector automotriz. Finalmente, otro de los factores que se
debe considerar es la concentracion de mercado, ya que es mas factible técnica y
financieramente la incorporacién de procesos automatizados de forma rapida dada la
experiencia de las grandes empresas en el uso de dichas tecnologias y las economias de escala
que disponen para una mayor eficacia en los sistemas de robots industriales. Por ello, es
probable que el alto grado de concentracion de la manufactura mexicana favorezca el rapido

avance de la automatizacion.

Como lo indica Kast y Rosenzweig (Mohedano, 2020), existe una importante relacion
entre tecnologia y productividad, esto porque la mayor productividad en los sectores proviene
de las innovaciones tecnoldgicas, la destreza administrativa y el esfuerzo humano. De esta
forma, resulta relevante analizar aquellos sectores que cuentan con un mayor nivel de
productividad por trabajador, ya que sugeriria una mayor absorcion de innovaciones
tecnoldgicas y de potenciales cambios en los perfiles sociodemograficos de los trabajadores,

favoreciendo a aquellos que cuentan con un mayor nivel de instruccion.

Al respecto, el trabajo de Mohedano (2020), da cuenta de las condiciones laborales y
los perfiles sociodemograficos de los trabajadores pertenecientes al sector manufacturero

mexicano en 2015. Entre los principales hallazgos se encuentra que dos tercios de la fuerza
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de trabajo de la industria manufacturera la constituyen los hombres. Se destaca que los
sectores con mayores ingresos son también aquellos que requieren de mayor escolaridad
acumulada y se dedican a actividades abstractas. A pesar de lo anterior, las mujeres reciben
una remuneracion inferior respecto a los hombres. Asi mismo se encontrd diferencias
espaciales respecto a las remuneraciones. Estas son mayores entre mayor escolaridad y
exposicion a la apertura comercial. Los resultados de esta investigacion muestran que
aquellos sectores que tenian cadenas productivas ligadas a la exportacion norteamericana
presentaron incrementos en los salarios en actividades abstractas y tuvieron una especie de

efecto “faro™* en empleos manufactureros.

Los resultados del trabajo antes citado nos permiten desprender dos mecanismos
diferenciadores de los ingresos manufactureros. El primero se encuentra relacionado a una
mayor escolaridad acumulada que resulta en actividades abstractas dentro del mercado
laboral; el segundo, al grado de exposicién de apertura comercial de las empresas. Justamente
estos elementos hacen sentido con la condicion de pais periférico del marco de
heterogeneidad estructural. Los diferenciales salariales acorde con los perfiles
sociodemogréficos se reflejan en aquellas posiciones relacionadas con sectores exportadores
y que requieren en mayor medida de habilidades abstractas. Caso contrario con aquellos
sectores con baja exposicién comercial y que cuentan con posiciones de menor escolaridad

y habilidades mas rutinarias.

Por su parte, con relacién a la productividad laboral, Rodriguez y L6pez (2010),
demuestran que el sector manufacturero exportador mexicano es quien determina la dindmica
de la productividad laboral. Dicha relacion implica que la productividad laboral del sector
manufacturero en México se encuentra sujeta a la demanda agregada externa, principalmente
estadounidense. Ello se explica tanto por el modelo de desarrollo secundario exportador
implementado tras la apertura comercial el cual anul6 cualquier politica industrial enfocado

al mercado interno, como por la falta de una matriz endégena de innovacion.

4 El efecto faro en economia se refiere a cuando los incrementos del salario minimo se traspasan al resto de la
distribucion salarial, ya que sirve de referencia ante posibles acuerdos de incremento de salarios medios.
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En un estudio elaborado por Vazquez Lopez (Véazquez Lopez, 2018), que considerd
150 actividades industriales en un nivel de desagregacion de cuatro digitos bajo la
clasificacion ISIC Rev 3., para 28 paises diferentes, se encontré6 que los sectores mas
dindmicos en cuanto a términos de eficiencia o aporte a la productividad laboral son el
automotriz y quimico, principalmente por la absorcién de innovaciones de nuevos

paradigmas tecnoldgicos.

Como se reviso hasta este punto, el estudio de la productividad laboral resulta central
en el entendimiento de los cambios en la demanda laboral como respuesta al cambio técnico
y su condicion exportadora. Esto porque incrementos en la productividad hacen referencia a
la aplicacion de procesos productivos mas eficientes y que en su mayoria son intensivos en
capital y ahorradores en trabajo, que dados mercados concentrados como lo es la manufactura
en México, generaria incrementos en la productividad liderados por los sectores mas abiertos
al comercio exterior, tal y como lo menciona Mohedano (2020).

Asi mismo, la insercion internacional del pais en su condicion de pais periférico
determina una mayor intensidad tecnolégica en estos sectores, asi como una mayor
productividad que en el resto de la matriz productiva, tal y como lo propone la escuela
estructuralista. En ese mismo tenor, se debe revisar aquellos que presentan una mayor
intensidad en investigacion y desarrollo, ya que nos dan cuenta de potenciales cambios en

los perfiles de la fuerza de trabajo demandados.

Acerca de los sectores de mayor intensidad en Investigacién y Desarrollo, se retoma
la propuesta de de Galindo-Rueda y Verger (2016), OECD Taxonomy of Economic
Activities Base on R&D Intensity, en la cual se genera una nueva taxonomia de intensidad
de Investigacion y Desarrollo o I+D (R&D, por sus siglas en ingles), de valor agregado dentro
de la industria® Se generaron grupos mediante analisis factorial con la muestra proporcionada
por la OECD al respecto y con ello se generaron cinco grupos subdivididos en aquellos

manufactureros y no manufactureros:

° La intensidad de 1+D la definen como la relacién entre el gasto en I+D y el valor agregado bruto o la
produccion bruta (Ibid). Este se calcula como el gasto del 1+D empresarial dividido por el valor afiadido bruto.
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1) Industrias de alta intensidad en 1+D

2) Industrias de intensidad media alta en 1+D
3) Industrias con intensidad media en 1+D

4) Industrias con intensidad media-baja en 1+D
5) Industrias con baja intensidad en 1+D

Una de las ventajas de dicha clasificacion para los fines de este estudio es que se
contempla el caso mexicano, ya que de las 44 ramas de actividad se tiene informacion para
29 de ellas. Al respecto se espera que en aquellos sectores que presentan tedricamente la
mayor intensidad I1+D registren cambios en la demanda, tanto en los perfiles
sociodemogréficos, en la cuantia de trabajadores al interior de las ramas de actividad,
modificaciones en la productividad e inclusive salariales. Para el caos mexicano seria el

sector aeronautico y espacial, sector de computacion, electronicos y productos opticos.

4. Capital humano y su relacién con la demanda laboral

Una vez revisado los mecanismos mediante los cuales se ve afectada la demanda
laboral a nivel macro y meso, se procedera a revisar estos efectos a nivel micro. Cabe destacar
que la heterogeneidad estructural influye en la composicién de la demanda -capital humano-
mediante la configuracion de los sectores de alta, media y baja productividad. Por su parte,
el cambio técnico influye sobre la composicion de la demanda mediante los cambios
organizativos y las decisiones de los empresarios ante las innovaciones tecnolégicas, asi
como la demanda de tareas derivadas de los nuevos procesos productivos. Ahora bien, ;,como

influye el capital humano en la demanda?

El capital humano se define como el conjunto de capacidades productivas que
adquiere un individuo (Becker, 1964). Este acerbo de habilidades son transables y se puede

decidir invertir en ellos esperando un retorno futuro. Si bien esta idea ha sido intrinseca desde
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los desarrollos tedricos de la escuela clasica de la economia®, es con los trabajos pioneros de
Mincer (1958), Schultz (1960) y Becker (1964) que se constituye una estructura tedrica solida
para su andlisis. Estos estudios se enfocaron principalmente en las relaciones existentes entre
los afios de escolaridad y en la experiencia profesional (como indicativos del capital humano)
y las funciones de ingreso individuales (Pérez-Fuentes & Castillo-Loaiza, 2016). A partir de los
trabajos de Mincer y Schultz, Becker desarrollé6 formalmente la teoria del capital humano
con la idea basica de considerar a la educacion y la formacion como inversiones que realizan
los individuos racionales y que tiene como finalidad incrementar la eficiencia productiva y
sus ingresos. Adicionalmente el autor supuso que el individuo toma la decisién de invertir o
no en su educacién al ponderar entre los costos de la inversion y los beneficios en el futuro

(Pérez-Fuentes & Castillo-Loaiza, 2016).

Bajo este enfoque existen dos factores que explican las diferencias en el capital
humano de los individuos: las discrepancias entre las preferencias de los individuos y las
restricciones en su capacidad de inversion. El primer factor esta relacionado a la nocién de
bienestar de las personas y sus expectativas de retornos. En este sentido, las elecciones
individuales estaran condicionadas por su contexto y gustos. Respecto al segundo factor, se
hace referencia a las restricciones que tienen los individuos para utilizar la inversion en
capital humano como garantia, por lo que estan restringidos a su fuente de recursos actual

para financiar sus inversiones (Villagémez-Ornelas & Monroy-Gémez-Franco, 2021).

Muy relacionado con la formacion de capital humano se encuentra los retornos que
genera la educacion en los distintos estratos de la estructura ocupacional, asi como su relacion
con la tecnologia y la acumulacién de capital. La evidencia empirica ha demostrado que
existe una relacion positiva entre afios de escolaridad y remuneracion salarial, al igual que
ocurre con afios de experiencia y remuneracion salarial (Ordaz Diaz, 2007; Rocha et al.,
2020).

6 Para Adam Smith (1958), el hombre ha sido educado a costa de trabajo y tiempo, por lo que debe ocuparse en
una actividad que reembolse el costo de su formacion, con al menos, los beneficios ordinarios de un capital de
igual valor (Pérez & Castillo, 2016).
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La idea basica que relaciona al capital humano con la tecnologia radica en que permite
hacer més eficiente los procesos productivos (Banco Mundial, 2005). Los efectos del cambio
técnico sobre la demanda laboral se presentan a nivel micro en incrementos en la
productividad por trabajador, cambios en la demanda de perfiles de la estructura ocupacional
y modificaciones en la estructura de las remuneraciones. Cabe aclarar que los efectos que
puede tener el cambio tecnoldgico sobre la demanda de trabajadores divergen tanto por la

oferta de perfiles disponibles como por el tipo de tecnologia que se implementa.

Una propuesta analitica para estudiar dicha interaccion se encuentra en la Hipdtesis
del Cambio Técnico Sesgado, la cual indica que la tecnologia tiende a sesgar de forma
positiva las remuneraciones salariales en las personas con mayor nivel de instruccion
(Acemoglu, 2002; Calderon-Villarreal et al., 2017; Huesca-Reynoso et al., 2010), misma que
es revisada con profundidad en el apartado de antecedentes empiricos. Aunado a esta
hipotesis, si la fuerza de trabajo puede ajustarse rapidamente a la nueva demanda de
habilidades se puede garantizar un crecimiento econdémico sin exacerbar demasiado en la
desigualdad. Por otro lado, si no se cuenta con una fuerza de trabajo con las habilidades
requeridas, el crecimiento econémico serd mas lento y la desigualdad se elevara (Goldin &
Katz, 2008).

5. Relacion entre la heterogeneidad estructural, el crecimiento y la inversion, el
cambio tecnoldgico y el capital humano sobre la demanda laboral

Los enfoques tedricos expuestos buscan dar cuenta de los mecanismos mediante los
cuales afectan a la demanda laboral en sus respectivos niveles analiticos. Como se podra dar
cuenta el lector, el abordaje tedrico es de naturaleza ecléctica al intentar conciliar distintos
marcos que podrian parecer no compatibles en una lectura rapida e inclusive contradictorios

en su génesis.

Cabe resaltar que resulta de especial interés cientifico retomar la Heterogeneidad

Estructural y su relacién con la demanda laboral a la luz del cambio técnico con matrices
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productivas heterogéneas, como ocurre en el caso latinoamericano y mexicano en especifico,
a raiz de las consecuencias que tiene en la desigualdad social, la insuficiente generacion de
empleo, la informalidad y la insercion de México en las economias globales como pais

periférico.

Como se reviso en el apartado de crecimiento econdmico e inversion, este es relevante
siempre y cuando genere modificaciones en la matriz productiva (conocido como cambio
estructural) que modifique la condicion de heterogeneidad productiva. En el caso mexicano
y dentro del periodo de estudio, al tener un bajo crecimiento casi de forma constante (2.1%
anual y menor al 0.9% per cépita), no se puede hablar de una modificacion sustancial de la
matriz productiva que permita este efecto sobre la heterogeneidad estructural y la demanda

laboral.

Considerando los factores anteriores y tomando en cuenta la condicion de la economia
mexicana de pais periférico en su insercion en la economia internacional, con
implementacién de progreso tecnoldgico en su mayor parte exdgeno, nos interesa estudiar
los cambios en la demanda diferencial de ocupaciones en los afios 2005 y 2020, prestando
especial atencidn a los sectores de mayor productividad y sectores considerados de punta en

las innovaciones tecnologicas.

Dicho lo anterior, se propone el siguiente diagrama analitico que integra las relaciones
de los conceptos claves en torno al mercado de trabajo, el cambio técnico y el capital humano,
en un contexto de heterogeneidad estructural y bajo crecimiento econémico como en el caso
mexicano (ver Diagrama 2). Cabe mencionar que se modifico la propuesta esquematica de
Raithelhuber & Weller (2005) con la finalidad de retomar los elementos més importantes que
inciden sobre la demanda laboral, y poniendo especial énfasis en la condicién periférica de

Meéxico en el mundo, dentro del marco analitico de la escuela estructuralista.

Los efectos sobre la demanda laboral en el mercado mexicano comprenden los niveles
supra, macro, meso y micro. En un inicio distinguimos un nivel supra, en el cual se
desenvuelve la divisién internacional del trabajo en donde, acorde con el marco analitico de

la escuela estructuralista se inserta la relacion centro-periferia. En ella, las naciones tanto
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periféricas como centrales configuran de forma permanente la dependencia de relaciones de
explotacion en sus respectivas matrices productivas. Por un lado, tenemos a los paises
centrales que cuentan con los sistemas de innovacién mas activos y ligados a las ramas mas
dindmicos de la industria “mundial”. Por otro lado, los paises periféricos se ven obligados a

encontrarse en una condicion de desventaja productiva y comercial.

Si bien, como se menciono al principio del presente trabajo, el concepto de la
heterogeneidad estructural nace en una fase avanzada del proceso de industrializacion de los
paises latinoamericanos para dar cuenta de las asimetrias tecnoldgicas y de productividad
entre los sectores, en la actualidad dicho concepto sigue vigente para dar cuenta del proceso
historico de apertura de las economias latinoamericanas y en especifico mexicana durante las

dos Gltimas décadas del siglo XX.

La apertura comercial a partir de la década de los 80’s, permitid6 una mayor
integracion de las cadenas nacionales en una magna estructura productiva profundamente
interconectada y dependiente. Ello, junto con una mayor libertad en la circulacion de
capitales -y tecnologia- incentiva cambios tecnoldgicos de orden exégeno en los sectores mas
integrados al comercio internacional, lo que tiene por consecuencia una mayor
competitividad. Como resultado, se profundiza las asimetrias tecnoldgicas entre los sectores
dedicados a la exportacion respecto aquellos dedicados al consumo interno de los paises
periféricos. De la mano de ello, la privatizacion y eliminacion de monopolios estatales a
finales del siglo XX desmanteld instrumentos institucionales que permitieron regular los
choques tecnoldgicos exdgenos, lo que alimenta la dispersion de productividades en la matriz

productiva.

El crecimiento econémico tiene un papel reciproco entre los mercados mas
competitivos y la configuracion de la matriz productiva (baja, media y alta productividad).
En primera instancia, se espera que a mayor competencia se incentive mayor crecimiento
econdémico derivado de una disminucion en los precios e impulso de la demanda de bienes,
y viceversa. Pero en el caso de los paises periféricos la configuracion de la matriz productiva

se presenta como un condicionante del crecimiento econémico y la capacidad de absorcién

41

FLACSO

MEXICO



de la mano de obra. De forma inversa, el crecimiento e inversion determina el tamafio de los

sectores y el grado de heterogeneidad estructural de la matriz productiva.

A nivel meso, la importacion de tecnologia exdgena en un contexto de economia de
libre mercado incentiva la aplicacién de nuevas estrategias empresariales que les permitan
conservar su competitividad respecto a otros actores en el sector en el que se desenvuelven.
Para ello no solo recurren a las innovaciones tecnologicas que, en el caso de ser de origen
externo, tienden a ser ahorradoras de trabajo, sino que también acuden a cambios
organizacionales que permiten una adaptacion acode a las exigencias de las nuevas

tecnologias para incrementar efectivamente la productividad.

Conforme se van dando los cambios macro y meso, a nivel micro las empresas inciden
directamente mediante cambios institucionales y laborales que modifican inevitablemente la
composicion del capital humano que demandan. Estas modificaciones se dan tanto en el perfil
acorde a las cualificaciones necesarias para las exigencias de las nuevas tecnologias y
cambios organizacionales, como también en su cuantia. Como consecuencia de ello, se
presentan modificaciones en la productividad por trabajador que incide en diferencias
salariales respecto a los trabajadores que se insertan en los mercados de alta, media y baja

competitividad.

Lo anterior da cuenta de los mecanismos que relacionan la condicién de pais
periférico en un contexto de apertura comercial y mercados competitivos a la demanda
laboral en los sectores de mayor productividad -usualmente ligados al comercio
internacional-, tomando como variable central el cambio tecnoldgico, principalmente

exogeno.
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Diagrama 2 Marco conceptual
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B.  Antecedentes empiricos de la relacion entre heterogeneidad estructural,
demanda laboral y cambio técnico en América Latinay México

A continuacion, se procederd a hacer una recapitulacion de los principales hallazgos
en los estudios empiricos que aborden los efectos de la heterogeneidad estructural y el cambio
técnico sobre la demanda laboral. En un primer subapartado se enfocara a la revision del
papel que ha jugado la heterogeneidad estructural en la demanda laboral de las naciones
latinoamericanas y de México en especifico. Si bien se abordara en un segundo subapartado
los efectos del cambio técnico sobre la demanda laboral, se constatara a lo largo del primer
subapartado la intrinseca relacion entre heterogeneidad estructural y cambio técnico. Por su
parte, el segundo apartado profundizara sobre algunos antecedentes empiricos relacionados
con el papel que tiene la tecnologia en la demanda laboral, con un especial énfasis en América
Latina y México.

1. Heterogeneidad estructural y demanda laboral

La tradicion de la escuela estructuralista tiene como signo caracteristico la
incorporacion de la relacion centro-periférica en sus analisis para explicar las diferencias en
torno a la productividad y los estilos de desarrollo’ de los paises latinoamericanos. La
relacién analitica revisada en el apartado anterior da cuenta de la necesidad de reducir la
heterogeneidad estructural para asentar la capacidad de cierre de brechas tanto de
productividad como de ingreso, y por ende un mayor bienestar general. Por esa misma razon,
la gran mayoria de los estudios contemporéneos de la heterogeneidad estructural se han
enfocado en las desigualdades de ingresos y de productividad como variables principales
para intentar aproximarse a las asimetrias de la estructura productiva. Se pueden distinguir

tres momentos clave en los trabajos en torno a la heterogeneidad estructural, uno relacionado

7 Los estilos de desarrollo, en un primer momento se definen como las diferentes maneras de modificar las
estructuras actuales del producto y la demanda. Dicha expresion surge a raiz de los trabajos de Oscar Varsavsky
(1971, 1982), por la preocupacion que existia en torno a la demanda en los procesos de desarrollo y sus vinculos
con la distribucién del ingreso. Ver mas en Rodriguez, Octavio (2007). “El estructuralismo latinoamericano”,
pag. 223. Otra definicion mas reciente es “Un estilo de desarrollo identifica el modo en que se presentan y
procesan los particulares conflictos del proceso de acumulacién de capital, la distribucion de los recursos y la
insercion en el orden politico y econdmico internacional”. Ver mas en Lo Vuolo, Rubén Mario (2015). “Estilos
de desarrollo, heterogeneidad estructural y cambio climatico en América Latina, pag. 11.
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con su concepcion original dentro del proceso de industrializacion por sustitucion de
importaciones en la mayoria de los paises latinoamericanos, siendo sus principales
exponentes Anibal Pinto (1975), Raul Prebisch (CEPAL, 1949) y Celso Furtado (2011). Uno
segundo, correspondiente a la Ilamada escuela neo- estructuralista, que responde a los retos
de la apertura comercial y la creciente globalizacion de los paises latinoamericanos. Y uno
tercero que inicia en la primera década del siglo XXI, en donde la entrada de grandes
jugadores en el comercio mundial (la Republica Popular China) asi como la creciente
digitalizacion de la economia han sido rasgos caracteristicos que influyen en los mercados
laborales de América Latina y México en especifico (Calderén-Villarreal et al., 2017; Calderén-

Villarreal & Hernandez-Bielma, 2017; Huesca-Reynoso et al., 2010).

Nuestro analisis se enfocara principalmente en el segundo y tercer momento debido
a que engloba nuestro interés y periodo de estudio. Para una revision sustancial del primer
momento se recomienda consultar la obra de Octavio Rodriguez (2007), “El estructuralismo
latinoamericano” (2007) y los dos volumenes de “Cincuenta afios de pensamiento en la

CEPAL: textos seleccionados” (2008) publicados por la misma institucion.

En los estudios empiricos contemporaneos es posible detectar cuatro formas para
acercarse empiricamente al analisis de la heterogeneidad estructural: 1) Mediante la
productividad sectorial; 2) Por el tamafio de la empresa, 3) La proporcidn que existe entre el
sector formal e informal, usualmente con el indicador de acceso a seguridad social; y 4) El
tipo de ocupacion de los trabajadores ya sean subordinados, empleadores y por cuenta propia
con alto nivel de escolaridad. Mismos que seran retomados para la operacionalizacion de la

variable en el desarrollo empirico del proyecto.

Al analizar el desempefio a largo plazo de las economias latinoamericanas y
compararlas a nivel internacional con los paises industrializados la CEPAL (2007) presenta
evidencia sobre tendencias de la divergencia en términos de productividad y salarios de las
naciones latinoamericanas respecto a las industrializadas en el periodo de la decada de los
noventa al primer quinquenio del siglo XXI. Adicionalmente, al interior de los sectores
productivos se demuestra el aumento de la brecha en el uso de tecnologias de sectores de alta

productividad enfocados a la exportacion respecto a los sectores de baja y media
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productividad enfocados al consumo interno, desde la década de apertura tecnoldgica en los
afios 80’s y propiamente en los 90’s. La concentracion en ciertos sectores de la productividad
es un indicativo inequivoco del incremento de la heterogeneidad estructural en América

Latina.

En las ultimas décadas América Latina se ha caracterizado por la persistente
desigualdad® y el crecimiento de la heterogeneidad estructural. En CEPAL (2010), mediante
la construccion del coeficiente de dispersion de la productividad® para nueve sectores de
actividad econdmica en once paises de la region, se demuestra un incremento de este

coeficiente de dispersién entre los sectores econémicos.

El mayor incremento de la productividad se observa en el sector de la mineria -
altamente ligado al comercio exterior- asi como el sector de los establecimientos financieros
y generacion eléctrica -con un alto componente de intensidad tecnolégica-, dejando en un
marcado rezago a los restantes sectores enfocados en la demanda interna. Otro de los
importantes hallazgos es el nulo cambio en el peso de los sectores de alta productividad
(alrededor del 8.1%) en el empleo y un cambio a favor de sectores de baja productividad en
contra del sector de media productividad en el periodo 1990-2008, en el nivel regional.

Por su parte, al analizar la productividad por tamafio de empresa, se encuentra
evidencia de una elevada dispersion de la productividad entre las empresas de menor tamafio
respecto a las méas grandes, lo que afecta los salarios con un alto coeficiente de variacion
(CEPAL, 2007). Por otro lado, se documenta constancia en el peso relativo del sector de
explotacion de recursos naturales y del sector intensivo en tecnologia en la manufactura,
siendo de 56.1% y 18.5% respectivamente. Este comportamiento contrasta con lo ocurrido
en Estados Unidos donde la relacion se invierte durante el periodo de observacion (1990-
2008). Lo anterior es reflejo de la permanencia de una estructura industrial que concentra la

productividad en una fraccionada parte del sector industrial.

8 Acorde con CEPAL (2010), en América Latina el ingreso medio por persona de los hogares ubicados en el
décimo decil supera en 17 veces al del 40% de los hogares mas pobres. La variacién tiene contrastes, que va de
nueve veces en Venezuela u Uruguay, hasta 25 veces en Colombia.

® El coeficiente de dispersion o de variacidn, es el cociente entre la desviacion estandar entre la media aritmética
de la productividad.
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En América Latina para el periodo de 1990-2008, se ha documentado para 11 paises*®
la evolucion de tres tendencias en la heterogeneidad productiva, para el estrato de
productividad alto, mediano y bajo*! (Infante, 2011). En primer lugar, la participacion del
estrato mas alto de productividad en el PIB aumenté de 31.7% a 35.4% de 1990 a 2008. En
un segundo lugar, se ha registrado importantes cambios en la composicion del empleo en el
estrato bajo (de 44.3% a 43.9%) y medio (42.9% a 45.2%), mientras que en el sector de alta
productividad se mantiene en torno al 13% -14% en el periodo de observacion. Finalmente,
se amplian los diferenciales de productividad del sector de alta productividad respecto al
promedio, al pasar de 2.46 en 1990 a 2.55 en 20082, Dichos resultados nos permiten sugerir
que la heterogeneidad estructural se ha incrementado en la region dentro del periodo de
estudio, en el marco de politicas de apertura comercial y reformas neoliberales. Si bien, cada
pais ha presentado resultados especificos, procederemos a retomar el caso argentino y

mexicano dada su relevancia analitica para el marco de la heterogeneidad estructural.

Agustin Salvia (2012), analiza los cambios en la heterogeneidad estructural como un
supuesto basico que explica la desigualdad de ingreso en Argentina de 1990 a 2003, periodo
en que se dio la liberalizacion de la economia como un elemento coyuntural. Al respecto, se
apunta que la demanda de empleo en los sectores exportadores ante la apertura comercial de
Argentina fue incapaz de absorber el desplazamiento de la mano de obra procedente del
sector moderno rezagado, cuyo sector capitalista reaccion6 con recortes de mano de obra'y
un mayor nivel de precariedad laboral. Asi mismo, se concentrd el incremento de la
productividad en los sectores exportadores respecto a los sectores cuasi-informales y el de
subsistencia, preservando la heterogeneidad estructural. Esto se reflejé en diferencias en la
demanda sectorial de empleo calificado y en las remuneraciones ofrecidas en los distintos
mercados laborales, por lo que los salarios del sector informal tendieron a caer y las

remuneraciones en los sectores calificados a mantenerse y aumentar.

10 Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Pert, Uruguay y Venezuela.
En 2008, representaban un 89.2% del PIB y 85% del empleo en América Latinay el Caribe.

11 Los sectores de baja productividad se componen de la agricultura y servicios. Los del estrato medio son la
industria, construccion y el comercio. El estrato alto se compone del sector financiero, electricidad, agua, gas,
mineria y transporte.

12 Se refiere al indice de productividad, en donde la productividad promedio es igual a 100.
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El estudio de Cortés y Salvia (2019) analiza comparativamente la desigualdad de
ingreso para el caso de México y Argentina. En dicho estudio el marco analitico para explicar
las diferencias de ingreso a nivel macro se basa en la heterogeneidad estructural presente en
ambas estructuras productivas, el cual, en palabras de los autores: “se concibe como sintesis
del modo particular en que los paises se insertan en el mercado mundial y da origen a élites
economicas y politicas, cuya capacidad, surgida de la propiedad de los medios de produccion,
incide a su favor en la distribucion funcional del ingreso” (Ibid.; pag. 50). En dicho estudio
resulta central el estilo de crecimiento econémico imperante para explicar la capacidad de
absorcion de la demanda laboral sobre la oferta laboral, donde se distingue la etapa liderada
por las politicas gubernamentales de industrializacion y sustitucion de importaciones de
mediados de la década del siglo XX y una segunda etapa enfocada a la liberalizacion

econdmica bajo las reglas del Consenso de Washington.

Para el caso mexicano, Alvirde (2020) estudi6 la desigualdad de ingreso salarial en
México para los afios 2010 y 2019. Al respecto, encuentra que se redujo la desigualdad
salarial de los trabajadores, principalmente por la parte de ingresos mas altos de la
distribucion. Asi mismo, retomando tres indicadores relacionados a la heterogeneidad
estructural (tamafio de la empresa, acceso a la seguridad social y la productividad) se
encuentra que la heterogeneidad estructural es el factor mas relevante en la determinacion de
los salarios para los dos afios analizados, y no los factores asociados al capital humano
(escolaridad) y al cambio tecnoldgico (tipo de ocupacién). Cabe resaltar que la dimensién de
cambio tecnoldgico se encuentra determinada no solo por los niveles de escolaridad, sino por
el grado de heterogeneidad estructural de los puestos a los que acceden los trabajadores. Es
por ello por lo que el cambio tecnoldgico actia como factor mediador entre la heterogeneidad

estructural, capital humano y el salario.

La anterior revisién da cuenta del papel que ha jugado el estudio de la heterogeneidad
estructural en los procesos de desarrollo de las naciones latinoamericanas. Los usos recientes
del concepto se han dado principalmente por documentos que la CEPAL ha elaborado, de tal
forma que lo ha integrado como un elemento transversal que esta presente en la mayoria de

sus analisis sobre la region. Como se verificd la heterogeneidad sirve de elemento
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condicionante de la estructura productiva de las naciones periféricas, lo que tiende a afectar
en la demanda de perfiles que se requeriran para los procesos productivos. Se detecta
claramente que la heterogeneidad estructural afecta directamente la productividad laboral y
sectorial, lo que tiende a condicionar las remuneraciones salariales de los trabajadores. De
igual forma, uno de los correlatos de los cambios diferenciales de la demanda laboral es su
posible impacto en la desigualdad salarial. EI hecho de que el cambio técnico tienda a
concentrarse en sectores especificos de la actividad economica aumenta la disparidad
productiva de tal forma que impacta en las remuneraciones de los trabajadores. De ahi que
en varios estudios la desigualdad de ingreso ha fungido como una variable central para
entender las diferencias de productividad entre sectores y su relativa facilidad en su

observacion.

A lo largo del anterior subapartado, se verificd que la heterogeneidad estructural y la
productividad tienen un importante lazo analitico causal, en donde la diseminacion del
cambio técnico en la estructura productiva tiene un rol central para comprender los cambios

en la productividad y en la demanda de empleo.

Resulta necesario remarcar que la heterogeneidad estructural es un factor histérico
estructural que condiciona el desarrollo de los sectores productivos en América Latina. Dicho
factor tiene implicito una difusién diferenciada del cambio técnico (asimetrias tecnoldgicas)

en los sectores econdémicos. A su vez, la difusion del cambio técnico (que en este punto se

entenderd como sindnimo de la heterogeneidad estructural) es un factor condicionante de

distintos fendmenos estructurales y coyunturales de la demanda laboral a nivel macro, meso
y micro. Especificamente tiene efectos sobre la apertura comercial, el empleo tecnoldgico,
su complementariedad o sustitucion, y el tipo de demanda laboral -calificada y no calificada
- (ver tabla 2). Es por lo que en el siguiente subapartado se procederd a analizar los
antecedentes empiricos sobre los distintos niveles analiticos propuestos, tomando como hilo

conductor la difusién del cambio técnico y su vinculacion con la demanda laboral.
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Tabla 2 sintesis del marco analitico

Nivel analitico Foco analitico Tipo de fenémeno
Heterogeneidad estructural Estructural
Macro .
Apertura comercial Coyuntural

Pérdida de empleo tecnoldgico
Meso . L, Estructural
Complementariedad y sustitucidn

Difusion d del
cambio técnico

Micro Demanda laboral calificada y no calificada Estructural

Fuente: Elaboracién propia.

2. Cambio técnico y demanda laboral

El objetivo del presente subapartado responder a la pregunta ¢cudl ha sido el impacto
de la del cambio técnico sobre la demanda de empleo en los niveles macro, meso y micro?
Para ello, se revis6 una serie de estudios empiricos sobre la relacién entre el cambio
tecnoldgico y la demanda laboral para América Latina y México, con la finalidad de
encontrar cuales son los efectos y roles que tienen cada uno de ellos en el comportamiento

de la demanda de empleo.

De forma general, las discusiones sobre el efecto del cambio tecnolégico en el empleo
y la demanda laboral han estado presentes, por lo menos, desde el surgimiento de la escuela
clasica de economia. Para Adam Smith, la implementacion de nuevas técnicas de produccion
permitia una ampliacion de la division del trabajo y consecuentemente el incremento del
excedente social. En la tradicion marxista, los avances tecnoldgicos producen modificaciones
en la composicion organica del capital que afectan la absorcion del ejército industrial de
reserva. Por su parte, en el planteamiento keynesiano ya se habla de desempleo tecnoldgico
en referencia al abaratamiento de la fuerza de trabajo con relacion a un mayor volumen de
produccion (Krull, 2016). En resumen, las discusiones a lo largo de la historia han girado en

torno al desempleo tecnoldgico, los efectos deshumanizadores de la mano de obra por las
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nuevas tecnologias y la desaceleracion del crecimiento de la productividad por un cambio
técnico insuficiente (Krull, 2016; Mokyr et al., 2015)%.

En afios recientes, los estudios sobre el cambio técnico y la demanda laboral se han
orientado al impacto sobre el volumen de los puestos de trabajo y el tipo de perfil
sociodemogréfico demandado. Asi mismo, se han enfocado tanto a los efectos al interior de
los sectores como entre ellos. En gran parte de la evidencia empirica disponible en los paises
industrializados se ha demostrado que el cambio tecnologico tiende a estar sesgado a favor
de las ocupaciones de mayor calificacion en detrimento de las menos calificadas. Para medir
ello, se pueden detectar dos enfoques “tradicionales” de como se aborda la hipétesis del
cambio técnico. El primero siendo el enfoque de complementariedad, el cual esta relacionado
con los cambios dentro de la estructura ocupacional a favor de una sustituciéon y/o mayor

crecimiento relativo de posiciones calificadas respecto a las posiciones de baja instruccion.

El segundo enfoque es mediante las remuneraciones salariales. Suponiendo una
cuantia de oferta laboral sin cambios, se espera que la demanda de trabajo no calificado
disminuya, lo que presiona hacia abajo los salarios de este segmento de poblacion, mientras
que con los salarios de las posiciones calificadas se espera el efecto contrario, un incremento
salarial (Huesca-Reynoso et al., 2010). Ambos enfogques son complementarios para el estudio
del cambio tecnoldgico sobre el mercado laboral, aunque como lo menciona Huesca-Reynoso
et. al., lamayoria de los trabajos se enfoca en el estudio de las desigualdades salariales debido
a la relevancia que tiene sobre el desarrollo, como se constatd en la revision empirica del
apartado de heterogeneidad estructural. Nuestro interés de investigacion nos fuerza a plantear
una adaptacion de los dos enfoques tradicionales que detecta Huesca et. al., (2010), en donde
se destaquen los problemas coyunturales en funcion a los niveles analiticos planteados en el

diagrama 3.1.

Por lo anterior, es que se plantean cuatro subapartados que abordan el problema del

cambio técnico: 1) la apertura comercial y cambio tecnologico, 2) la pérdida del empleo

13 Para una revision de mayor profundidad recomendamos consultar a Mokyr et al., (2015), quienes recopilan

las discusiones en torno al cambio técnico y demanda laboral a lo largo de la historia.
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tecnoldgico, 3) el cambio estructural mediado por la reconfiguracion estructural ya sea por
sustitucién o complementariedad del empleo, y 4) la relacion del cambio técnico con el
capital humano. A continuacidn, se procedera a analizar los antecedentes de investigacion en
cada una de estas dimensiones, tratando de enfocar la discusion para el caso de América

Latina y México principalmente.

3. Apertura comercial y cambio tecnoldgico

Nuestra primera dimension de andlisis recae sobre la apertura comercial y el cambio
técnico, cuyos efectos directos se encuentran relacionados a nivel macro. Como antecedente,
se retomaré a Garcia & Tokman (1985), quienes, al analizar las condiciones en las cuales se
dio el proceso de industrializacion bajo el modelo de sustitucion de importaciones (ISI),
indican que, derivado de la condicidn de periferia, la inversion extranjera directa (IED) se
enfoca a los sectores con mayor tasa de retorno -la extraccion de recursos naturales- lo que
tiende a perpetuar la especializacion de ciertos sectores de la economia. Ahora bien, el
proceso de apertura de las economias latinoamericanas, tras el agotamiento del modelo 1S,
permitié una mayor movilidad de capitales y libertad para la importacion de bienes de capital

y tecnologia (Meza Gonzalez, 2003), a las naciones periféricas.

En términos generales para la region al analizar la rentabilidad de los subsectores
econdmicos derivado de las asimetrias tecnoldgicas se ha demostrado la existencia de una
jerarquia de subsectores segun el nivel de rentabilidad, donde destaca la explotacién de
recursos naturales. Ello tiende a influir sobre las decisiones de inversion, las cuales se
enfocan en estos sectores de alta rentabilidad y genera incentivos perversos para reproducir
la tendencia endogena de los patrones de especializacion. Como resultado se tiende a
perpetuar la condicion periférica de la regién en su conjunto. Esto seria un indicativo de que
el proceso de apertura comercial intensifico el desarrollo condicionado que veia Tokman &

Garcia dentro del proceso ISI.

Ahora bien, partiendo del hecho de una mayor especializacién derivado de la apertura

comercial en la region, para México, los trabajos sobre el cambio técnico que se han
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elaborado a lo largo de la ultima década del siglo XX y principios del siglo XXI
necesariamente han incorporado a su marco analitico las politicas de apertura econémica para
explicar los cambios concentrados en algunas ramas de la estructura ocupacional y las

remuneraciones salariales.

La apertura comercial de México a los mercados internacionales se ha caracterizado
por una creciente dependencia comercial y economica con el mercado norteamericano dentro
del marco del Tratado de Libre Comercio con América del Norte (TLCAN). Los paises que
integran dicho tratado divergen en cuanto a su dotacion factorial (capital y trabajo) lo que
condiciona al mismo proceso de integracion comercial. Mientras que la integracion comercial
entre Estados Unidos y Canada se dio en procesos de alta intensidad tecnoldgica y la
provision de recursos naturales y energéticos, para el caso mexicano la evidencia muestra
que se ha enfocado principalmente en procesos de ensamblaje con bajo valor agregado
(Calderdn-Villarreal & Hernandez-Bielma, 2017; lacovone et al., 2021). Resulta paradigmaético que
México es el segundo pais con menor aporte de exportaciones hacia delante!* tras Malta y
que poco mas del 80% de las exportaciones se dirigen hacian Estados Unidos (lacovone et
al., 2021). Este proceso afecto la divisidn técnica internacional del trabajo, en donde los
procesos mas intensivos en capital tendieron a ubicarse en los paises centrales (o
desarrollados) y los procesos mas intensivos en trabajo no calificado en los paises en vias de
desarrollo (o periféricos) (Calderén-Villarreal & Hernandez-Bielma, 2017).

Un hecho importante que se debe destacar es que el caso mexicano de apertura
comercial de finales del siglo XX difiere de lo ocurrido en otras naciones en vias de
desarrollo, ya que este fue una apertura practicamente total de los sectores productivos y
financieros. En el caso de las naciones asiéaticas la liberalizacion ha sido selectiva e impulsada
por fuertes politicas industriales de aprendizaje e innovacion en los sectores de manufactura
y de alta intensidad tecnoldgica. Mientras que en varias naciones latinoamericanas el proceso

de liberalizacién se ha consolidado mediante las exportaciones de materias primas. Estas

14 El componente de las exportaciones hacia delante captura el valor afiadido nacional incorporado en las
exportaciones brutas del pais.

53

FLACSO

MEXICO



caracteristicas condicionan la forma en que México se ha integrado en las cadenas globales
de valor y ello incide en el tipo de ocupaciones y las remuneraciones de estas.

De forma especifica para el caso mexicano el trabajo de Ghiara y Zepeda (1996),
demuestra, a partir del marco analitico de la teoria del capital humano, que la prima por
habilidades aumentd, priorizando aumentos en salarios en servicios altamente calificados, la
manufactura y el equipo dedicado a la exportacién a nivel nacional. En un estudio posterior,
los mismos autores (Ghiara & Zepeda, 2004) cuestionan la posibilidad de una intensificacion
del cambio técnico derivado del proceso de apertura comercial para la ciudad de Tijuana
durante el periodo de 1987-1994, lo que contrasta con los hallazgos a nivel nacional. Esto
porque observan un incremento en los rendimientos en la educacion superior, asociados a un
incremento relativo de la demanda de este tipo de trabajadores. Este comportamiento fue
favorable en las actividades tradicionales y no en los sectores modernos de maquinaria y
equipo, lo que cuestiona la posibilidad de una intensificacion del cambio tecnologico a partir

de la apertura comercial (Huesca-Reynoso et al., 2010).

Por su parte Meza (2003), retoma la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)
en el periodo 1988 y 1998, con datos agregados de los trabajadores varones de 16 a 65 afios
que declararon trabajar mas de 30 horas a la semana, en ocho ramas manufactureras: 1)
Procesamiento de alimentos, bebidas y tabaco, 2) Textiles y calzado, 3) Madera, 4) Papel y
carton e imprenta, 5) Quimicos, 6) Minerales no metélicos, 7) Metales béasicos y 8)
Maquinaria y otros. Adicionalmente, ocupd el gasto en 1+D que propone CONACYT como
proxy del cambio tecnoldgico. Con esta informacion, demuestra que la demanda de trabajo
calificado aumenté mas que el trabajo no calificado dentro del sector manufacturero en el

periodo de observacion.

Las estimaciones que realiza la autora sugieren que el cambio tecnologico, mas que
la liberalizacién comercial es la principal fuerza detras de las variaciones laborales en el
sector manufacturero. Por otro lado, al analizar los cambios en los mercados laborales por
importaciones y exportaciones de forma separada, se sugiere que un aumento en las
exportaciones beneficia al factor relativamente abundante en la economia -el trabajo menos

calificado- mientras que un aumento en las importaciones beneficia al trabajo relativamente
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escaso -trabajo calificado- (Meza, 2003). Este comportamiento ocurriria porque la apertura
comercial permite la importacion de nuevas tecnologias y bienes de capital intensivos en

mano de obra calificada®®.

En un estudio posterior la misma autora (Meza Gonzélez, 2005), profundiza el
analisis observando las divergencias salariales en las 16 ciudades donde se levant6 la
encuesta ENUE durante el periodo de 1988 a 1998. Al respecto, encuentra que en la zona
norte del pais tendio a converger en las remuneraciones salariales, mientras que en el centro
y sur del pais se presenté una tendencia a una mayor desigualdad salarial. Dicho proceso
parece responder al distinto grado de exposicién de cambio tecnoldgico y la apertura

comercial de estas regiones.

Para el periodo de 1994 a 2008, mediante el uso de la Encuesta Industrial Mensual
(EIM), la cual considera 205 actividades, en los nueve grandes divisiones de la industria
manufacturera mexicana, Marroquin (2011), encuentra que el impacto de la demanda de
empleo derivada del cambio tecnoldgico total incorporado ha sido negativo y con una
disminucion de 4 a 8% respecto al nivel que se reportaba en 1994.Cabe resaltar que el autor
toma a la productividad como variable proxy del cambio técnico.

Derivado de los resultados anteriores, el balance de la modernizacion de la industria
procedente de la apertura comercial ha tenido un caracter destructivo en el empleo,
principalmente por una insuficiencia en el nivel de produccion y de la demanda efectiva

interna y de exportaciones. Ello, consolida la hipotesis planteada de la destruccion creativa,

15 Vale la pena rescatar que la autora en sus conclusiones hace mencion sobre el papel que tiene las variaciones
del tipo de cambio en la demanda de trabajo calificado y no calificado. Al respecto, menciona que el tipo de
cambio fijo y apreciado modifica las estructuras salariales y de empleo, en favor de los trabajadores que mejor
complementan los insumos importados. En el caso mexicano, hasta antes de la flexibilizacion cambiaria de
1995, se beneficiaron a los trabajadores calificados, ya que se presume fueron importados en mayor cuantia
bienes de capital, insumos y tecnologia extranjera. Con la flexibilizacién cambiaria, parece que mejoraron las
condiciones relativas de los trabajadores menos calificados. Si bien, el alcance del presente proyecto de
investigacion no abarca el papel que tiene la politica monetaria, es necesario hacer mencién de ello por las
implicaciones que puede llegar a tener la balanza comercial y el tipo de cambio como mecanismo de restriccion
externa al crecimiento. El marco analitico de la escuela estructuralista, asi como la Ley de Thirlwall profundizan
al respecto.
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derivando en una disminucién relativa del empleo e incrementos sustanciales en la

productividad por la implementacion de cambio técnico.

El estudio de Krull (2016), retoma un informe de Boston Consulting Group (2016),
que considera que en los préximos 10 afios la incorporacion de tecnologias de mayor
automatizacion va a desarrollarse de forma relativamente lenta debido a que los costos
laborales de la region siguen siendo bajos. En especifico, para México se espera que la
competitividad salarial en las manufacturas se pierda en los proximos afios, debido al mayor
grado de automatizacion, lo que probablemente tendera a incentivar la relocalizacién de las
empresas manufactureras a paises que cuenten con una suficiente dotacién de personal
altamente calificado. Aunado a ello, la apertura comercial se ve como un factor que podria
incentivar dicho proceso debido a la posibilidad de importar bienes comerciables para

satisfacer la demanda interna.

En sintesis, la apertura comercial tuvo como primer efecto un incremento en la
demanda de trabajo calificado durante ultima década del siglo XX. Los efectos a nivel macro
permitieron la importacion de bienes de capital e inversiones que, acorde con Meza (2003),
se tradujeron en tecnologia exdgena que impacté de forma diferencial a la demanda de
trabajadores. Asi mismo, se ha confirmado que, por lo menos en el periodo de 1988 a 2008,
el papel de la apertura comercial y la tecnologia ha tenido un rol destructivo, que vino
acompariada de incrementos en la productividad. En el subapartado siguiente, se
profundizara en los efectos que tiene a nivel meso, el cambio tecnoldgico sobre la demanda

de empleo.

4. Pérdida y reconfiguracion del empleo por la tecnologia

La siguiente dimension por analizar es referente a la pérdida del empleo tecnologico?,

la cual se puede presentar de forma diferenciada por sectores y como respuesta de los agentes

16 El empleo tecnoldgico hace referencia a aquellas ocupaciones que se ven afectadas, tanto con cambios
cuantitativos (creacion o destruccion) como cualitativos (modificacion en sus tareas y transformaciones). En
sentido especifico, nos referimos a aquellas posiciones que se eliminan como consecuencia del cambio
tecnolégico, siendo un tipo de desempleo estructural.
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-empresarios- ante la absorcion de cambios tecnoldgicos en las industrias. Dicha dimension

tiene efectos a nivel meso.

La pérdida del empleo es una de las principales dimensiones de andlisis sobre los
efectos que puede tener el cambio tecnoldgico sobre la demanda laboral. Bensuséan (2017)
recaba suficiente evidencia para sugerir que Ameérica Latina se encuentra rezagada para
enfrentar los efectos de la cuarta revolucion industrial'’ en los mercados de trabajo. Asi
mismo, no existe suficiente evidencia para asegurar cual sera el potencial de destruccion,
transformacion o creacion de empleo derivado del cambio tecnoldgico y de otras
transformaciones estructurales dentro de los mercados de trabajo. Entre los principales retos
se encuentra en la expansion del empleo atipico -autoempleo, empleo temporal, de tiempo
parcial- como consecuencia del cambio tecnoldgico, la nueva economia digital y la

reorganizacion de las cadenas mundiales de suministro.

Las estimaciones sobre el impacto que puede tener la difusion del cambio técnico
sobre los empleos difieren en relacion con el método que se utilice, la fuente de informacién
y las clasificaciones ocupacionales. Por ejemplo, Minian y Monroy (2018) estiman una
afectacion del orden del 68% de los empleos en América Latina. En especifico, la proporcion
de empleo mexicano con alto riesgo de ser automatizado es mayor a la de Estados Unidos
(47%), Unidn Europea (54%), pero se encuentra debajo de paises como China e Indica (77%
y 69%, respectivamente). Para el sector manufacturero, se sugiere que cerca del 64.5% del
empleo tiene alto riesgo de ser automatizado, siendo 117 de las 225 ocupaciones que
conforman dicho sector. Tres son las industrias con mayor impacto -madera, muebles y
vestido- con cerca del 85% de los empleos. Cabe destacar que en dicho estudio, se retoma la

propuesta metodoldgica Frey y Osbourne!®, y hacen uso de la Encuesta Nacional de

17 La cuarta revolucién industrial, es un término acufiado por Klaus Schwab, que “describes a world where
individuals move between digital domains and offline reality with the use of connected technology to enable
and manage their lives”. Para profundizar al respecto se sugiere consultar Xu, et. al., (2018). The Forth
Industrial Revolution: Opportunities and Challenges. International Journal of Financial Research Vo. 9. No. 2.
18 El método original se basa en una encuesta sobre las caracteristicas de ocupaciones, mediante la base de datos
O*NET (Occupational Information Network) de 2010 y el sistema de Clasidicador Estandar de Ocupaciones
(SOC2010) de Estados Unidos. Se identifican 702 ocupaciones, donde se calcula mediante literatura y consulta
a especialistas la probabilidad de automatizarse completamente y las que no estan en riesgo de automatizacién.
Para mas informacion se sugiere consultar Frey, C. & Osborne, M. (2017). “The future of employment: how
susceptible are Jobs to computerization? ” en Technological Forecasting and Social Change, 114, 254-280.
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Ocupacion y Empleo (ENOE) correspondiente al tercer trimestre de 2016. Asi mismo se
utilizé el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SCINCO).

En contraste, Weller et, al. (2019), estiman que cerca del 24% de los empleos se
encuentran en riesgo de sustitucion por innovaciones tecnoldgicas en los proximos afios para
América Latina’®, y del 29% para el caso mexicano, cifra que difiere mucho de la estimada
por Miniam y Monroy (2018). Asi mismo en el estudio se estimé bajo el método original de
Frey y Osbourne, una pérdida de empleo de 62% para la regién, y 64% para el caso de
México. La diferencia en los resultados surge a partir de una modificacion del modelo ya que
de forma original implica suponer que la estructura ocupacional y el mercado laboral
funcionan igual que en Estados Unidos. En contraste el modelo ajustado considera dos grupos
de trabajadores, aquellos que estan determinados por la demanda laboral -sector privado y
gubernamental- y otro grupo de empleos cuya existencia reflejan la insuficiente demanda de
empleos del primer grupo, por lo que responde a la oferta laboral.

En resumen, los efectos del desempleo tecnologico difieren en relacion con las
consideraciones metodoldgicas, la operacionaliacion y los supuestos de los que se parte. El
resultado de Weller et. al., (2019), al considerar las especificidades del mercado laboral
latinoamericano, con sectores modernos y otros tradicionales, permiten vislumbrar que los
efectos de la tecnologia sobre el empleo seran diferidos. Ahora en el siguiente subapartado
se intentara profundizar al respecto, al discutir sobre los efectos de sustitucién o

complementariedad en el empleo.

5. Sustitucion y complementariedad del empleo

La sustitucion o complementariedad del empleo ante la difusion del cambio técnico
resulta en un punto nodal para entender los potenciales efectos que puede tener sobre la
demanda de empleo la implementacion de nuevas tecnologias en el proceso productivo. En
ello, las estrategias que adoptan los sectores y las empresas impactan en el tipo de mano de

obra que mejor se adapta ante los avances tecnoldgicos. Por lo tanto se esperan efectos a

19 Se incluye a Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Per(,
Republica Dominicana y Uruguay.
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nivel meso dentro de la estructura productiva del pais y al interior de los sectores sobre la

demanda de empleo.

Tal ha sido la relevancia de dicho factor, que Acemoglu (2002), propone la Hipotesis
del cambio técnico sesgado (HCTR), la cual se desarroll para tratar de explicar por qué los
salarios de los universitarios y trabajadores calificados se incrementaron de manera
significativa en Estados Unidos en las dos Ultimas décadas del siglo XX. Dicha hipétesis se
enmarca en la teoria del crecimiento endégeno con progreso técnico endégeno e innovacion
y desarrollo. Se orienta a determinar si el progreso técnico enddgeno tiende a aumentar el

uso de capital o de trabajo.

De acuerdo con Acemoglu, el incremento de los salarios de personas calificadas es
consecuencia directa de la aparicion de nuevas tecnologias que tiende a complementar las
habilidades de los trabajadores calificados. La direccion del cambio tecnoldgico se veria
determinada por el tamafio del mercado para las diferentes invenciones. En palabras de
Calderdn-Villareal et al. (2017):

“En sus trabajos Acemoglu (1998) define el progreso técnico de la manera siguiente:
An __r H
A /)

Donde Apy A; representan respectivamente las productividades del trabajo calificado y no

calificado. Asi, el progreso técnico estaria determinado por el precio relativo de la mano de

. . .y g . P
obra de trabajadores calificados, h, en relacion con los no calificados, 1, es decir p = P—", yla
l

oferta relativa de los trabajadores calificados: % (pég. 534).

En base a este modelo, un incremento en la disponibilidad de mano de obra de
trabajadores calificados impactaria de forma favorable la implementacion de tecnologias

complementarias con el trabajo calificado.

Bensusan & Rodriguez (2017), analiza varios estudios de alcance mundial, donde se

ha comprobado que se esta produciendo la sustitucion de algunos trabajos, principalmente
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aquellos rutinarios y repetitivos tanto en la industria como en las actividades administrativas
y de ventas. Esto ocurre debido a que su caracter rutinario puede ser facilmente codificado.
Como consecuencia, se ha producido un cambio en la estructura del mercado de trabajo,
donde cae la participacion de estas actividades a favor de las no codificables, que entre sus

caracteristicas tienen requisitos de capacitacion elevados.

En especifico para el caso mexicano, Calderon et al., (2017), mediante un analisis de
tipo panel con efectos aleatorios y usando la ENOE, encuentran que para el periodo 2005-
2014, la demanda relativa de trabajo esta sesgada hacia el trabajo no calificado, con un efecto
de complementariedad més que de sustitucion de este tipo de trabajo. Acorde con los autores,
los resultados para México responden a que el cambio técnico tiende a ser exdgeno, y surge
como consecuencia de la simplificacion extrema de los procesos productivos de ensamble en
las empresas que conforman el sector exportador. De esta forma, se encontré un
decrecimiento de la demanda de habilidades en torno al 68% en el periodo de estudio. En
palabras de los autores, “se observa un circulo vicioso inducido por el tipo de tecnologia que
se aplica en el seno de los procesos productivos [...] lo que fortalece la naturaleza dual del
mercado laboral mexicano” (Ibid., pag. 553). Adicionalmente, vale la pena indicar que el
efecto de complementariedad sesgado hacia el trabajo no calificado se contrapone a lo
observado en las naciones industrializadas donde existe complementariedad con el trabajo
calificado (Acemoglu, 2002; Autor et al., 2008).

El documento de Gontero & Albornoz (2019), recopila una serie de metodologias que
son de utilidad para identificar las brechas de habilidades laborales en América Latina. El
concepto hace referencia al desajuste que existe entre las necesidades del mercado y la oferta
laborales disponible. La importancia de dicha clasificacion permite sintetizar las areas de
oportunidad y los potenciales peligros que se tienen en los diversos sectores de la actividad
econdmica, para con ello priorizar politicas que incentiven la creacién de perfiles que con el
cambio técnico sean complementarios y no sustitutos. Dicho ejercicio es una pieza
fundamental para posteriores analisis en detectar las potenciales brechas entre oferta y
demanda laboral.
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En sintesis, la revision sobre el papel que tiene la complementariedad y sustitucién
en el empleo tecnoldgico revela que en México se ha dado un efecto sesgado hacia el trabajo
no calificado, en contraposicion a lo documentado en las naciones industrializadas. Estos
resultados nos orillan a cuestionarnos sobre el papel que ha tenido la difusion tecnolégica en

la demanda laboral, especificamente los trabajadores calificados y no calificados.

6. Relacién de la oferta laboral calificada y no calificada con el cambio
técnico y la demanda laboral

El objetivo del siguiente subapartado es abordar la relacion a nivel micro que existe
de la difusion del cambio técnico con la demanda laboral. Al respecto, un factor relevante
que se ha estudiado es la relacion existente entre el cambio tecnoldgico y la educacion. En
especifico para el caso mexicano, Huesca (2004, 2005), realiz6 un analisis de los
rendimientos de la educacidon utilizando la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) para el periodo 1994-2000 y con la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENUE) en 1990 a 2002. En dicho estudio, se calcula que la inversion educativa tiene en
promedio un retorno de 11% por cada afio adicional de estudio. En otro estudio mas reciente,
con el uso de la ENUE para los afios de 1987 a 2004, Villareal (2008), al obtener las mayores
tasas educativas en el nivel superior, sugiere que existi6 un incremento en la demanda
educativa de trabajadores calificados durante el periodo de 1980 a 1990, derivado del

incremento en las innovaciones tecnoldgicas en la matriz productiva.

Por su parte, Huesa-Reynoso et. al (2010), recopilan varios estudios sobre el caso
mexicano. En ellos se encuentra suficiente evidencia para indicar que los cambios
tecnoldgicos han favorecido a un aumento de la demanda de quienes cuentan con un mayor
nivel educativo y con calificaciones relativas al uso de las Tecnologias de la Informacion
(TIC), asi como a la poblacion joven, pero con amplias divergencias regionales. Asi mismo,
la evidencia demuestra complementariedad en los trabajos de mayor productividad, es decir,
los desarrollos tecnoldgicos no han implicado una destruccién de empleos. Cabe destacar que

existen diferencias en la incorporacion por género, donde las mujeres tienden a ocupar
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posiciones que no requieren de estudios universitarios, favoreciendo a los hombres en estos
niveles. Ademas, se ha comprobado que las mujeres que tienen mayor nivel educativo son
mas productivas y obtienen un mayor rendimiento en el mercado laboral, sin embargo, las

diferencias salariales se atribuyen en gran medida a factores de discriminacion por género.

Por ejemplo, Rodrigez & Castro (2014), estiman que las diferencias salariales son del
orden del 20% a favor de los hombres, y al descomponerlo se tiene que 85% de estas
diferencias estan asociadas con la discriminacion. En el caso especifico de Hermosillo,
Grijalva (2003) encuentran que, en 1995, las mujeres perciben 17% menos salario que los
hombres. En otro caso estudio mas reciente Rodriguez y Camberos (2007), mediante la
ENEU 2001, encuentran que los hombres ganan en promedio 32% mas que las mujeres en la

ciudad de Hermosillo.

Por otro lado, Lustig et al. (2013), demuestra que, para América Latina y México, el
rendimiento de la educacion se determina por la oferta y demanda de trabajadores. En
especifico, la demanda de trabajo calificado se determina por las caracteristicas del cambio
técnico y el comercio internacional, mientras que la oferta se determina por las caracteristicas
de mejora educativa y factores demograficos -fecundidad y migracién- (Calderon-Villarreal
etal., 2017).

En México se da una reduccién del premio salarial de la mano de obra mas calificada,
contrario a lo que ocurre en las naciones industrializadas, de acuerdo con Calderén y Ochoa
(2015). Esto ocurre porque existe un exceso de oferta de mano de obra con méas educacion,
donde los trabajadores no logran insertarse a empleos que correspondan a su nivel de

formacion (Calderdn-Villarreal et al., 2017).

En sintesis, la difusion del cambio técnico ha tendido a favorecer la demanda de
personal calificado. Este resultado contradice los hallazgos a nivel meso donde se encontrd
que la tecnologia ha tenido un efecto sesgado hacia el trabajo no calificado con
complementariedad. Cabria esperar que dicha diferencia de esté relacionada tanto por las
unidades de observacion, las fuentes de informacion, el periodo de analisis y por el

incremento en el nivel de instruccion de la oferta laboral en el caso mexicano.
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C. Comentarios finales

Lo revisado dentro del apartado brinda un panorama general de distintas discusiones
que han existido en torno al papel que tienen la heterogeneidad estructural y el cambio técnico
sobre la demanda laboral. Un punto en comdn que se detecté para ambas dimensiones
analiticas es en las consecuencias a partir del proceso de apertura comercial de los afios 80’s
y que, para el caso mexicano fue consolidada en 1994 con la entrada en vigor del Tratado de
Libre Comercio con América del Norte (TLCAN), junto con los procesos de reformas
neoliberales en diversos paises de América Latina. En especifico, para la escuela
estructuralista significé un cambio de enfoque sobre la heterogeneidad estructural, con una
mayor preocupacion sobre el papel que juega el libre mercado en los procesos de

especializacion, asi como la reconfiguracion de las cadenas globales de valor.

Por su parte, para la dimension del cambio técnico, se pueden distinguir dos etapas
de los efectos que tuvo el cambio tecnoldgico sobre la demanda laboral en México a partir
de la apertura comercial. La primera que abarca desde la apertura comercial al afio 2001,
donde existié un incremento en la demanda de trabajo calificado, principalmente por la
relocalizacion y establecimiento de cadenas de valor con miras a la exportacion hacia Estado
Unidos de América. Y una segunda, que inicia en 2001 con la entrada de China en la
Organizacion Mundial de Comercio (OMC). Este proceso tendid a presionar la demanda
laboral a favor del trabajo con un menor nivel de calificacion en la economia mexicana,
derivado de la reconversion de las cadenas de valor, priorizando el ensamblaje de productos
comerciales con Estados Unidos (Huesca-Reynoso et al., 2010).

Dentro del subapartado de heterogeneidad estructural, los estudios recopilados nos
brindan evidencia suficiente para sostener que, en los Gltimos afios, la heterogeneidad ha
permanecido y se ha agudizado en la regién como una caracteristica intrinseca condicionante
de la demanda laboral. Asi mismo, permanece vigente la propuesta estructuralista de la

existencia de sectores de alta, media y baja productividad, en la matriz productiva que
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determinan las remuneraciones salariales, y son reflejo de una diseminacion diferenciada de

progreso técnico.

Respecto al subapartado de cambio tecnoldgico, se ha demostrado que, en América
Latina y México, en los ultimos afios ha tendido a tener un efecto de complementariedad méas
que de sustitucion de las tareas rutinarias (Calderon-Villarreal et al., 2017), contrario a lo
observado en otras regiones del mundo, principalmente las naciones industrializadas o
centrales (Acemoglu, 2002; Autor et al., 2008). Esto nos orilla a cuestionarnos forzosamente
acerca del tipo de tecnologias que se estan implementando en la matriz productiva del pais y
la region, y sobre el rol que juega la insercion comercial del pais en las cadenas globales de
valor, el tipo de tecnologia implementada en el sector secundario, la dotacion de factor

trabajo y los diferenciales de productividad entre sectores y en su interior.
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2.  El modelo de desarrollo y la evolucion del mercado laboral
mexicano

El presente capitulo tiene por objetivo esbozar sobre la evolucion del mercado laboral
mexicano y los factores estructurales y coyunturales que lo determinan. Para ello se hace una
revision de los principales rasgos de la economia mexicana desde el giro “neoliberal” de la
década de los ochenta, destacando el impacto que ha tenido la liberalizacion comercial sobre
el crecimiento, la configuracion sectorial y el empleo en México. En un segundo apartado se
esboza el comportamiento del mercado laboral mexicano y como es que se ha visto
fuertemente tercerizado de forma prematura. Finalmente en un tercer apartado se discute la
evolucion econdmica y del mercado laboral en las regiones del pais. Para ello se exponen
distintas propuestas de regionalizacion asi como sus virtudes y limitantes. Finalmente se tiene

un apartado de conclusiones del capitulo.

A El giro al exterior: el cambio de modelo de desarrollo

La economia mexicana desde la década de los afios ochenta se ha caracterizado por
presentar tasas de crecimiento del PIB que han promediado el 2.1%, mientras el PIB per
capita ha crecido en el mismo periodo tan solo 0.5% en términos reales (Tello, 2010), (ver
grafica 2-1). Este comportamiento se ha visto acompafiado de cinco contracciones del PIB%,
y rapidas recuperaciones con niveles estables de crecimiento. En resumen, el
comportamiento de la economia nacional y su productividad se comporta en “camara lenta”,

en palabras del propio Banco Mundial ((lacovone et al., 2021).

Como consecuencia de lo anterior se ha generado una baja acumulacion de capital, lo
que ha propiciado un problema de insuficiencia dinamica en el sector secundario, que se
refleja en una rapida y prematura terciarizacion de la fuerza de trabajo. En el primero
trimestre de 1980 el sector secundario representaba casi el 40% del total del PIB, mientras

20 Se omite la crisis econdémica derivada del choque de oferta del Covid-19 que se registra desde el segundo
trimestre del 2020 la cual queda fuera de nuestro interés de estudio.
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que el sector secundario cerca del 56.1%. Para el trimestre correspondiente de 2020, el sector
secundario representd el 29.0% del total del PIB y el terciario el 66% del total.

A lo largo de todo el periodo se ha generado una baja acumulacion de capital lo que
resulta en un problema de insuficiencia dindmica en los sectores productivos. En este sentido
la formacion bruta de capital disminuy6 desde 1980 a 2019 al pasar de casi 23% del PIB a
20% del PIB. Al interior la participacion de la inversion privada aumenté al pasar de 57% a
87.4% del total, mientras que la publica disminuy6 de forma importante. Aunado a ello, la
inversion extranjera directa (IED) desde 2014 ha presentado una tendencia decreciente, cuya
caida se ha remarcado en 2019. Ello es muestra de que no se gener6 un efecto de sustitucion,
sino més bien de complementariedad entre la inversidn pablica y privada (Ortiz & Cernichiaro,

2021).

Cabe mencionar que en el mismo periodo (1980 a 2019) la inversion extranjera directa
(IED) se increment6 de 1% a 2.3%, sin embargo, tan solo representa el 12.8% de la formacion
bruta de capital. Los efectos anteriores condicional el desarrollo econdémico de la poblacion
y limita un potencial cambio estructural (Porcile, 2011). En palabras de Guillen (2013, p.

47): “los tultimos treinta afios aparecen historicamente como un periodo de retroceso

econdémico”.
Gréfica 2-1. Tasa de variacién anual del PIB de 1981-2020
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de INEGI (2022).
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Para los fines de esta investigacion, el rasgo mas relevante de la década de los ochenta
-conocida como la década perdida- es un cambio en el modelo de desarrollo del pais. Ello
implico dejar atrds el modelo de sustitucion de importaciones (ISI) y el proceso de
industrializacion dirigido por el Estado Mexicano para dar paso a un modelo liberalizador de
la economia. El nuevo modelo se caracterizd por tres reformas estructurales de caracter
econodmico orientadas a la apertura comercial, la redimensién del Estado y cambios en las
politicas monetarias y financieras (Tello, 2012). Dichas reformas se conocen como de
primera generacion, y se enfocaron esencialmente como una herramienta de estabilizacion
de la economia para sentar las bases del crecimiento sostenido (Hernandez, 2018). En la
actualidad se le conoce a dicho giro como neoliberal o del “Consenso de Washington”. Este
programa pretende desarrollar un ambiente favorable para las inversiones nacionales y
extranjeras, con lo cual se acomete impulsar el desarrollo econémico de forma sostenida bajo

un régimen de baja inflacion.

Lo anterior fue como respuesta al llamado “agotamiento” del modelo Keynesiano de
desarrollo y como consecuencia de dos choques externos en la economia mexicana. El
primero en la crisis de deuda de 1982 tras el viro en la politica monetaria implementado en
Estados Unidos y las bajas tasas de interés internacionales de la década de los 70’s que
incentivaron el endeudamiento externo, y el segundo en 1986 tras una abrupta caida en los
precios del petréleo, sobre la cual se sostenia una parte importante del gasto publico (Moreno-
Brid & Ros, 2010). Cabe resaltar que la década de los 70’s fue caracterizada por registrar tasas

de crecimiento en un contexto de alta inflacion o hiperinflacionario (Albay Puche, 1984).

Dicha condicion no logré sostenerse y es en 1982 que la situacion es insostenible por el
choque externo de la deuda. Ello, tal y como lo indica Alvirde (2020), derivd en la moratoria
de pago de la deuda externa, nacionalizacion de la banca, una inflacion de 58.8% anual, una

tasa de desempleo abierto del 8% y una tasa de subempleo cercana al 30%.

A raiz del choque de 1982 fue que se comenz6 a instaurar un programa ortodoxo de
estabilizacion basado en las recomendaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) y
del Banco Mundial (BM) que buscé contraer la demanda agregada con medidas restrictivas

tanto fiscales como monetarias (Calderén-Villarreal & Hernandez-Bielma, 2017). L0s objetivos
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de los programas de estabilizacion no fueron alcanzados de tal forma que entre 1982 y 1986
la inflacion alcanzo niveles de 160%, las tasas de interés se tornaron negativas y hubo una
fuerte reduccién del poder adquisitivo (Moreno-Brid & Ros, 2010). Derivado de lo anterior en
1987 se instaura el Pacto de Solidaridad Econdmica (PSE), el cual priorizd contener la
inflacion a través del control de precios y salarios, congelamiento del tipo de cambio nominal,
mayor control fiscal y reduccion de cuotas arancelarias en casi todos los sectores productivos

(Calderén-Villarreal & Hernandez-Bielma, 2017; Moreno-Brid & Ros, 2010).

Entretanto en 1985 el FMI y el BM presionaron para la implementacion de un nuevo
modelo econdémico enfocado al exterior. Ante ello las autoridades mexicanas acuerdan el
ingreso del pais en el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT, por
sus siglas en ingles) en 1986 (Guillen Romo, 2013), lo que es una antesala del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN).

De 1987 a 1993 se obtuvieron tasas de crecimiento positivas. Mientras que en 1994
que en el contexto de la firma del TLCAN el pais sufre de una severa crisis econémica. Dicha
crisis fue consecuencia de un fuerte déficit de la cuenta corriente derivado de un bajo ahorro
interno, un tipo de cambio apreciado y un fuerte crecimiento del sector externo -en donde las
importaciones crecieron en mayor cuantia que las exportaciones. Ello derivd en una
devaluacién del tipo de cambio del orden del 15% respecto al délar en diciembre que vino
acompafiado de una posterior devaluacion del 125% en 1995 (French-Davis, 1999). Los
factores anteriores tuvieron como consecuencia una contraccion abrupta del PIB del orden
del 6%, un incremento del doble en la tasa de desocupacion al ubicarse en 6.9% (Ruiz & Ordaz,

2011) , asi como una reduccion del poder adquisitivo y fuertes presiones inflacionarias.

Derivado de la fuerte devaluacion y posterior cambio a la libre flotacion del tipo de
cambio, aunado a la integracién del bloque econémico norteamericano en 1994 con el
TLCAN fue que se registraron tasas de crecimiento de 1995 hasta inicios del siglo XXI. Es
justamente en este periodo que el modelo exportador se robustecid de tal forma que el
porcentaje de las exportaciones respecto al PIB en promedio paso de representar el 27% a
mediados de los ochenta a cerca del 60% en la primera década del siglo XXI (Guillen Romo,
2013).
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Durante el afio 2000 estalla la burbuja “puntocom” derivado de la fuerte especulacion
en el indice Nasdaq de las nacientes empresas tecnologicas. El efecto directo de ello sobre la
economia nacional fueron contracciones del orden del 2% en 2001. Principalmente el
mecanismo de transmision de las consecuencias de dicha crisis fue por el sector
manufacturero exportador ligado fuertemente al sector manufacturero y el consumo en
Estados Unidos (Mejia Reyes et al., 2017). Como consecuencia de ello, el gobierno mexicano
continué implementando un estricto control fiscal mientras que el Banco de México
(Banxico) endurecio su postura monetaria entre 2002 y 2003 con siete incrementos de los

“cortos” (Mejia Reyes et al., 2017).

Cabe resaltar que durante este mismo afio fue que China ingresé a la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC), lo que significd una nueva presion a las cadenas globales de
valor y una restructuracién de estas (Yang, 2003). De forma especifica para el caso del bloque
norteamericano, China se logré integrar de facto como el principal socio estadounidense al
desplazar a México a un tercer lugar en 2003. Por lo que “la competencia con las
manufacturas chinas en el mercado estadounidense no solo enfrenta los bajos costos de mano
de obra, calidad y precio, sino que ademas el contenido tecnoldgico y la estructura comercial

recae en manufacturas similares” (Montero & Pino Hidalgo, 2014, p. 163).

Los afios posteriores a la primera crisis del siglo XX1 en México se caracterizaron por
retornar a tasas de crecimiento moderadas con estrictas medidas de control fiscal y monetario,
una moderada bonanza petrolera derivado del incremento de los precios del petréleo por la
guerra en medio oriente, asi como la implementacion de las llamadas reformas de segunda
generacion, que buscaron robustecer y garantizar las bases del cambio de modelo econémico
con cambios burocraticos, eficiencia gubernamental y mayores competencias regulatorias del

estado sobre los actores econdémicos (Hernandez, 2018).

Durante todo este periodo se afianza el modelo exportador con una mayor
preponderancia de las exportaciones sobre el PIB y la integracion econémica con Estados
Unidos al llegar a representar mas del 80% del total de las exportaciones (Guillen Romo,
2013), a pesar de los mas de 14 tratados comerciales con 50 paises, 30 Acuerdos para la
Promocidn y Proteccion Reciproca de las Inversiones con 31 paises y 9 acuerdos de alcance
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limitado los que cuenta el pais (Secretaria de Economia, 2015). Bajo este contexto de fuerte
dependencia econdmica e integracion de las cadenas de valor es que se presenta una crisis
financiera en el afio 2008 derivado por los activos subprime en Estados Unidos, la cual es
considerada la mas grave desde la gran recesion. Se estima que sus efectos redujeron en seis
puntos porcentuales la tasa de crecimiento global de 2008 a 2012, al pasar de 3% promedio
en el periodo de 1980-2007 a 1.8% de 2008 a 2012 (de la Luz et al., 2015).

Entre los factores que propiciaron la crisis de 2008 se encuentra la flexibilidad de la
politica monetaria estadounidense, la fuerte expansion del crédito y la innovacién financiera
que orillaron a la venta de grandes cantidades de activos en la bolsa de valores. Todo ello
derivo en una gran vulnerabilidad sistémica que se hizo evidente cuando comenzaron a caer
los precios de los bienes raices. Al verse grandes saldos de cartera vencida de baja calidad
(subprime) se contaming al sistema financiero y el crédito se detuvo produciendo una crisis

sistémica (de la Luz et al., 2015).

En la mayor parte de los paises las principales vias de contagio se dieron mediante el
sistema financiero internacional al verse paralizado el crédito. Pero para el caso mexicano la
mayor parte del impacto se transmitié en la economia real, especificamente por la produccion
industrial de exportacion a Estados Unidos (de la Luz et al., 2015). La caida del producto
fue del orden del 5.3%, viéndose las principales afectaciones en el sector secundario y las

ramas del sector terciario como el turismo (dependiente de las divisas externas) y el crédito.

La recuperacion econdémica en Meéxico fue relativamente répida propiciada
principalmente por el restablecimiento de la demanda externa en las exportaciones
manufactureras en el mercado estadounidense y no por medidas contingentes de politica
econOmica internas. EI gobierno mexicano adopté medidas contra ciclicas para enfrentar los
efectos de la crisis econdmica, contrario a lo que ocurri6 en afios anteriores. Entre las medidas
gue se adoptaron se encuentra un estimulo fiscal equivalente a 0.7% del PIB, la adquisicion
de coberturas petroleras para garantizar un precio minimo, ampliacion de programas de
empleo temporal y incremento en apoyos a la adquisicion de vivienda, entre otros (Centro de

Estudios de las Finanzas Publicas, 2009).
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Durante el afio 2013 en México se inicid una nueva ronda de reformas estructurales
con el fin de afianzar el modelo de desarrollo de libre mercado prevaleciente en el pais. En
el campo economico las reformas consistieron en cambios en materia energética, educativa,
laboral y regulatoria. Entre los cambios mas importantes se encuentra permitir la inversion
en el sector energético a manos de capital nacional y extranjero, evaluaciones docentes en
viras de mejorar la calidad educativa y mayor flexibilidad laboral al permitir la
subcontratacion (Aguilar Moya, 2017). Esta ultima modalidad laboral crecié de forma
importante durante la década, de tal forma que, en 2019, uno de cada cinco trabajadores

formales se encontraba en dicho esquema laboral (INEGI, 2020).

A la luz de lo expuesto hasta este punto, los resultados del modelo de desarrollo
exportador han sido heterogéneos. Entre los efectos positivos se encuentra la relativa
estabilidad macroecondmica, un incremento del flujo de las exportaciones y atraccion de
inversion extranjera. Entre el lado negativo se encuentra el crecimiento insuficiente,
estancamiento de la productividad nacional y desvinculacion de la matriz exportadora con

los proveedores nacionales (Alvarado & Padilla, 2017; lacovone et al., 2021) .

Entre las criticas al proceso de apertura comercial se encuentra que resultd en una
situacion de insuficiencia dindmica del sector manufacturero nacional, lo que impulso el
proceso de terciarizacion y una desindustrializacion precoz?! (Calderén-Villarreal & Hernandez-
Bielma, 2017). Esto trajo como efecto la pérdida de economias de escala, el transito a una
economia pequefia tomadora de precios en el comercio mundial, baja tasa de acumulacion de
capital y una especializacion en la produccién de bienes de exportacion ensamblados
intensivos en mano de obra barata y de bajo valor agregado.

Por ejemplo, se comprueba la caida y posterior estancamiento de la productividad
desde la década de los ochenta, acorde con datos de Bergeaud, A., Cette, G. & Lecat, R.
(2016) (ver grafica 2-2). Siendo la mas baja entre los paises de la OCDE.

21 Se dice precoz por no alcanzar un nivel de productividad y de PIB per capita equiparable a los paises
industrializados.
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Un efecto similar ocurrié con la intensidad de capital®?, en donde se presenci6 un

estancamiento durante la década de los noventa y una fuerte caida en la década de los noventa
y una muy lenta recuperacion que no ha alcanzado los niveles maximos de 1980. Cabe

resaltar que, respecto a los paises de la OCDE, vuelve a ser el pais con la intensidad mas baja

junto con Chile.
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22 Se refiere a la cantidad de capital fijo o real presente en relacién con otros factores de la produccién,
especialmente el factor trabajo.

Grafica 2-2 Productividad laboral de México 1950 a 2019
(PPP Us 2010 por hora)
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El modelo de desarrollo orientado al exterior no logré incrementar la productividad
de la economia en su conjunto, y mantuvo la baja intensidad del capital respecto a los paises
desarrollados. Muestra de ello es que entre 1995 y 2011 el porcentaje de valor agregado
nacional incorporado en las exportaciones totales disminuyé de 72.7% a 68.3%. En ellas, la
industria manufacturera tiene menor valor agregado que el promedio nacional al representar
solo 56.6%. Los cocientes mas bajos se encuentran en el sector de Tecnologias de la
Informacion y electrénico al solo aportar 35.9%, mientras que los vehiculos automotores
registran un 50.4% (Alvarado; 2017). De esta forma, las exportaciones de 1986 a 2015 se
expandieron a una tasa anual de 7.3%, mientras que en el caso de las importaciones el valor
fue de 9.2% anual. Ello es un claro indicador del papel que tiene el pais en la configuracion

de las cadenas globales de valor y su integracion en la division internacional del trabajo.

B. Evolucioén reciente del mercado laboral mexicano

La evolucién del mercado laboral mexicano ha estado ligada profundamente con los
cambios demogréaficos recientes. Uno de los rasgos mas caracteristicos radica en el rapido
crecimiento poblacional desde mediados del siglo XX (ver gréfica 2).

Gréfica 2-4 Poblacion de México 1950-2020
(Millones de personas)
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Fuente: Elaboracion propia, con datos extraidos de Peralta (2016) e Inegi 2021.
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La poblacion pasé de 25 millones a 126 millones de personas en un lapso de 70 afios.
Cabe resaltar que el ritmo de crecimiento poblacional fue disminuyendo paulatinamente
desde la década de los ochenta. Esta caracteristica produjo un incremento relativo de la
poblacién no dependiente, lo que se refleja en incrementos constantes de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) y los ocupados.

Gréfica 2-5 Poblacion economicamente activa y ocupados en México 1950 a 2020
(Porcentaje de poblacion total)
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Fuente: Elaboracion propia, con datos extraidos de Peralta (2016) e INEGI (2021).

Especificamente para el periodo que comprende 2005 y 2020 el mercado laboral
mexicano se caracteriza por presentar una tasa de crecimiento mayor en la poblacion ocupada
que la correspondiente a la poblacién total (ver tabla 3). Ello derivado de la constante caida
en la tasa de fecundidad de los afios referidos. La poblacion creci6 en 18.0% entre 2005 y
2020, mientras que la poblacion ocupada lo hizo a un ritmo del 32.9%. A su vez, la poblacion
de 12 afios 0 mas?® se incremento en 26.6% en el mismo periodo mientras que la poblacion
menor a los 12 afios disminuyo en 8.5%. Esto corresponde a un rasgo inequivoco de la

transicion demogréafica y una etapa del llamado “bono demografico”, en el cual existe una

23 Se considera en México a los 15 afios la edad minima para trabajar tras la reforma de 2015, y derivado de
ello la ENOE reporta sus indicadores tomando en consideracion este punto de corte. A pesar de lo anterior, se
opt6 por considerar la poblacién de 12 afios 0 mas ya que dicho instrumento estadistico permite captar el trabajo
en esas edades y forman parte de la poblacién ocupada.
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mayor concentracion de la poblacion en edad de trabajar respecto a la poblacion dependiente

(nifios y adultos mayores).

Tabla 3 Crecimiento de la poblacion y los ocupados en México

2005 2020 Tasa de crecimiento
Poblacion total 106,701,738 125,877,636 18.00%
12 afios y més 80,400,478 101,830,918 26.60%
Menores de 12 afios 26,301,260 24,046,718 |8.57%)|
Poblacion ocupada 41,441,076 55,058,450 32.90%
Fuente: Elaboracion propia, con datos de INEGI 2022 correspondientes al primer

trimestre.

Como se ha destacado a lo largo del capitulo, el sector secundario en México a partir
de la década de los ochenta se ha caracterizado por una insuficiencia dinamica respecto a la
oferta laboral, lo que ha orillado al sector terciario a ser el que mayor cantidad de trabajadores
ocupados aglutina en la actualidad. De esta forma, de 2005 a 2010 ha generado el sector
alrededor del 87.3% del total de los empleos del pais (Ariza & Oliveira, 2014). Tan solo en el
primer trimestre del 2020 alrededor del 62.5% del empleo en el pais se concentrd en el sector

servicios y comercio, 25.0% en el secundario y 11.8% en el primario.

A la par del crecimiento de la poblacién ocupada se incrementaron las unidades
econdmicas del pais. Los datos que proporciona el Censo Econémico indica que en 2004
existian 3,005,157 unidades econémicas (UE), en donde el 94.8% de ellas ocupaban de 0 a
10 personas. Para 2019, se increment6 en 1,795,000, para ubicarse en 4,800,157 UE. Por
tamafio de estrato de la unidad econémica no se presenciaron cambios relevantes, ya que

94.9% de las unidades econémicas emplean de 0 a 10 personas (ver tabla 4).

En cuanto a la estructural sectorial la mayor parte de las unidades economicas
corresponden al comercio al por menor, en torno al 49.7% en 2003 y 43.6% en 2018. Como
era de esperarse una alta proporcion del personal ocupado se aloja en este sector, del orden
del 24.8% del personal ocupado en 2003 y 21.7% en 2018. Ello tiene sentido al considerar

que las barreras de entrada a este tipo de sector son muy bajas y que requiere de muy poca

75

L

>

FLACSO

MEXICO




L

>

FLACSO

MEXICO

intensidad tecnoldgica, lo que corresponde a un sector “refugio” para las personas que no

logran ser absorbidas por la demanda laboral.

Tabla 4 Estructura econdmica y ocupacional por sector en México

2003 2018
Sectores SCIAN Unigiaqles Personal Uniglaqles Personal
econémicas ocupado econémicas ocupado

Sector 11 Agricultura, cria y explotacion
de animales, aprovechamiento forestal, 21,252 196,481 24,372 233,554
pescay caza
Sector 21 Mineria 3,077 122,640 3,123 190,685
Sector 22 Generacion, transmision,
distribucién y comercializacion de
energia eléctrica, suministro de agua y de 2,437 221,335 2,961 216,300
gas natural por ductos al consumidor
final
Sector 23 Construccion 13,444 652,387 19,501 676,301
Sector 31-33 Industrias manufactureras 328,718 4,198,579 579,828 6,493,020
Sector 43 Comercio al por mayor 86,997 962,143 155,545 1,582,933
Sector 46 Comercio al por menor 1,493,590 4,035,223 2,092,770 5,899,054
Sector 48-4_9 Transportes, correos y 41,899 634.940 22245 997,000
almacenamiento
Sect_or 51 Informacion en medios 7.586 244,679 8,828 363.805
masivos
Sector 52 Servicios financieros y de 10,417 275,830 26,503 662,239
seguros
Sector 53 Servicios inmobiliarios y de
alquiler de bienes muebles e intangibles 45,579 179,146 68,010 327,129
Sector 54 Servicios profesionales, 68,589 472348 100,098 848,651
cientificos y técnicos
Sector 55 Corporativos 349 51,690 366 138,987
Sector 56 Servicios de apoyo a los
negocios y manejo de residuos, y 43,152 815,388 76,059 2,407,276
servicios de remediacién
Sector 61 Servicios educativos 30,891 517,958 53,524 817,536
Sector 62 Servicios de salud y de 102,940 355160 196,089 763,881
asistencia social
Sector 71 Servicios de esparcimiento
culturales y deportivos, y otros servicios 31,790 143,589 51,352 267,775
recreativos
Sector 72 Servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de alimentos y 277,436 1,218,262 637,124 2,668,898
bebidas
Sector 81 Otros servicios excepto 395014 941,749 681,769 1,577,903

actividades gubernamentales
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Total nacional 3,005,157 16,239,536 4,800,157 27,132,927
Fuente: Elaboracién propia, con datos de Censo Econémico 2004 y 20109.

En segundo lugar por numero de unidades econdmicas se encuentra las
industrias manufactureras, las cuales representan el 10.9% de las unidades econdmicas en
2003 y el 12.1% en 2018. Cabe resaltar que este sector es el que mas personas ocupado
absorbe, del orden del 25.9% en 2003 y 23.9% en 2018. Una de las caracteristicas de dicho
sector radica en que hacen un uso intensivo de capital y trabajo, lo que implica altas barreras

de entrada para el personal ocupado y una absorcion propia de la demanda laboral.

Durante el periodo de estudio, el trabajo asalariado -ocupados que perciben de la
unidad econdmica para la que trabaja un sueldo, salario o jornal, por las actividades
realizadas (INEGI, 2022)-, se incremento al pasar de 58.1% en 2005 a 64.4% en el primer

trimestre de 2020, en relacion con los ocupados totales.

La tasa de desocupacion fluctud entre niveles del 3 al 5.5% en el periodo de estudio,
en respuesta al comportamiento del crecimiento interno bruto. Como se aprecia en el grafico
2-6, en 2005 la tasa de desocupacion fue de 3.4%. Posteriormente se incrementa como
respuesta a la crisis econémica de 2008, para llegar a un maximo del 5.4%. Tras el efecto
rebote y la posterior recuperacion econdémica la tasa registra una disminucion paulatina hasta
el afio 2019, en donde se ven ligeros incrementos impulsados por la desaceleracion

econdmica de esos afos.

Una de las caracteristicas de las recuperaciones econémicas a lo largo del periodo de
estudio es la tendencia al empeoramiento de la calidad del trabajo de las ocupaciones que se
crean. Acorde con INEGI (2022), la tasa de poblacién en condiciones criticas de ocupacién
(TCCO), hace referencia a las “personas ocupadas que se encuentran en las siguientes
situaciones: trabajan menos de 35 horas a la semana por razones de mercado; trabajan mas
de 35 horas a la semana recibiendo ingresos laborales mensuales inferiores al salario minimo;
trabajan mas de 48 horas semanales percibiendo ingresos de hasta dos salarios minimos”. Es
decir, da cuenta de condiciones adversas, ya sea por uso de tiempo 0 por su remuneracion,

de la poblacion ocupada. A lo largo del periodo de estudio el porcentaje de poblacion en

77

L

>

FLACSO

MEXICO




condiciones criticas se incrementd, al pasar de 15.9% en 2005 a 24.2% en 2020. Una

diferencia de 8.3 puntos porcentuales (pp).

Una alta proporcion de poblacion en condicion de informalidad laboral es un rasgo
caracteristico de las economias latinoamericanas, llegando a representar mas de la mitad de
la poblacion ocupada. En especifico para México en el periodo de estudio la poblacién en
condicion de informalidad fluctud en el periodo de estudio entre 59.1% en 2005 a 55.3% en
2020. Como se aprecia en el grafico 2-7, la poblacion en condicién de informalidad
disminuy6 hasta 2008. Posteriormente y como respuesta a la crisis econdmica de esos afios
se incrementd la informalidad para posterior al afio 2012 disminuir paulatinamente hasta
2020%,

Adicionalmente la proporcion de poblacion ocupada con acceso a seguridad social se
incrementd ligeramente ya que paso de 33.0% en el primero trimestre 2005 a 35.5% en el
mismo trimestre del 2020 (ver grafico 2-8). En este sentido a lo largo del periodo se observa
que derivado de la crisis de 2008 el porcentaje de ocupados con seguridad social disminuyd,
lo que tiene sentido dado que las empresas dedicadas a la exportacion (manufactura
principalmente) se vieron afectadas por la reduccién de la actividad econdmica en Estados
Unidos. Derivado de ello y sus efectos en la demanda agregada fue que se desacelerd la
proporcion de trabajadores con dicha caracteristica y paulatinamente se incrementd para
estabilizarse en alrededor del 35% de la poblacion. En términos generales dicha proporcién
de ocupados es muy baja, y junto con la tasa de condiciones criticas del empleo revela una

fuerte precarizacion del empleo en México.

24 Se debe destacar que durante la Gltima semana del primer trimestre de 2020 comenz6 el cierre generalizado
de la economia ante la contingencia de la COVID-19. Esto puede generar cierto sesgo en los resultados de la
desocupacion y la informalidad. Ello derivado de la suspensidn de actividades, la disminucion de la movilidad
y la incertidumbre de la enfermedad en las primeras semanas que freno la actividad.
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Gréfica 2-6 Tasa de desocupacion — México 2005 a 2020
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Gréfica 2-7 Poblacion informal 2005-2020
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Fuente: Elaboracion propia. con datos de INEGI. (2022). al primer trimestre.

Gréfica 2-8 Porcentaje de ocupados con acceso a seguridad social
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Fuente: Elaboracion propia. con datos de ENO. varios afios. primer trimestre.

C.

Evolucion regional del mercado laboral mexicano
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La evolucion demogréafica y de los mercados laborales en el pais no es homogénea.
Como era de esperarse, tras la apertura comercial existié un importante crecimiento de la
manufactura de exportacion en las entidades de la frontera. Igualmente se desarrollaron
corredores industriales (principalmente de la industria automotriz) a lo largo del Bajio y el
centro norte del pais. Por su parte el sur se especializé ain mas en el sector de los servicios
no financieros. Todo ello ha predispuesto distintas condiciones en la dinamica sectorial y en
los mercados laborales. Ante ello se expondra en el siguiente subapartado la evolucion del
mercado de trabajo en cada una de las regiones que se contemplan en el proyecto.

La regionalizacién que se eligié fue basada en la propuesta de Banco de México (ver
el capitulo 3 para mas detalle), la cual contiene la region Frontera o Norte, Centro Norte, Sur

y Centro, como se aprecia en el mapa 1.

Mapa 1 Regiones del pais

Regiones
I Frontera
[ Centro Norte
[ Sur

[ ] Centro

Fuente: Elaboracion propia.

El desarrollo econdmico y de los mercados laborales de las regiones del pais ha sido

diferencial a lo largo del periodo de estudio, y responde a la especializacion sectorial de las
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regiones del pais. En este sentido, al comparar el PIB, PIB (sin actividad de extraccion
petrolera) y el PIB per capita para 2005 y 2019%. Al considerar el PIB regional, se aprecia
que la region sur pierde en cuanto a su proporcion del PIB nacional al comparar 2005 con
2019. Como era de esperarse, al descontar la extraccion petrolera del PIB se aprecia un menor
aporte relativo de la zona sur del pais. Por su parte al medir el PIB per capita es la zona norte
donde existe la mayor aportacion en ambos periodos de observacion, seguido de la zona
centroy el sur del pais. Ahora bien, al descontar el aporte de la extraccion petrolera se observa
que la zona Sur es la que tiene el mas bajo PIB per capita, y no la region Centro-Norte. Lo

anterior nos brinda luz sobre un comportamiento diferencial de la actividad econémicay su

propio dinamismo.

Tabla 5 Producto Interno Bruto regional

Millones de Porcentaje Per cépita (miles de
pesos pesos)
2005
Nacional 13,347,721.87 100.0% 125.05
Norte 3,007,897.89 22.5% 162.04
Centro-norte 2,317,321.12 17.4% 103.16
Centro 4,924,216.95 36.9% 120.37
Sur 3,098,285.92 23.2% 124.92
PIB Nacional (sin
petr6leo) 12,167,278.54 100.0% 113.99
Norte 2,983,802.71 24.5% 160.74
Centro Norte 2,317,183.30 19.0% 103.15
Centro 4,922,341.54 40.5% 120.33
Sur 1,943,951.00 16.0% 78.38
2019
PIB Nacional 17,668,442.20 100.0% 140.76
Norte 4,223,771.77 23.9% 186.02
Centro-norte 3,375,729.95 19.1% 126.98
Centro 6,991,781.53 39.6% 147.61
Sur 3,077,158.95 17.4% 106.61
PIB Nacional (sin
petroleo) 16,996,402.83 100.0% 135.41

% Se usa el afio 2019 debido a que los indicadores estatales de actividad econémica son anuales y no
trimestrales, por lo que se busca evitar efectos adversos de la pandemia COVID-19, para caracterizar los

indicadores antes citados.
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Norte | 4,208,436.22
Centro-norte | 3,375,602.86
Centro | 6,988,777.24
sur | 2,423,586.52

24.8%
19.9%
41.1%
14.3%

185.34

126.97

147.55
83.97

*Pesos constantes a precios de 2013.

Fuente: Elaboracion propia, con datos de INEGI 2022.

Grafica 2-9 Indicador trimestral de la actividad econdmica regional
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Fuente: Elaboracién propia, con datos de Banxico 2022.

Por su parte la distribucién territorial de la poblacion en las regiones del pais ha sido
estable desde 2005. Acorde con informacion de la ENOE? la region centro concentra cerca
alrededor del 38% de la poblacion total con 47.7 millones de personas al primer trimestre de
2020. En segundo lugar, se tiene a la region sur la cual concentra el 22.8% de la poblacion
con 28.7 millones de personas. Muy de cerca se encuentra la region centro norte, la cual para
2020 representa el 21.2% de la poblacidn total con 26.5 millones de personas y finalmente la

frontera que aporta tan solo el 21.1% de la poblacidn total con 22.8 millones de personas en

2020.

26 |_a informacién que se muestra corresponde a la actualizacion que se present6 en el mes de enero de los

ponderadores poblacionales como resultado del Censo 2020.

82

2018/04
2019/03

L

y

FLACSO

MEXICO




En general de 2005 a 2020 la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) se ha
comportado de forma estable en la region Norte y Centro, al ubicarse en torno a 57% y 56%
respecto a la poblacion en edad para trabajar. Respecto a la region frontera y sur se ha
incrementado proporcionalmente de 54.6 a 57.1% de 2005 a 2020 y 52.0 a 55.3%
respectivamente. De igual forma la poblacion ocupada ha presentado un comportamiento
similar a lo largo del periodo de estudio (ver grafica 2-10). En este sentido se aprecia un
crecimiento de la poblacion ocupada, con una tendencia constante de crecimiento desde el
afio 2011. Se destaca que la region Sur es la que tiene la menor proporcion de ocupados,
aungue su tendencia se ve creciente a partir del 2018. Entre los factores que pueden estar
influyendo en este comportamiento son la estructura demogréfica (el sur es més joven
respecto a las demas regiones) y el fuerte impulso de inversion gubernamental en los Gltimos

tres afios en la region sur.

A nivel de los grandes sectores la poblacion ocupada se distribuye de forma
diferencial entre las regiones del pais. Un hecho a destacar es la caida generalizada de los
ocupados en el sector primario y una ganancia para el sector terciario de la economia en todas
las regiones. La region de la frontera es la que presenta el menor nivel de poblacién ocupada
en el sector primario, con una tendencia a su disminucidon en el periodo de observacion, ya
gue esta pasa de 7.0% en 2005 a 5.3% en 2020. De forma paralela es la region que presenta
el mayor porcentaje de poblacién en el sector secundario con un 31.8% en 2005 y 33.0% en
2020. De forma contraria la region sur es la que tiene el mayor porcentaje de poblacion en el
sector primario con 27.7% de la poblacién en 2005 y 21.8% en 2020. Siendo la region con la
caida mas grande en el sector primario. Las ganancias de esta caida son para el sector terciario
de la economia que pasa del 52.2% en 2005 a 58.2% en 2020. No sobra decir que es la regién
con la menor proporcion de ocupados en el sector secundario, que ronda en 19% a lo largo
del periodo de observacion.

La region centro se destaca por ser en la que mayor proporcion de ocupados se
encuentra en el sector terciario de la economia, que en 2005 represent6 62.1% y en 2020 el
66.3%. En este sector ha disminuido la proporcion de ocupados en el sector primario (8.1%

en 2020) y secundario (25.1% en 2020). Finalmente, la region centro norte ha disminuido la
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proporcion de ocupados en el sector primario al pasar de 17.3% en 2005 a 13.8% en 2020,
con ganancias en el sector terciario de la economia. En lo que respecta al sector secundario
se ha comportado de forma estable al rondar el 24% de los ocupados a lo largo del periodo

de observacion.

Gréfica 2-10 Porcentaje de poblacion ocupada por region
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE primer trimestre 2005 a 2020.

Al desagregar el comportamiento por sectores de actividad se aprecia que la industria
manufacturera predomina en la region de la frontera tanto en 2005 como en 2020 (ver tabla
7). Por otro lado, es el comercio el que aglutina a la mayor parte de la poblacién ocupada en
las demas regiones del pais en ambos afios. El sector de servicios profesionales, financieros
y corporativos incrementa su presencia en las cuatro regiones de 2005 a 2020. Cabe resaltar
que es la region centro es la que aglutina al mayor porcentaje de ocupados en dicho sector.
Respecto al sector de restaurantes y servicios de alojamiento -intimamente ligado con la
actividad turistica- se aprecia un crecimiento en las cuatro regiones, pero siendo mayor en el
sur del pais. Finalmente, los servicios diversos presentan un comportamiento casi homogéneo
en las cuatro regiones en ambos periodos de observacion, rondando el 10% de la poblacion

ocupada
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Tabla 6 Distribucidn de los ocupados por gran sector en las regiones del pais

Norte Centro Norte Centro Sur

Ao Primario

2005 7.0 17.3 10.2 27.7
2010 6.5 16.0 8.6 24.7
2015 5.8 15.8 8.2 25.6
2020 5.3 13.8 8.1 21.8
Ao Secundario

2005 31.8 24.1 27.2 19.7
2010 28.9 22.8 25.3 19.9
2015 33.4 22.8 24.7 18.2
2020 33.0 23.5 25.1 19.2
Ao Terciario

2005 58.6 58.0 62.1 52.2
2010 62.2 60.7 65.7 55.1
2015 59.2 60.8 66.6 55.7
2020 59.8 62.2 66.3 58.6

Fuente: Elaboracién propia, con datos de ENOE primer trimestre, 2005, 2010, 2015y
2020.

Como se constat6 en el subapartado anterior, la poblacion ocupada ha seguido una
tendencia de mayor asalarizacion, pero dicho comportamiento es heterogéneo y se ha dado a
distinto ritmo en las regiones del pais (ver grafico 2-11). La region frontera del pais es la que
presenta la mayor proporcién de trabajadores subordinados y remunerados, mientras que la
region sur es la que presenta la menor proporcion al apenas llegar a 57.3% en 2020. Las
regiones centro norte y centro se comportan de forma similar en cuanto a la proporcién de
trabajadores subordinados. De forma paralela, en la zona sur prevalecen los trabajadores por
cuenta propia y sin pago al representar poco méas de uno de cada tres ocupados. La zona
centro norte y centro se comportan de forma similar en cuanto a este tipo de ocupados con
un descenso mas pronunciado en la region centro norte. Finalmente se destaca que uno de
cada cinco ocupados corresponden a esta categoria en la region frontera. Lo anterior devela
dindmicas diferenciales de los mercados de trabajo regionales que condicionan su

configuracion.
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Tabla 7 Distribucion porcentual de los ocupados por sector de actividad

2005
Centro

Sector Norte Norte Centro Sur
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 7.2 174 103 278
Industria extractiva y de la electricidad 1.1 0.8 0.7 13
Industria manufacturera 23.2 156 18.8 11.0
Construccién 8.4 8.0 78 15
Comercio 19.2 202 214 176
Restaurantes y servicios de alojamiento 6.0 6.8 54 6.2
Transportes, comunicaciones, correo y

almacenamiento 5.4 4.0 59 40
Servicios profesionales, financieros y corporativos 6.5 4.0 66 3.3
Servicios sociales 8.7 8.0 82 75
Servicios diversos 10.3 106 103 9.2
Gobierno y organismos internacionales 4.1 4.6 46 47
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

2020

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 5.4 13.86 8.17 2191
Industria extractiva y de la electricidad 1.1 0.7 04 09
Industria manufacturera 25.0 148 16.8 11.2
Construccién 7.6 8.2 81 7.2
Comercio 18.2 200 209 181
Restaurantes y servicios de alojamiento 7.3 8.8 73 94
Transportes, comunicaciones, correo y

almacenamiento 59 4.0 57 4.8
Servicios profesionales, financieros y corporativos 7.4 6.5 89 46
Servicios sociales 8.3 8.3 81 74
Servicios diversos 10.0 105 11.0 938
Gobierno y organismos internacionales 3.9 4.3 46 438
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Gréfica 2-11 Porcentaje de trabajadores subordinados y remunerados
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 a 2020, primer trimestre.

Gréafica 2-12 Porcentaje de trabajadores por cuenta propia y sin pago
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 a 2020, primer trimestre.

Al igual que como ocurre con el tipo de posicion de los ocupados la formalidad laboral
presenta un comportamiento heterogéneo al interior del pais. Como se observa en el grafico
2-13, la mayor proporcion de ocupados formales es mas alta en la frontera, el cual ronda el
60% en 2020. Por otro lado, en la zona sur del pais solo uno de cada tres personas es formal.
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Cabe resaltar que en el periodo de estudio se han dado cambios minimos en la proporcion de

trabajadores formales siendo la zona centro norte la que mayor incremento reporto.

Grafica 2-13 Porcentaje de ocupados formales
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE (2005 a 2020) primer

D. Conclusiones

La revision anterior nos brinda informacion relativa al papel que tuvo México en su
integracion en los mercados globales y la division internacional del trabajo. ElI cambio de
modelo econdmico no logré equiparar los niveles de ingreso y salariales a los paises méas
desarrollados, tal y como lo indica la teoria econdmica. Al contrario, desde la década de los
ochenta se ha presenciado un estancamiento y lento crecimiento econémico que ha marcado
la evolucion de los mercados laborales. Salvo la crisis global de 2008-2009, las politicas
fiscales y monetarias han tomado un papel prociclico en miras de mantener estables los
principales agregados macroecondémicos, aunque ello signifique sacrificar el crecimiento
econdémico y el potencial de desarrollo del pais. No sobra decir que la politica industrial
orientada por el Estado ha sido la gran ausente en estos afios, 1o que ha propiciado -junto a

otros factores- a una apresurada terciarizacion de la fuerza de trabajo.
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El proceso de apertura total que se atestigud en la economia nacional ha producido
una mayor vulnerabilidad al entorno internacional. Como se narr6 a lo largo del capitulo,
cinco crisis contracciones del producto se han registrado en el pais desde 1980, lo que ha
evitado un crecimiento economico consistente con las necesidades del mercado laboral. De
forma paralela la poblacion registré altas tasas de crecimiento y una fuerte presion en la oferta
laboral, en donde se ha hecho evidente la insuficiencia dindamica del sector manufacturero y
de servicios de alto valor agregado. Ello ha sido acompafiado de una mayor flexibilidad
laboral con miras en facilitar la movilidad y eficiencia del mercado laboral. Todo bajo el
paraguas del modelo de apertura econdmica, lo que ha posicionado al pais como una fabrica
de ensamblaje para la economia norteamericana sin generar los encadenamientos hacia atras

y adelante necesarios para impulsar la economia en su conjunto.

En los Gltimos afios se ha atestiguado una fuerte presencia del sector informal y el
subempleo en la economia nacional. Ello ha permitido ser una salida a la presion que ejerce
la oferta laboral ante la insuficiente demanda de empleos, lo que es un desarrollo heterogéneo
de la economia nacional con un amplio porcentaje de ocupados en el sector de baja

productividad y una pequefia economia de alta productividad.

A nivel regional se han presentado comportamientos diferenciales entre las distintas
regiones del pais. Se pudo constatar una alta presencia de la industria manufacturera en la
region frontera junto con una muy alta proporcion de trabajadores subordinados que, aunado
a una baja proporcién de ocupados informales brindan indicios de una region con alta
dindmica en la generacion de empleo. En contraste la regién sur del pais cuenta con una
dindmica del empleo contrapuesta en donde el un sector primario y terciario preponderante,
una alta proporcion de trabajadores por cuenta propia y una muy alta informalidad son la
regla. La region central se ha configurado como una region de actividades terciarias en donde
reluce la alta proporcidn relativa de los servicios profesionales, financieros y corporativos
los cuales demandan fuerza de trabajo calificada. Finalmente, la region centro norte ha
presentado una dinamica parecida a la region centro. Dicho lo anterior el siguiente capitulo
busca establecer la estrategia metodologica para aproximarnos a nuestro problema de

investigacion.
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3.  Estrategia metodologica: fuentes, niveles de analisis y técnicas
estadisticas

El capitulo anterior brindo luz de los efectos que tuvo el cambio de modelo de
desarrollo y la insercion de México en los mercados internacionales. Se constatd que las
implicaciones del modelo de desarrollo fueron diferenciales en las regiones del pais,
pareciendo la region sur desacoplada de las tendencias de las otras regiones. Dicho lo
anterior, el objetivo del presente capitulo es exponer el tratamiento de los datos y la
construccion de las variables que se ocuparan para la presente investigacion. Para ello se hizo
uso de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) para el primer trimestre de
2005 y 2020 respectivamente. A si mismo se ocupa informacion del Producto Interno Bruto
proporcionado por el Sistema de Cuentas Nacionales y de los Censos Econdémicos en su
edicion del 2004 y 2019.

En la primera parte se analizan las fuentes de informacién que se ocupan en el
proyecto, describiendo sus ventajas como limitaciones y una exploracion preliminar de las
bases de datos. Posteriormente y a partir de las dimensiones analiticas del marco conceptual
se describe el tratamiento correspondiente de las variables para su medicién. Se describen la
técnica estadistica de analisis multivariado de Analisis de Clases Latentes (ACL) mediante
la cual se aproxima a la Heterogeneidad Estructural. Se expone la imputacion de la variable
“4PI — La empresa en la que trabaja ¢cuenta con sucursales en el exterior?”, y la variable
ingreso laboral mensual. Posteriormente se expone la clasificacion de las ocupaciones por
nivel de intensidad tecnoldgica. Finalmente se describe las principales caracteristicas del

modelo estadistico logit ordinal que se emplea en esta investigacion.
A. Fuentes de informacion
La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), elaborada por INEGI, brinda

informacion sobre el mercado laboral mexicano de forma trimestral, asi como de la fuerza de
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trabajo, ocupacion, informalidad laboral, desocupacion y subocupacion. Cabe resaltar que
dicha encuesta es el proyecto estadistico continuo mas grande del pais (Kaplan, 2021, p. 47).

Entre sus bondades se encuentra que brinda cifras nacionales, por entidad federativa,
por tamafio de localidad?” y para 39 ciudades del pais (INEGI, 2021b). La encuesta centra su
analisis en la poblacion en edad de trabajar, la cual se considera actualmente desde los 15
afios y mas, para concordar con el marco legal vigente?®. Cabe destacar que se recopila
informacién de la poblacién desde los 12 afios por motivos de comparabilidad con afios

anteriores.

La encuesta recaba informacion a lo largo del afio durante cuatro trimestres en las
viviendas seleccionadas. Asi mismo, consiste en el levantamiento de un cuestionario basico
y uno ampliado. Este ultimo se recaba solamente durante un trimestre a partir de 2007. A
partir del trimestre de 2009 se levanta este cuestionario durante el primer trimestre del afio.

Las bases de datos que proporciona la encuesta permiten hacer analisis tomando como
unidad de observacion las personas, los hogares y las viviendas. Adicionalmente, se tienen
disponibles cinto tablas: 1) vivienda, 2) hogar, 3) sociodemogréafico, 4) Cuestionario

extendido 1, y 5) Cuestionario extendido 2.

Como se aprecia en la tabla 8, la muestra en ambos periodos es de alrededor de 120
mil viviendas lo que garantiza una correcta representatividad a nivel nacional por el tamafio

de la muestra.

A pesar de las grandes ventajas que poseen las encuestas de hogares, estas poseen una
serie de limitaciones para nuestros objetivos de estudio. Primeramente, el uso de la ENOE
no permite profundizar de manera deseada en las caracteristicas de los establecimientos en
donde laboral la persona encuestada (Valdivia & Pedrero, 2011). Por otro lado, el uso de la
encuesta tiende a estar sesgada hacia el trabajo masculino. Esto ocurre por ocultar el trabajo

27 Localidades de mas de 100,000 habitantes; de 15,000 a 99,999; de 2,500 a 14,999 habitantes; y menores a
2,500 habitantes.
28 Antes del 2014, la informacion de la encuesta no consideraba dicho umbral de los 15 afios de edad.
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domeéstico y sesgos de respuesta de la poblacion entrevistada, a pesar de las preguntas de

verificacion que posee la encuesta para determinar a la poblacion activa.

Tabla 8 Comparacién de la muestra de ENOE 2005 y 2020

Primer trimestre de 2005

Primer trimestre de 2020

Amplt.o Nacional Nacional
geografico
Universo de Poblacion en edad de trabajar de 12 Poblacion en edad de trabajar de 15
estudio  afosy mas anos y mas
Marco Nacional de_ V|V|enda}s 2002 Marco Nacional de Viviendas 2012 de
de INEGI, construido a partir de la . )
) ) e INEGI, construido a partir de la
Marco informacion cartogréfica y . - e
e . informacion cartografica y
muestral  demogréafica obtenida durante el e .
- - demogréfica obtenida durante el Censo
Censo de Poblacion y Vivienda - .
2000, de Poblacién y Vivienda 2010.
Tipode  Probabilistico, bietapico, Probabilistico, bietapico, estratificado
muestreo  estratificado y por conglomerados. y por conglomerados.
Unidad de Vivienda particular Vivienda particular
muestreo
NUmero
muestral de 120,221 120,251
viviendas
NUmero
muestral de 121,476 121,501
hogares
NUmero
muestral de 424,007 428,727
personas

Fuente: Elaboracién propia, con informacion de los documentos metodolégicos de la ENOE.

Adicionalmente, la encuesta no permite medir de forma certera la productividad en
las ramas de actividad econdmica. Esto ocurre por la insuficiencia de informacion en las
caracteristicas de las unidades econdémicas de las personas entrevistadas. Es por ello que se
retoma la propuesta de Alvirde (2020), para medir la productividad tomando como fuente de

informacién los Censos Econémicos (CE).

Respecto al Censo Economico, este es un instrumento que recolecta el INEGI con la

finalidad de proporcionar informacion estadistica basica sobre todos los establecimientos
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productores de bienes, comercializadores de mercancias y prestadores de servicios (INEGI,
2021a). La unidad de observacion es la unidad econdmica, la cual se define como:

“La unidad economica que, en una sola ubicacion fisica, asentada en un lugar de
manera permanente y delimitada por construcciones o instalaciones fijas, combina
acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o controladora,
para realizar actividades de produccién de bienes, compraventa de mercancias o

prestacion de servicios, sea con fines de lucro o no.” (INEGI, 2021a).

Las unidades economicas incluyen fabricas, comercios, unidades pesqueras o
acuicolas, unidades mineras, empresas, etc. La periodicidad del Censo es de cada 5 afios, y

genera informacion a nivel geografico, sectorial y tematico.

Se requiere hacer uso del Censo Econdémico como instrumento de informacion
auxiliar, ya que entre sus principales bondades se encuentra que hace uso del Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), para clasificar las actividades
econdmicas de los establecimientos. Esta caracteristica es compartida con la ENOE, por lo
cual, nos permite vincular ambos proyectos estadisticos con la finalidad de caracterizar las
unidades de interés en nuestra investigacion. Con ello, se pretende solventar la limitacion de
la ENOE en torno a las caracteristicas de las ocupaciones en las unidades economicas y

determinar el nivel de productividad.

Finalmente se recolecta informacién del Producto Interno Bruto (PIB) del Sistema de
Cuentas Nacionales, el cual se define como “la suma de los valores de mercado de todos los
servicios y bienes finales producidos por los recursos (trabajo y capital) de la economia que
residen en el pais.” (Heath, 2012, p. 67). Dicha informacion se obtuvo desagregada para 61
subsectores de actividad econdmica clasificados por el Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte (SCIAN).

El PIB se conoce como el “rey de los indicadores” siendo el de mayor uso e
importancia en la actualidad para vislumbrar la actividad econémica. Entre sus principales
caracteristicas se encuentra que su publicacion es de forma trimestral, es el mas relacionado

con el comportamiento del ciclo econdmico y “practicamente, todos los indicadores
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econdmicos estan relacionados de una manera u otra a este indicador” (Heath, 2012, p. 62).
Entre sus restricciones se encuentra que no incluye la contabilidad de la economia no

observada, esto es, la economia informal como la economia ilegal.

B.  Operacionalizacion de las dimensiones analiticas de interés

La exposicion de la operacionalizacion de las variables responde a la secuencia
propuesta en el marco analitico de esta investigacion. Para ejemplificarlo, se propone el
diagrama 3, en el cual se distingue a los niveles analiticos de interés, las dimensiones y
subdimensiones junto con los indicadores correspondientes. EI mercado laboral esté afectado
a nivel macro, meso y micro mediante distintos mecanismos. A nivel macro se recupera la
dimensidon de la heterogeneidad estructural, la integracion internacional, el crecimiento del

producto y la heterogeneidad territorial.

En la dimension meso se rescata el tipo de cambio técnico que tiene lugar y afecta
tanto a los sectores, ramas y empresas. Por ello se subdivide en una dimension que indica el
crecimiento del PIB por cada uno de los 61 subsectores de actividad econémica considerados
en esta investigacion. Una segunda dimension correspondiente a la creacion y destruccion de
empleo, la cual se propone ser medida mediante la diferencia en la tasa de crecimiento de la
productividad respecto al producto, siguiendo la propuesta de Marroquin (2011). La tercera
dimension es aquella que menciona la sustitucion y complementariedad del trabajo, que se

planea medir mediante el uso de ocupaciones abstractas, rutinarias y manuales.

Un tercer nivel de analisis recae sobre el nivel micro, que a su vez se ve afectado por
el tipo de cambio tecnologico en el nivel meso. Se pretende medir dos dimensiones, la
primera siendo el Capital Humano la cual se pretende aproximar mediante la variable de afios
de escolaridad; y una segunda, que busca reflejar las condiciones laborales de los ocupados,

mediante el ingreso laboral.

Como se aprecia en la tabla 9, se espera ocupar tanto la ENOE como las fuentes

auxiliares de informacion (Censo econdémico y cuentas nacionales) en la construccion de
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indicadores de nuestro proyecto. Cabe destacar que muchas de las propuestas de
operacionalizacion fueron retomadas de trabajos previos como Alvirde (2020) para el caso
de la productividad. Para el caso del tipo de ocupaciones en su potencial sustitucion o
complementariedad, se retoma la propuesta de Huesca (2016), quien determina aquellas
actividades abstractas, rutinarias y manuales. Por su parte para el caso de la integracion
internacional se espera analizar la existencia de sucursales en el exterior, en otras ciudades y
en la misma ciudad. Considero que dicha variable es un buen proxy de la capacidad que tiene
la unidad econémica de adaptar tecnologia extranjera en los procesos productivos -tanto de
maquinaria como de procesos-. Asi mismo, en la tabla 9 se muestra la viabilidad de cada
indicador propuesto derivado de la fuente de informacion y las variables especificas que se

planean ocupar para su operacionalizacion.
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Diagrama 3 Operacionalizacion

Niveles . . . . )
analiticos Dimensiones Subdimensiones Indicadores
AL A A A
r N r N r N 'y N
Integracion - o “uenta con sucursales
Mercado laboral - Macro | DEEETAEID »| Transabilidad »| Cuenta con sucursale
internacional en el exterior
Heterogencidad Scctor de alta, media y
estructural baja productividad
Crecimiento o | Valor agregado bruto
| g - ;
econdémico por sector productivo
Heterogencidad | Region Norte, centro
. SO >
territorial norte, centro y sur
P Cambio entre la tasa de
Tipo de cambio Creacion 'y crecimiento de la
] Meso > CEeHICE »| destruccion de —| produccién y la tasa de
empleo crecimiento de la
productividad del trabajo
Sustitucion :
compl cmcntZ— Trabajadores abstractos,
Sredicl rutinarios y manuales
: . Nivel d ~ .
— Micro »| Capital humano - truccign »| Afos de escolaridad
Condiciones .
R »|  Ingreso por trabajo

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9 Construccion de las variables

Fuente de

Nivel Dimension Subdimensién Indicador Variables . -
informacion

Valor agregado  Censo
bruto A131A Econdmico

. . ~ Personal
Heterogeneidad Sector de alta, mediay baja  ocypado total Censo
estructural productividad HOO1A Econdmico
Macro Emple7c ENOE
Medica5c ENOE
Pos_ocu ENOE
_Integrac.mn Trapsabllldad y S.ucursal enel ex_terlor, otras Variable pdi ENOE
internacional socios comerciales  ciudades y una ciudad
Crecimiento Valor bruto de Sistema de
o Producto Interno Bruto . Cuentas
econdémico la produccion .
Nacionales
. Regién Norte,
Hetgrogeneldad Regiones del pais Centro Norte, Banxico
territorial
Centro y Sur
PIB por
Tipo de cambio subsector de
Meso tecnolégico Creacion y Tasa de crecimiento de la actividad ENGE
destruccion de productividad del trabajoy  economica
empleo de la produccion Horas totales Sistema de
trabajadas por ~ Cuentas
trimestre Nacionales
Sustitucion Trabajadores en actividades Clasificador
y abstractas, rutinarias y SINCO vy ENOE
complementariedad .
manuales variable P3
Micro Capital _vael dg . Afios de escolaridad anios_esc=0a ENOE
humano instruccion 24
Condiciones Ingreso laboral Ingreso laboral mensual Ingocup>0 ENOE
laborales mensual
Fuente: Elaboracion propia.
1. Unidad de analisis

La unidad de observacion son los trabajadores ocupados mayores a 12 afios en todos
los sectores de actividad econdmica con excepcion de la rama 93 “Actividades legislativas,
gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales vy

extraterritoriales”.
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2. Subsectores de actividad econdmica. Propuesta de armonizacion
entre el SCIAN — ENOE- Sistema de cuentas nacionales

El primer paso de la operacionalizacion consistio en la armonizacion de los catalogos
de los subsectores a tres digitos de actividad econémica. El proceso consistié en 2 pasos (ver
diagrama 4). El primero referente a la armonizacion del Sistema de Clasificacion Industrial
de América del Norte (SCIAN) con el catalogo de actividad econdmica de la ENOE, el cual
da como resultado un total de 94 subsectores a tres digitos. El segundo paso consiste en la
armonizacion de los 94 subsectores con el Sistema de Cuentas Nacionales a tres digitos por
subsector, correspondiente al reporte del Producto Interno Bruto necesario en esta

investigacion.

Diagrama 4 Armonizacion de los catalogos para los subsectores de actividad econémica

Catalogo Catalogo
SCIAN del ENOE (2005 y
Censo
nso 2012)
Econdémico

o Sistema de
Armonizacion Cuentas
SCIAN-ENOE i
iy Nacionales
(n=94) (n=61)

Subsectores de
actividad
economca

(n=61)

Fuente: Elaboracion propia.
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Paso 1. Armonizaciéon del SCIAN con la ENOE

La informacion correspondiente a los sectores de actividad econdémica del Censo
Econdmico en su edicion 2004 y 2019 se encuentra catalogada mediante el Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (edicién 2011) hasta un nivel de desagregacion
de cinco digitos. Por otro lado, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), capta
la informacion del sector de actividad a cuatro digitos. Antes del segundo trimestre de 2012,
la ENOE ocupaba el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN) en
su version Hogares. Tras las actualizaciones que se realizaron en la ENOE a partir del
segundo trimestre de 2012 se ocupa un catalogo creado especificamente para la encuesta el
cual no difiere en gran medida con el SCIAN 2011.

Los primeros dos digitos cuentan con comparabilidad en los sectores de actividad
economica con el SCIAN. A un nivel de desagregacion inferior de tres y cuatro digitos, se
complemento la clasificacion con una propia debido a que la fuente de informacion se capta
directamente de los informantes en hogares y no en las unidades de actividad econdémicas.
Al nivel de cuatro digitos hay 178 subgrupos y 26 de ellos corresponden a la clave de casos

insuficientemente especificados.

El método de comparacion consistié en comparar cada una de las claves a tres y cuatro
digitos del SCIAN y del catalogo de la ENOE. Entre las adecuaciones que se realizaron se

encuentran las siguientes:

e Parael sector primario -agricola- se opt6 por dejar en una sola categoria a tres digitos.
Esto por la dificultad que se presenta a tres digitos para hacer comparable la
informacidn y porque no es un sector que sea nuestra prioridad de analisis, siendo que
presentan niveles de productividad bajos.

o El catdlogo de la ENOE contiene apartados por cada sector de actividad que capta
informacidn con descripciones insuficientemente especificadas. En este caso, se optd
por respetar dicha categoria.

e Los codigos del catdlogo de la ENOE correspondientes a las escuelas de distintos
niveles y publicos como privados (611, 612, 613, 614, 615, 619), se aglutinaron en el

cddigo 611 para corresponder a la clasificacion del SCIAN.

99

L

S

FLACSO

MEXICO




Aquellas actividades referidas como ambulante y no ambulante equivalentes (por
ejemplo, en cédigo 4681- Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustibles y lubricantes la venta al por menor y el cddigo y el 4682- Comercio
ambulante de partes y refacciones para automaviles, camionetas y combustibles) en
el catédlogo de la ENOE, se aglutinaron en una sola categoria para respetar el orden
del SCIAN.

El codigo del SCIAN 3391- Fabricacion de equipo no electronico y material
desechable de uso médico, dental y para laboratorio, y articulos oftdlmicos, no cuenta

con equivalente en la clasificacion de la ENOE.

Como resultado del ejercicio anterior se obtuvo un total de 94 subsectores de actividad

econdémica (ver Anexo A).

Paso 2. Armonizacion con el Sistema de Cuentas Nacionales

El primer ejercicio de armonizacion referido genera 91 subsectores de actividad

econdmica pero debido a la diferencial desagregacion que tiene el Sistema de Cuentas

Nacionales al reportar el PIB se debe hacer un nuevo ajuste a 61 subsectores de actividad

econdmica (ver cuadro A). Las adecuaciones que se realizaron son las siguientes:

Se dejan fuera aquellos subsectores a tres digitos que representan aquellas
observaciones de la ENOE que no cuentan con suficiente informacién para su
identificacion. Especificamente los codigos 230, 330, 480, 520, 530 y 620.

Se aglutinaron a nivel de dos digitos los sectores 43-Comercio al por mayor, 46-
Comercio al por menor, y el sector 81-Otros servicios, excepto actividades
gubernamentales.

A su vez se aglutinaron los subsectores 486-487-488-Transporte por ductos;
Transporte turistico; Servicios relacionados con el transporte, 491-492-Servicios
postales; Servicios de mensajeria y paqueteria, 521-522-523-Banca central,
instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil, actividades
burséatiles, cambiarias y de inversion financiera, 532-533- Servicios de alquiler de

bienes muebles; servicios de alquiles de marcas registradas, patentes y franquicias,
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561-562-Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de
remediacién, 623-624-Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud;
otros servicios de asistencia social, y 712-713-Museos, sitios historicos, zooldgicos y
similares; servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios

recreativos.

Como resultado de ello se obtuvieron los siguientes subsectores de actividad econdmica,

garantizando la comparabilidad entre las tres fuentes de informacion.

Tabla 10 Subsectores de actividad econémica

n | Clave | Subsector

1 111 | Actividades primarias

2 211 | Extraccion de petr6leo y gas

3 212 | Mineria de minerales metalicos y no metalicos, excepto petr6leo y gas

4 213 | Servicios relacionados con la mineria

5 221 | Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica

6 236 Edificacion

7 237 | Construccion de obras de ingenieria civil

8 238 | Trabajos especializados para la construccion

9 311 Industria alimentaria

10 312 Industria de las bebidas y el tabaco

11 313 Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles

12 314 | Fabricacion de productos textiles, excepto prensas de vestir

13 315 Fabricacion de prendas de vestir

14 316 C_urtido y ac_abado de cuero y piel, y fabricacién de productos de cuero,
piel y materiales sucedaneos

15 321 Industria de la madera

16 322 Industria del papel

17 323 Impresion e industrias convexas

18 324 | Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbon

19 325 Industria quimica

20 326 Industria del plastico y del hule

21 327 Fabricacion de productos a base de minerales no metéalicos

22 331 Industrias metalicas basicas

23 332 Fabricacion de productos metalicos

24 333 Fabricacion de maquinaria y equipo

o5 334 Fabricacif’)n de equipo de computaciér_n comuni,ca_ci(’)n, medicion y de
otros equipos, componentes y accesorios electronicos
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Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de

26 335 SRR
energia eléctrica

27 336 Fabricacion de equipo de transporte

28 337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas

29 339 | Otras industrias manufactureras

30 430 | Comercio al por mayor

31 460 | Comercio al por menor

32 481 | Transporte aereo

33 482 | Trasporte por ferrocarril

34 483 | Transporte por agua

35 484 | Transporte de carga

36 485 | Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril

37 486 Transporte por ductos; Transporte turistico; Servicios relacionados con el
transporte

38 491 | Servicios postales; Servicios de mensajeria y paqueteria

39 493 | Servicios de almacenamiento
Edicidn de periddicos, revistas, libros, software y otros materiales, y

40 511 o e . . >
edicion de estas publicaciones integrada con la impresion

41 512 Industria filmica y del video, e industria del sonido

42 515 Radio y television

43 517 | Telecomunicaciones

44 518 Procc_esamiento electronico de informacion, hospedaje y otros servicios
relacionados

45 519 | Otros servicios de informacion
Banca central, instituciones de intermediacion crediticia y financiera no

46 521 " - foe o . 7 :
bursatil, actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera.

47 524 | Compaiiias de fianzas, seguros y pensiones

48 531 Servicios inmobiliarios

49 530 Servicios de alquiler de bienes muebles; servicios de alquiles de marcas
registradas, patentes y franquicias

50 541 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos

51 551 | Corporativos

52 561 Servic_ios_clje apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de
remediacion

53 611 Servicios educativos

54 621 Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados

55 622 Hospitales

56 623 Resi_d(_encias de_ asistgncia s_ocial y para el cuidado de la salud; otros
servicios de asistencia social

57 711 Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios

relacionados
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Museos, sitios historicos, zooldgicos y similares; servicios de
entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios recreativos
59 721 | Servicios de alojamiento temporal

60 722 | Servicios de preparacion de alimentos y bebidas

61 811 | Otros servicios excepto actividades gubernamentales

Fuente: Elaboracion propia

58 712

3. Heterogeneidad estructural. Propuesta de una medicién
multidimensional.

La heterogeneidad estructural es un constructo, y como tal, no es posible su medicion
de forma directa con las fuentes de informacion disponible. Las investigaciones que se
aproximan a la medicién de dicho constructo parten de variables proxy tales como el tamafio
de la empresa, la disponibilidad de la seguridad social o la productividad sectorial. Uno de
los rasgos de este tipo de investigaciones radica en que recurren a construcciones

unidimensionales que pueden dejar fuera elementos distintivos de la heterogeneidad.

Derivado de lo anterior, se requiere clasificar a los 61 subsectores de actividad
econdmica en 3 categorias analiticas: Alta, Media y Baja productividad. La técnica
metodoldgica elegida es el Andlisis de Clases Latentes (ACL), la cual nos permite definir la
distribucion conjunta de las variables aleatorias en la cual alguna de estas variables, conocida
como latente, es no observable la cual en nuestro caso es la Heterogeneidad estructural
(Castro-Lopez et al., 2011).

Acorde con Castro et al., (2011), son dos las razones fundamentales de ello. La
primera es cuando el conjunto de variables es tan amplio que no es posible trabajar con ellas
en su conjunto, y se considera conveniente reducir su dimensionalidad con la menor pérdida
de informacion posible. La segunda razon se relaciona a la dificultad del que hacer cientifico
para medir directamente los constructos tedricos de interés (Cortés & Rubalcava, 1987), por lo

que contribuye a la resolucién del problema.

Debido a lo anterior consideramos pertinente planear la aproximacion del a

heterogeneidad estructural a través de un ACL, que permita dar cuenta del fendmeno de una
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forma integral y no unidimensional como tradicionalmente se ha hecho en los estudios
empiricos de la materia. De tal manera que el Analisis de Clases Latentes, toma como insumo
las siguientes cuatro variables: tamafio de la empresa, seguridad social, posicion del ocupado
y nivel de productividad censal (ver Diagrama 5). Con lo anterior se pretende obtener una
medicién mas refinada y robusta de la heterogeneidad estructural para dar pie a un analisis
posterior.

Diagrama 5 Variable latente y variables manifiestas de la heterogeneidad estructural

Heterogeneidad estructural

v

Tamano de la

Seguridad social
empresa

Y

Nivel de
productividad
subsectorial

Posicion de la
ocupacion

Fuente: Elaboracion propia.

Las fuentes de informacion que se ocuparon para ello fueron la ENOE para las
variables tamafio de la empresa, seguridad social y posicion de la ocupacion. Para calcular el
nivel de productividad subsectorial se hizo uso de los Censos Econdémicos. A continuacion,

se describen de forma detalla cada una de las variables:
1. Tamafo de la empresa

Para la determinacion del tamafio de la empresa se hizo uso de la variable ambito2 de
la ENOE, en donde se considerd solo aquellas observaciones que reportaron trabajar en

empresas medianas y grandes. De esta forma se calculo la proporcion de ocupados en dicha
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por cada uno de los subsectores de actividad econémica respecto al total de ocupados en cada

subsector. En donde:

1 si ambito2 =56

tamano empresa = {0 si ambito2 = (2a 4)

2. Seguridad Social

En relacion con la seguridad social, se considero la variable medica5c de la ENOE,
en donde solo se tomo en cuenta aquellas observaciones que reportaron contar con acceso a
instituciones de salud y otras prestaciones. Finalmente se calcul6 la proporcion de ocupados
que cuentan con atencion médica por cada uno de los subsectores de actividad econémica
respecto al total de ocupados por cada subsector.

1 si medicabc = 3

seguridad social = {0 si medicaSc # 3

3. Posicion de la ocupacion

Respecto a la posicion de la ocupacion, se hizo uso de la variable pos_ocu de la
ENOE, en donde se consideraron aquellas observaciones que reportaron ser trabajadores
subordinados y remunerados, empleadores y trabajadores por cuenta propia con 15 0 mas
afios de escolaridad. Al igual que con las variables anteriores se calcul6 la proporcion de
ocupados por cada subsector que cumplen con dicha caracteristica respecto al total de
ocupados por cada subsector.

osicién {1 sipos_ocu = 1| 2| (3 si anios_esc = 15)
p ~ | 0sipos_ocu = (3sianios_esc < 15) | 4
4. Productividad Censal

La productividad censal se calcul6 mediante el uso del Censo Econémico en su
edicion 2004 y 2019, mediante el Sistema Automatizado de Informacion Censal (SAIC) que

permite la descarga y comparabilidad de los datos en los afios de levantamiento del Censo.
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A partir de lo anterior, fue que se descargd la informacion correspondiente a dos y
tres digitos (acorde con el sistema de Clasificacion de Clasificacion Industrial de América
del Norte, SCIAN) de la variable “A131A Valor agregado censal bruto (millones de pesos)”
y HOO1A Personal ocupado total”. EI “A131A Valor agregado censal bruto (millones de
pesos)”, INEGI la define como:

“Es el valor de la produccion que se afiade durante el proceso de trabajo por la
actividad creadora y de transformacion del personal ocupado, el capital y la
organizacion (factores de la produccion), ejercida sobre los materiales que se
consumen en la realizacion de la actividad econdmica. Aritméticamente, el Valor
Agregado Censal Bruto (VACB) resulta de restar a la Produccion Bruta Total el
Consumo Intermedio. Se le llama bruto porgue no se le ha deducido el consumo de

capital fijo”.

Por su parte, el HOO1A Personal ocupado total”, INEGI la define como: “Comprende
a todas las personas que trabajaron durante el periodo de referencia dependiendo

contractualmente o no de la unidad econdémica, sujetas a su direccion y control.

La informacion a dos digitos consiste en 18 sectores de actividad econémica, mientras
que con tres digitos se desagrega en 86 subsectores de actividad economica. Cabe resaltar
que la informacion a dos y tres digitos de actividad econdémica se encuentra en pesos
corrientes por lo que se procedi0 a convertir en pesos constantes con afio base 2013 haciendo
uso del indice deflactor del PIB que publica la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP)%,

Entre las adecuaciones que se tuvieron que realizar para lograr la comparabilidad de
los sectores y subsectores del SCIAN y los subsectores de actividad de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE) contenidas en la pregunta P4A, se generaron 8 nuevas

categorias en la productividad Censal que contenian informacion insuficiente por parte de las

2 El indice deflactor del PIB se consult6 el 15 de febrero del 2022, se encuentra disponible en:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Presupuesto/Programacion/Deflactores/D
eflactores PIB.xlsx
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respuestas de los hogares para desagregarlos a tres digitos su respectiva rama de actividad.

En este caso se opt6 por aplicar la productividad de dos digitos correspondiente.

Una vez teniendo la informacion en pesos constantes se aplico la formula (1) para

calcular la productividad por sector y rama de actividad econdémica:

"Valor agregado censal bruto (millones de pesos de 2013)" 100
*

(1) Productividad censal = Personal ocupado total

Una vez hecho el calculo anterior se realizaron los siguientes ajustes a los datos:

e Se recalculé el promedio nacional de productividad descontando en el Valor Bruto
de la Produccion.

e El subsector “483-Transporte de Agua” y “524- Compafiias de seguros, fianzas, y
administracion de fondos para el retiro”, reportaron un valor agregado negativo
durante 2003. Para evitar un sesgo en el calculo de la productividad se aplicé la

productividad a dos digitos de su respectivo sector en dicho afio.

Analisis exploratorio de los datos

Como resultado del ejercicio anterior se obtienen 61 observaciones para las variables
de interés. En este sentido no se tienen valores omitidos en ninguna de las cuatro variables.
Las estadisticas descriptivas de las variables nos indican una heterogeneidad de los datos
tanto en su media, desviacién estandar como en los valores minimos que pueden alcanzar.
Cabe resaltar que la productividad por subsector cuenta con un dato atipico muy lejano que

amplia la curtosis de los datos a pesar de estar en escala logaritmica.

Las variables generadas cuentan con un coeficiente de correlacion por encima del 0.5
(ver Gréfica 3-1), en donde la seguridad social y el tamafio de la empresa cuentan con el
mayor valor (0.904), mientras que el nivel de productividad y la posicion de la ocupacion
con la menor correlacion (0.516). La distribucion de los datos es diversa en las variables de
interés. Cabe resaltar que existe un sesgo hacia la izquierda de los datos en el tamafio de la
empresa, lo que implica que en la mayoria de los sectores la proporcion de grandes empresas

es relativamente baja. En contraparte, existe un fuerte sesgo hacia la derecha de la posicion
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de la ocupacion, siendo indicativo de una alta masa de trabajadores subordinados,
empleadores y cuenta propia profesionistas en los subsectores productivos. La distribucion
de las variables nos indica una posible clasificacion de las observaciones en distintos grupos,

cosa que se pretende lograr con el analisis de clases latentes.

Tabla 11 Resumen de informacion estadistica

Seguridad Tamafio de la Posicion de la Productividad

Variable social empresa ocupacion subsector

Codigo |dseg dtam dpos Ipro

n 61 61 61 61
mean 56.34 41.67 86.35 3.47
sd 27.09 27.45 14.83 1.1
median 57.1 39.24 91.04 3.2
min 3.68 2.32 39.09 0.53
max 95.57 99.85 100 7.31
range 91.89 97.53 60.91 6.78
se 3.47 3.51 1.9 0.14

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfica 3-1 Distribucion de las variables manifiestas
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Fuente: Elaboracidn propia.
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Analisis de clases latentes

Acorde con Castro (2011), la aplicacion del ACL define a la clase latente por el
criterio de independencia condicional, que indica que dentro de cada clase latente cada
variable es estadisticamente independiente de las otras variables. Ello implica que las
variables latentes son las responsables de la relacion observada en las variables manifiestas,
las cuales estan correlacionadas entre si, pero desaparece dicha caracteristica si las variables

latentes permanecen constantes.

El ACL supone un modelo paramétrico para obtener la clase latente de permanencia

mediante los datos observados. Los parametros del modelo son:

“...las probabilidades de las clases latentes y las probabilidades condicionales, es
decir; (1) la existencia de C clases latentes o subpoblaciones o submuestras (no
observables directamente) y (2) las probabilidades condicionales, también
denominadas probabilidades a posteriori, son las probabilidades obtenidas cuando las
categorias de las variables (items) observadas permanecen a determinada categoria
definida en la clase latente” (Castro, 2011).

Son dos los supuestos que se deben aplicar en el ACL. El primero es el de
independencia local, el cual considera que dentro de cada clase latente las variables
observadas son estadisticamente independientes. El segundo radica en que las clases son
internamente homogéneas, por lo que todos los miembros de la clase latente tienen la misma

distribucion de probabilidad respecto a la variable latente (Castro, 2011).
La notacion matematica la expone Castro (2011) de la siguiente manera:

Al tener una variable latente Y, con C categorias, donde cada categoria de Y define
una clase latente que se identificara con la misma letra que la categoria correspondiente, y Q

variables manifiestas iy, i2,...,iQ indicadoras de la variable latente Y.

Cc
(D) pU=D= ) p(¥=cl=1)
c
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Donde i=(i1, i2,...,ig)€s un patron de respuesta cualesquiera, p(l=i) es la probabilidad
de conjunta de las variables observadas, y p(Y=c,I=i) es la probabilidad conjunta de tener un
patron de respuesta i y de pertenecer a la clase latente c. El modelo (1), se puede expresar de

la siguiente manera:

Cc
pU=0=) p(¥=cl=0)
c=1

- Dop0r = on1= =

Donde p(Y=c), es la probabilidad de pertenecer a la clase latente c, conocida como
probabilidad a priori, y p(I=i/Y=c) es la probabilidad condicional de obtener un determinado
patron de respuesta dado que el individuo pertenece a la clase latente c. Asi, (2), se puede

expresar por:

c

Q .
@ ==Y pr=0][p(i,=2=c)
q=1

c

Donde p(iq = l;‘* = c) es la probabilidad de obtener un valor determinado en la

variable i,, dado que se esta en la clase latente c.

Utilizando el asignamiento modal, los individuos con patrén de respuesta i son
clasificados dentro de la clase latente c. Por lo tanto, los individuos se asignan a la clase

latente donde su probabilidad a posteriori es mayor.

Cabe resaltar que para estimar la probabilidad a posteriori, se utiliza el teorema de

Bayes:

_plY=cl=i)

c .
® »(r=71=9="5025

I

Cuyo numerador y denominador estan definidos por las formulas uno y dos.
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Aplicacion del anélisis de clases latentes para medir la heterogeneidad estructural

El anélisis de clases latentes se realiz6 mediante el software estadistico Mplus. Se
corrid el cddigo para cinco clases latentes, cuyos resultados se muestran en la tabla 12. Al
revisar los criterios de la tabla resalta a la luz como el Criterio BIC decae hasta la cuarta clase
latente, para posteriormente incrementarse. En el caso de la entropia primero cae y vuelve a
incrementarse en la cuarta clase latente. Con excepcion de la quinta clase, las restantes tienen
una proporcion de los elementos mayor al 18%. En el caso de la probabilidad de clasificacion
se aprecia que son muy altas, mayores al 90% hasta la cuarta clase latente. Finalmente el
LMR Ajustado registra un valor inferior al 0.10, lo que refleja un buen ajuste de los

parametros.

Tabla 12 Evaluacion paramétrica de clases latentes de la Heterogeneidad Estructural

Clases BIC Entropia Pct Min-Max Prob. Clasif LMR-Ajust
1 721.296
2 604.283 0.948 47.3%-52.6% 0.982-0.988 0.0016
3 570.438 0.947 18.0%-45.9% 0.948-0.992 0.0806
4 543.578 0.957 18.2%-35.5% 0.969-0.990 0.0076
5 546.876 0.944 7.8%-33.6% 0.888-0.985 0.6425

Fuente: Elaboracion propia.

Considerando los criterios anteriores, y dado nuestro interés analitico en la clasificacion

de tres sectores productivos para reflejar la heterogeneidad estructural resulta en:

e Alta productividad. Se clasificaron 28 subsectores de productividad.
e Media productividad. Se clasifican 22 subsectores de productividad.

e Baja productividad. Se clasifican 11 subsectores de productividad.

La clasificacion de los 61 subsectores de actividades econdmica por nivel de

productividad queda de la siguiente manera:
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Tabla 13 Subsectores por nivel de productividad

Clave  Subsector
Alta productividad

211  Extraccion de petroleo y gas

213  Servicios relacionados con la mineria

221  Generacidn, transmision y distribucion de energia eléctrica

312  Industria de las bebidas y el tabaco

322 Industria del papel

324  Fabricacion de productos derivados del petroleo y del carbén

325 Industria quimica

326  Industria del plastico y del hule

331  Industrias metélicas basicas

333  Fabricacion de maquinaria y equipo

334  Fabricacion de equipo de computacion, comunicacién, medicién y de otros equipos,
componentes y accesorios electronicos

335  Fabricacién de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacién de energia
eléctrica

336  Fabricacion de equipo de transporte

481  Transporte aéreo

482  Trasporte por ferrocarril

483  Transporte por agua

491  Servicios postales; Servicios de mensajeria y paqueteria

493  Servicios de almacenamiento

511  Edicion de periddicos, revistas, libros, software y otros materiales, y edicion de estas
publicaciones integrada con la impresién

512  Industria filmica y del video, e industria del sonido

515 Radioy television

517  Telecomunicaciones

521  Banca central, instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil,
actividades burséatiles, cambiarias y de inversion financiera

524  Compafiias de fianzas, seguros y pensiones

551  Corporativos

611  Servicios educativos

622  Hospitales

721  Servicios de alojamiento temporal

Mediana productividad

237 Construccion de obras de ingenieria civil

311  Industria alimentaria

313  Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles

315  Fabricacion de prendas de vestir

316  Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales
sucedaneos

323 Impresion e industrias convexas
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327 Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos

332 Fabricacion de productos metalicos

337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas

339 Otras industrias manufactureras

430 Comercio al por mayor

484 Transporte de carga

486  Transporte por ductos; Transporte turistico; Servicios relacionados con el transporte

518  Procesamiento electronico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados

519 Otros servicios de informacion

531 Servicios inmobiliarios

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

561  Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion

621  Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados

623  Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud; otros servicios de
asistencia social

712 Museos, sitios historicos, zooldgicos y similares; servicios de entretenimiento en
instalaciones recreativas y otros servicios recreativos

Baja productividad

111 Actividades primarias

236  Edificacion

238 Trabajos especializados para la construccion

314 Fabricacion de productos textiles, excepto prensas de vestir

321  Industria de la madera

460  Comercio al por menor

485  Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril

532  Servicios de alquiler de bienes muebles; servicios de alquiles de marcas registradas,
patentes y franquicias

711 Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados

722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas

811  Otros servicios excepto actividades gubernamentales

Fuente: Elaboracion propia.

4. Integracion internacional

Para la subdimension de integracion internacional se ocupdé la variable p4i, que da

cuenta si la unidad econdmica en la que se emplea cuenta con establecimientos en otros paises

0 si opera Unicamente dentro del pais. La eleccién de dicha variable se inspird en el trabajo

de Bensusan, et al. (2020), que la ocupan para definir cuales unidades econdémicas cuentan

con vinculos con el exterior.
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Si bien, esta forma de operacionalizacion deja fuera a las empresas nacionales de alta
productividad que estan conectadas con el mercado internacional a través de venta y compra
de insumos al exterior, la consideramos como una opcion viable para acercarnos a capacidad
que tiene el establecimiento en su integracion con el mercado internacional. La relevancia de
esta informacidn recae en que permite conocer qué tanta facilidad tiene el establecimiento en
la aplicacion de nuevas tecnologias y estrategias administrativas que permitan su

competitividad en los mercados internacionales y el mercado nacional.

Un rasgo relevante de dicha variable radica en que el porcentaje de respuesta es bajo
relacion al total de los ocupados, ya que en el primer trimestre de 2005 fue el 71.3% de los
ocupados y en 2020 fue el 67.4% del total de la muestra. El alto porcentaje de valores
faltantes nos obliga a generar una imputacion de la variable de interés. Para ello se optd

aplicar el método hot-deck para la imputacion de la variable categorica.

La estimacion de los ocupados que laboran en unidades econdémicas que cuentan con
sucursales en el exterior recurren en el supuesto MAR (Missing at random, por sus siglas en
ingles), que indica que los datos faltantes se dan por razones aleatorias, por lo que su ausencia
depende de otras caracteristicas observables (Campos-Vazquez, 2013). Asi mismo se omiten
variables continuas para no tener problemas con el método seleccionado. Derivado de lo

anterior las variables que se seleccionaron fueron las siguientes:

e Sexo (1=mujer; 0=hombre).

e Formalidad (1=formal; O=informal).

e Urbano/rural (Rural=1; 0=Urbano).

e Condicidn del trabajo (1=trabaj6 tiempo completo; 0=No trabajé tiempo compleo)

e Nivel de escolaridad (1=Primaria incompleta; 2=Primaria completa; 3=Secundaria
completa; 4=Preparatoria completa; y 5=Universidad completa y mas).

e Posicion de la ocupacion (1=Asalariado; 2=Empleador; 3=Cuenta propia).

e Sector de actividad (1=Primario; 2=Secundario; 3=Terciario).

e Subsector de actividad (1= Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca; 2=

Industria extractiva y de la electricidad; 3= Industria manufacturera; 4= Construccion;
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5=Comercio; 6=Restaurantes y servicios de alojamiento; 7=Transportes,
comunicaciones, correo y almacenamiento; 8=Servicios profesionales, financieros y
corporativos; 9=Servicios sociales; 10=Servicios diversos)

e Condicion de la ocupacidén (1= Profesionales, técnicos y trabajadores del arte;
2=Trabajadores de la educacion; 3= Funcionarios y directivos; 4=0Oficinistas; 5=
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes; 6=Comerciantes; 7=Operadores de
transporte; 8=Trabajadores en servicios personales; 9=Trabajadores en proteccion y
vigilancia; 10=Trabajadores agropecuarios).

e Tamafio de la empresa (1=Sin establecimiento; 2=Con establecimiento; 3=Pequefios

establecimientos; 4=Medianos establecimientos; 5=Grandes establecimientos).

5. Productividad laboral por trabajador y las horas totales

Para la medicién de la subdimensidn de creacion o destruccién de empleo derivado
del progreso técnico se retomo y adecud la propuesta de Marroquin (2011), desagregada para
los 61 subsectores de actividad econdmica. La idea es comparar la tasa de crecimiento del
producto respecto a la tasa de crecimiento de la productividad entre los periodos de estudio,

como se representa en la siguiente formula:

APIB;

B APy;

En donde a representa el coeficiente de creacion o destruccion de empleo
tecnoldgico, APIB; la tasa de crecimiento del PIB en los dos afios de referencia de cada
subsector y APy;, la tasa de crecimiento de la productividad del trabajo del subsector. Un
coeficiente Alpha mayor a uno significa la creacion de empleo, mientras que un coeficiente
inferior a uno significa la destruccion creativa del empleo al reducirse de forma relativa el

empleo.

Para la construccion de las variables se hizo uso del reporte de Producto Interno Bruto
trimestral a tres digitos del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) en el primer trimestre de

2005 y de 2020 respectivamente a precios constantes del 2013. Por su parte se hace uso de la
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variable “hrsocup” de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en los

respectivos trimestres de interés.

La variable “hrsocup” reporta las horas acumuladas trabajadas en la semana por la
persona de referencia, por lo que se procedié a generar una nueva variable que dé cuenta de
las horas acumuladas en el trimestre, por lo tanto, se multiplico por 13 y se imput6 a cada
trabajador. Posteriormente se procedio a calcular el acumulado por cada uno de los 61
subsectores de actividad econdémica que se consideran. A partir de la informacion anterior
fue que se calculd la tasa de crecimiento de la productividad laboral por trabajador, la cual

sigue la siguiente formula:

Py t) 100

(PJ’t+1 -

APy =
Ve

Donde

e APy: Tasa de crecimiento de la productividad del trabajo

e Py: Productividad del trabajo

De tal forma que para obtener los parametros se calcula la productividad laboral (Py:) del

primer trimestre de 2005 y 2020 respectivamente de ambas variables, para lo cual:

oo — (PIBu
e = Ttog; ) * 100

ti
e PIB: Producto interno bruto por subsector econémico (i) en el tiempo t

e hto: Horas totales trabajadas por subsector econdmico (i) en el tiempo t

6. Clasificacion de las ocupaciones — abstractas, rutinarias y manuales

Respecto a la subdimension de sustitucion o complementariedad tecnologico, se
retoma la propuesta de Huesca (2016) para medir el impacto que tiene la tecnologia sobre el

tipo de mano de obra que se demanda. Es por ello que se clasifica la poblacidn en abstracta,
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rutinaria y manual tomando como punto de partida la declaracion del tipo de ocupacion que

ejercen los ocupados.

Dicha clasificacion se realizo de la siguiente manera:

Tabla 14 Clasificacion de las ocupaciones

Tipo de
ocupacioén

Clasificacion de las ocupaciones

Abstractas

— Profesionistas

— Trabajadores en la educacion

— Trabajadores en el arte, espectaculos y deportes

— Jefes, supervisores y otros trabajadores de control en la fabricacién artesanal e
industrial y en actividades de reparacién y mantenimiento

— Jefes de departamento, coordinadores Yy supervisores en actividades
administrativas

— Técnicos

Rutinarias

— Trabajadores en apoyo de actividades administrativas

— Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas

— Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria movil y medios de
transporte

— Artesanos y trabajadores fabriles en la industria de la transformacion y
trabajadores en actividades de reparacion y mantenimiento

— Operadores de maquinaria fija de movimiento continuo y equipos en el proceso
de fabricacién industria

Manuales

— Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas, caza y pesca

— Trabajadores en servicios personales en establecimientos

— Trabajadores en servicios domésticos

— Ayudantes, peones y similares en el proceso de fabricacion artesanal e industrial
en actividades de reparacion y mantenimiento

Fuente: Elaboracidn propia, con informacion de Huesca (2015).

7. Capital humano

La dimension micro se analiza mediante el marco del capital humano para lo cual se

retoma los afos de escolaridad mediante la variable “anios_esc” que proporciona la ENOE y

solamente se ocupa aquellos que declararon en el umbral de 0 a 24 afios.

117




8. Imputacion del ingreso laboral — condiciones relativas al trabajo

Uno de los problemas que tiene la ENOE junto con las encuestas de hogares es el sub-
reporte de los ingresos. Al realizar el andlisis exploratorio de datos se encontré que 10.3% de
los ocupados con pago no reportaron ingreso laboral en la ENOE 2005. Para el afio 2020
dicho porcentaje se incremento a 23.59%, lo que sigue la tendencia creciente de no reporte

encontrada por Campos-Véazquez (2013) en la ENOE.

Contar con informacion completa resulta de vital importancia para la investigacion
social debido a que nos permite hacer inferencias con mayor precision y confiabilidad sobre
la poblacién de estudio. En un principio se optaba por la eliminacién de las observaciones
que no reportan ingreso lo que puede generar problemas de eficiencia (una alta varianza)
cuando se trata de muestreo simple y estadisticos no representativos de la poblacion cuando
no se trata de un muestreo simple (Campos-Vazquez, 2013). Ante ello, se han desarrollado
distintas técnicas paramétricas como no paramétricas de estimacion estadistica que nos
permiten hacer inferencia sobre la informacion faltante (Campos-Vazquez, 2013; Durén
Romo, 2019; Vargas Chanes, 2019). No se debe perder de vista que el objetivo de realizar
una imputacién es remplazar las omisiones por valores plausibles que permitan el uso de la

informacién en la inferencia de los parametros poblacionales (Andridge & Little, 2010).

El método que se ocupa en la presenta investigacion es una estimacion Hot-Deck,
basado en la propuesta hecha por Campos-Vazquez (2013) y Durén (2019) en el ingreso
laboral de la ENOE. Dicho método se basa en sustituir los valores faltantes con valores
similares dadas caracteristicas observadas de los individuos (Andridge & Little, 2010; Campos-
Vazquez, 2013). Entre las ventajas que posee dicho método es que imputa valores realistas,
evade fuertes suposiciones parameétricas, incorpora informacion de covariables, permite
buenas inferencias lineales y no lineales. Entre sus desventajas se encuentra la necesidad de
grandes muestras de informacién completa para la generacion de una buena imputacion

(Andridge & Little, 2010).

Al igual que ocurrié con la imputacion de la variable de ocupados que laboran en

unidades econdmicas con sucursales en el exterior, para la estimacion del ingreso laboral se
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asume el supuesto MAR (Missing at random, por sus siglas en ingles), por lo que se espera
es que la ausencia de valores depende de otras caracteristicas observables (Campos-Vazquez,
2013). Asi mismo, se omiten variables continuas para no generar sesgos con el método de

imputacidon seleccionado.
Dado lo anterior se ocuparon las siguientes variables categoricas para la imputacion:

e Sexo (1=mujer; 0=hombre).

e Edad (1=12 a 19 afios; 2=20 a 29 afios; 3=30 a 39 afios; 4=40 a 49 afios; 5=50 a 59
afios; 6= 60 y mas).

e Zona (1=Frontera norte; 0=Resto del pais).

e Urbano/rural (Urbano=1; 0=Rural).

e Estado civil (1=Casado/union libre; 2=Soltero, viudo, separado).

e Nivel de escolaridad (1=Primaria incompleta; 2=Primaria completa; 3=Secundaria
completa; 4=Preparatoria completa; y 5=Universidad completa y mas).

e Posicion de la ocupacion (1=Asalariado; 2=Empleador; 3=Cuenta propia).

e Sector de actividad (1=Primario; 2=Secundario; 3=Terciario).

A su vez la imputacion consistio en dos pasos. El primer considera aquellos ocupados
que no reportaron un ingreso en la pregunta “p6b2” pero si un rango de ingresos en salarios
minimos. En este caso se les asignd el punto medio del rango de forma manual. EI segundo
paso consistio en imputar los ingresos de aquellas personas que no declararon ingresos y
tampoco rango salarial declarado.

Los pasos anteriores lograron reducir el total de casos sin ingreso laboral en menos 10%
en ambos afios (2005 y 2020), lo que nos permite acercarnos con mayor precision al

estimador poblacional de ingreso.

C.  Analisis de correspondencias multiples (ACM)

El anélisis de correspondencias es un metodo de andlisis multivariado que permite la
representacion grafica de la asociacion entre individuos y variables en un plano de dos

dimensiones, las cuales deben de agrupar el mayor porcentaje de la varianza explicada
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(Jiménez, 2018) . Conceptualmente es una técnica similar al analisis de componentes
principales (ACP), pero la diferencia radica en que se aplica a datos categdricos, mientras
que ACP es para datos continuos. De esta forma se espera representar conjuntamente
categorias de distintas variables que permiten identificar grupos caracterizados por atributos
muy relacionados (Pardo & Davila, 2018, p. 22), resumiendo informacién de una gran cantidad
de datos en un numero reducido de dimensiones con la menor pérdida de informacion posible
(de la Fuente, 2011).

Existen dos tipos de analisis, el simple y el multiple. EI primero se usa con
informacién de dos variables nominales u ordinales, mientras que el multiple utiliza los
principios generales de la técnica anterior pero con variables nominales (de la Fuente, 2011).
Dicho andlisis se basa en la matriz de Burt, que es una matriz simétrica de las tabulaciones
cruzadas para cada pareja de variables categodricas, siendo andlogo de la matriz de

covarianzas para las variables continuas (Greenacre, 2008).

Gréaficamente el analisis de correspondencias nos presenta dos dimensiones, siendo
la primera (horizontal) la que mas varianza explica, y la vertical la que en segundo lugar
busca explicar el mayor porcentaje de la varianza. De esta forma, dicha técnica nos permite
encontrar patrones y diferencias entre las categorias de analisis, y concretamente, es una

técnica estadistica paramétrica para reforzar el andlisis bivariado.

D. Modelo estadistico: Modelos de momios de lineas paralelas (Paralel
Lines model) y el modelo de momios de proporciones parciales (Partial
proportion odds models) para variables ordinales dependientes

La intencion del apartado metodoldgico ha sido exponer la construccion de variables
gue operacionalizan todo el marco conceptual y con ello poder cumplir con los objetivos de
la investigacion. El siguiente paso es aplicar una técnica de modelaje estadistico que permita
responder si existieron cambios en los sectores de alta y media productividad, y como

interaccionan los factores a nivel nacional y en las regiones del pais.
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Como salta a la vista del lector, la variable dependiente es de tipo ordinal ya que
conceptualmente es mejor estar en el sector de alta productividad > media productividad >
baja productividad. Ante ello, Williams (2021) indica que las estrategias metodologicas para

el modelaje de este tipo de variables son las siguientes:

e Se puede tratar a la variable como si fuera un comportamiento continuo. Dicha opcion
es muy recurrida cuando se tienen mas de 5 categorias ya que facilita la interpretacion
de los coeficientes. A su vez, se puede ocupar para confirmar que otros enfoques
como los Minimos Cuadrados Ordinarios (OLS, por sus siglas en ingles), no
distorsionan los resultados.

e Una segunda opcion es tratar a la variable como nominal, por lo que se aplican
técnicas multinomiales. EI problema central de dicha propuesta es la pérdida de
eficiencia, ya que no puede utilizar parte de la informacion que tiene a su disposicion
y puede estimar muchos mas parametros de los necesarios lo que aumenta el riesgo
de obtener resultados insignificantes.

e Tratar a la variable en su escala ordinal, pero representando una medida bruta de la
escala subyacente de intervalo/razén. Por ejemplo, la escala Alta, Media y Baja puede

ser utilizada para estratos socioeconémicos o inteligencia.

Dada la naturaleza de la presente investigacion resulta 6ptimo modelar la variable en su
escala ordinal, tanto por el bajo niUmero de parametros de interés (n=3) y el interés de no

perder informacion resultando en insignificantes o resultados sesgados.

A continuacion se desarrollan los modelos logisticos generalizados junto con sus
principales caracteristicas. Posteriormente se exponen los modelos de Parallel-lines, los
cuales asumen los coeficientes son los mismos para cualquier valor de los parametros
(supuesto de proporcionalidad). Finalmente se trata un caso especial de los modelos
logisticos conocidos como “Partial Proportion Odds Models” (PPOM, por sus siglas en
ingles) para variables dependientes ordinales. Dicho modelo es un caso especial de la

regresion logistica ordenada en la cual no se cumple el supuesto de proporcionalidad.
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Acode con Williams (2006), la regresion logistica ordenada generalizada (generalized
ordered logit), se puede expresar de la siguiente manera:

exp (aj + XiB;) j=
1+ {exp(aj + Xl-ﬁ’j)}'

[1] P> )) =g(XB;) = 1,2,.,M—1
donde Y es la variable respuesta, M es el nimero de categorias de la variable dependiente,
corresponde al efecto de las covariables en la variable respuesta y a se refiere al intercepto
del modelo. EI modelo estimara siempre M-1 nimero de coeficientes. Este tipo de modelos
es un caso especial donde las betas son iguales para cada j. De lo anterior, se puede determinar

que las probabilidades de Y tome cada uno de los valores:

PY;=1) =1-gXB))
P(Y; =) = g(Xifj-1) = 9(Xifj-1) j = 2,.,. M = 1
P(Y; =M) = g(XiBm-1)

Lo anterior nos indica que cuando existen 2 categorias sus probabilidades se
interpretan como en un modelo logistico, en donde se compara una categoria respecto a otra.
Por su parte cuando M>2, el modelo es equivalente a una serie de regresiones binarias donde
las categorias de la variable dependiente se combinan en su interpretacion. Por ejemplo, si se
tiene un M=4, se contrasta j=1 contra 2,3 y 4 en su conjunto. Para j=2”, el contraste es de la

categoria 1y 2 respecto a la 3 y 4; y finalmente con j=3, se contrasta 1,2 y 3 respecto a 4.

Por su parte, el modelo Parallel-lines, es un caso especial del modelo generalizado en
donde las Betas (pero no las alphas) son iguales para cualquier valor de j, lo que se conoce
como el supuesto de proporcionalidad (ver ecuacion 2).

exp (a; + X;) o
1+ {exp(aj + Xi/:?)}' )=

[2] P(Y;>)) = 1,2,...M—1

Un problema en este tipo de modelos radica en que el supuesto de proporcionalidad
se incumple frecuentemente, ya que es sumamente restrictivo este tipo de propuestas. En este
sentido es que se plantea el Partial proportional odds model (PPOM). Esta propuesta evalua

las covariables que cumplan con el principio de proporcionalidad permitiendo su modelaje
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bajo el mismo valor de Beta pero aquellas que no lo cumplen se evaltan respecto a su propia
J, mediante el test de Wald (Silva Abreu et al., 2009; Williams, 2016, 2021).

Williams (2016) ejemplifica la notacion del modelo para un caso donde las betas de
X1y X2 cumplen con el principio de proporcionalidad en J, pero no es asi en X3 (ver
ecuacion 3).

1+ [exp (a; + X161 + X282+ X3,83;)"7 ~

[3] P(Y; <)) = 1,2,...M—1

E. Propuesta de regionalizacién

El pais no cuenta con un sistema oficial de regionalizacién aunque existen distintas
propuestas las cuales incorporan en distinta medida aspectos econémicos, sociales y
medioambientales para su definicion (ver tabla 15) (Partida, 2006; SEDATU, 2021). Para su
eleccion se busco aquella propuesta que brindara resultados homogéneos al interior y la
mayor heterogeneidad entre las regiones utilizando nuestras variables de interés, siendo la
propuesta de Banco de México la seleccionada.

Tabla 15 Propuestas de regionalizacion segun diversos autores

Autory
ano

Metodologia

Resultados

Hason
2005

Comparé los cambios en la distribucion de los
ingresos laborales en la década de 1990 entre las
regiones mexicanas acorde a su grado de
exposicion a la globalizacion. Para ello
categoriz6 los estados de acuerdo con si
presentan una exposicion alta o baja a la
globalizacion, utilizando como medidas la
participacion del valor agregado de la
maquiladora en el PIB estatal, la participacion de
la IED en el PIB estatal y la participacion de las
importaciones en el PIB estatal en el periodo de
1993 a 1999. De ello resultaron 3 regiones.

Result6 en 3 regiones. Cinco
de los siete estados que
resultaron  tener  mayor
exposicion a la
globalizacién comparten
frontera con los Estados
Unidos. Cinco de los diez
estados con menor
exposicion fueron aquellos
del sur del pais.

Chiquiar
2004

Se estudian los factores determinantes de los
cambios en los diferenciales salariales en México
entre 1990 y 2000, considerando la variacion

Resultd en cinco regiones:
Frontera, Norte, Centro,
Capital y Sur. La distancia
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regional en el grado de exposicion a los mercados
internacionales para identificar los efectos del
TLCAN sobre los salarios. Se tomaron datos de
los Censos de poblacion de 1990 y 200. A su ve
se complementd con informacion de IED,
empleo, importaciones de la maquila y la
presencia de grandes empresas manufactureras
en 1988, la participacion de la agricultura y la
manufactura en el PIB estatal, la tasa de
migracion y distancia a Estados Unidos.

hacia Estados Unidos y la
contigliidad entre estados
fueron el elemento principal
para la integracion de las
regiones.

Partida
2006

Se gener6 un indice de bienestar que considera
variables socioecondmicas y sociodemograficas,
las cuales son el promedio de escolaridad,
remuneraciones al trabajo, indicadores de
vivienda adecuada, como indicadores sustitutos
del indice de Desarrollo Humano.

El resultado fue un sistema
de ocho regiones, las cuales
son: Frontera, Centro Norte,
Occidente, Centro,
Metropolitana, Oriente,
Sureste y Peninsula.

Gutiérrez
2008

Conformo regiones acorde a su exposicion a la
globalizacién. Para ello considero variables de
IED vy el valor agregado de la produccién de la
industria maquiladora de exportacion de 1994 a
2002.

Se definieron tres regiones:
alta  exposicion, media
exposicion y baja
exposicion. A diferencia de
Hason, se incluye a Baja
California Sur, Coahuila y
Puebla a la region de alta
exposicion a la
globalizacion.

Aguilera
y Castro
2016

Los autores generan la regionalizacion de tipo
econdmico considerando el criterio politico-
administrativo de division por entidad federativa.
Para clasificar a los estados que tienen alta,
media o0 baja exposicion a la apertura comercial
se analiz6 la especializacién productiva y su
capacidad exportadora e importadora con los
resultados obtenidos en los coeficientes de
localizacion y de exportacion.

Se generaron 3 regiones de
alta, media y baja
exposicion.

SEDATU
2021

El estudio compara las interrelaciones
funcionales de la red de ciudades de México.
Para ello se hizo uso de un modelo de interaccion
espacial que considera los flujos de pasajeros y
carga entre pares de ciudades registrados por las
empresas de trasporte. Adicionalmente se
utilizan variables de distancia entre las ciudades
y su poblacion.

Se clasificaron 6
macrorregiones: Centro,
centro occidente, noroeste,
norte centro, noreste vy
sureste.

Fuente: Retomado de Mohedano (2020) y complementado con informacion de Partida,
2006; y SEDATU, 2021.
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La propuesta de Banco de México, que se construyd para el Reporte para Economias

Regionales y toma como criterios principales la composicion sectorial del PIB por region

(acorde a los criterios del SCIAN) y la contigliidad entre las entidades federativas, resulto en

la propuesta que mejor ajusta a nuestros objetivos de investigacion y por ello se retoma.

Como tal, se clasifican a las 32 entidades federativas de la siguiente manera:

Norte o frontera®:

e Baja California
Chihuahua
Coahuila
Nuevo Ledn
Sonora
Tamaulipas

Centro:

e Distrito Federal
(Ciudad de México)
Estado de México
Guanajuato
Hidalgo
Morelos
Puebla
Querétaro
Tlaxcala

30 Se ocupa de forma indistinta em esta investigacién regién norte o frontera.
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Centro Norte:

Sur:

Baja California Sur
Aguascalientes
Colima

Durango

Jalisco

Michoacan

Nayarit

San Luis Potosi
Sinaloa

Zacatecas

Campeche
Chiapas
Guerrero
Oaxaca
Quintana Roo
Tabasco
Veracruz
Yucatan



F. Conclusiones

El presente capitulo procura resumir el arduo proceso de operacionalizacion de las
variables de interés y distintas técnicas estadisticas que permitan cumplir con los objetivos
de la investigacion. Como se ha hecho patente, lograr medir la variable dependiente
(heterogeneidad estructural) ha resultado en un reto dado su caracter “latente”. Primero se
requirio de la homogenizacion de distintos catalogos para hacer comparable los subsectores
de actividad economica a tres digitos, para con ello lograr refinar en lo méas posible la
propuesta de investigacion. Posteriormente se aplico la técnica de Analisis de Clases Latentes
(ACL) para con ello lograr clasificar los 61 subsectores de actividad en su nivel de

productividad mediante un método multivariado paramétrico.

Respecto a las covariables, se recurrio a distintas estrategias metodologicas para
medir las dimensiones de analisis. Entre las principales se destaca la imputacion de la variable
P4i -Sucursales en el exterior- y del ingreso laboral, mediante la técnica Hot-Deck. Asi como
recurrir a la clasificacion de ocupaciones de Huesca (2016) para medir el tipo de ocupaciones

por su grado de intensidad tecnologica.

Adicionalmente, se expuso los distintos tipos de modelos ordinales que se podrian
aplicar de tal forma que se recurrié a los “Partial proportion odds”, con el cual se busca
demostrar las interacciones analiticas que se plantearon en el primer capitulo. La importancia
de la seleccion de dicho modelo es respetar la variable dependiente en su caracter ordinal, y
respectar el supuesto de proporcionalidad cuando sea debido. Es asi como se busca encontrar
las relaciones causales de las variables ya planteadas, y sus efectos en los dos periodos de
estudio (2005 y 2020).

Finalmente se presentd las distintas propuestas de regionalizacién que existen en
funcion a la actividad econdmica y nivel de integracion con el comercio internacional entre
otras variables. Bajo este enfoque fue que se determind ocupar la regionalizacion planteada

por Banco de México, ya que es la que mejor se adapta a nuestro interés de investigacion.
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4.  Anélisis empirico de las caracteristicas econémicas Yy
sociolaborales del mercado laboral mexicano: 2005 y 2020

La evidencia recabada indica que existe un comportamiento diferencial entre los
sectores productivos (alta, media y baja productividad), que condiciona el comportamiento
de los distintos niveles analiticos planteados en el apartado conceptual. Especificamente, se
registra un crecimiento del empleo en el sector de alta productividad en detrimento del sector
de media y baja productividad. Dicho cambio se ve acompafiado de una caida en la
productividad del sector de alta productividad, la creacion de empleo tecnolégico, mayor
intensidad en la integracidn internacional del sector de alta productividad, la aplicacion de
tecnologias complementarias de la fuerza de trabajo y un incremento generalizado de la
escolaridad en los dos afos de estudio. Cabe resaltar que el comportamiento es diferencial
entre las regiones del pais, lo que se evidencia por la alta integracion internacional de la

frontera norte y un desacoplamiento de la dindmica econémica de la region sur del pais.

Derivado de lo anterior, el objetivo del presente capitulo es hacer un anélisis
descriptivo de las principales caracteristicas de los ocupados siguiendo la relacién de los
niveles analiticos planteados. Especificamente la heterogeneidad estructural, la integracion
comercial, el cambio tecnoldgico y el capital humano, asi como caracteristicas
sociodemogréficas y sociolaborales mas relevantes. Todo ello a nivel nacional como a nivel
regional. Para ello se presenta primero un apartado correspondiente a las caracteristicas
econdmicas de los sectores productivos, en donde se engloba el nivel analitico macro y meso.
Posteriormente se presenta un apartado enfocado a las caracteristicas sociolaborales y
demograficas por sector productivo, correspondiente al nivel analitico micro. A continuacién
se presenta el analisis por regiones del pais considerando los niveles analiticos planteados,
para con ello mostrar las diferencias en los mercados laborales, sus condiciones econémicas
y sociolaborales. Finalmente se plantea un analisis de correspondencias multiple, el cual nos
permitird reconocer patrones de similitud entre las covariables de interés, y con ello generar

un sustento estadistico en la descripcion de los perfiles de los sectores productivos.
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A.  Caracteristicas econdmicas de los sectores productivos

En el primer capitulo se narra como la heterogeneidad estructural o la difusion
asimétrica del cambio técnico es un rasgo caracteristico de las economias latinoamericanas.
En un segundo capitulo, se exponen los efectos del cambio de modelo econémico, asi como
el comportamiento de los mercados laborales tanto nacional como regionales a lo largo del
periodo de estudio. Ello nos permiti6 encontrar diferencias a nivel regional, principalmente
con un fuerte desacoplamiento de la region sur de la dindmica del resto del pais. Una fuerte
presencia del sector secundario exportador en el norte y un proceso de especializacion en
servicios de alto valor agregado en el centro del pais. Todo ello ha derivado en complejas

relaciones econdmicas que han influido en el mercado de trabajo de distintas formas.

A continuacion, se presenta una descripcion de los niveles analiticos macro y meso a
nivel nacional con la finalidad de brindar un panorama general de las caracteristicas
econdmicas en los sectores que se inserta la poblacion ocupada y sus variaciones entre 2005
y 2020. Cabe anotar que las estimaciones que se presentan a continuacién parten de la
propuesta de la medicion de la HE a un nivel de construccion méas desagregado (a tres digitos
en el catalogo del SCIAN), y multidimensional que otros estudios similares (Alvirde, 2020;
Porcile, 2011; Vilela et al., 2020), lo que explicaria una mayor proporcién de ocupados en el
sector de alta productividad y, a nuestro entender, una mayor precision.

En México un alto porcentaje de la poblacidén ocupada se concentra en los sectores de
baja productividad. Por otra parte, el porcentaje de poblacién ocupada en el sector de alta
productividad se incremento entre los dos periodos de referencia en detrimento del sector de
baja productividad (ver tabla 16). No sobra decir que en términos absolutos la poblacion
ocupada®! se increment6 en torno a 12.7 millones de personas los cuales 2.8 millones de
personas corresponden al sector de alta productividad, 3.0 millones al sector de media
productividad y 6.8 millones al de baja productividad.

31 Se descarta a los ocupados del sector 93-Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticién de justicia
y de organismos internacionales y extraterritoriales, acorde con el catadlogo del SCIAN, asi como aquellas
observaciones dentro de la encuesta que se clasificaron como insuficientemente especificadas respecto al
subsector de actividad al que pertenecen.
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Tabla 16 Distribucion porcentual de los ocupados por sector de productividad

2005 2020
Sector - -
Frecuencia % Frecuencia %
Alta productividad 6,114,492 15.32 8,971,226  17.05
Media productividad* 9,275,955 23.25 12,320,539 2341
Baja productividad 24,509,829 61.43 31,338,063  59.54
Total 39,900,276 100.00 52,629,828 100.00

*Las diferencias no son estadisticamente significativas con un p-value<0.05.
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Al descomponer al sector de alta productividad se aprecia que los cinco subsectores
con mayor tamafio aglutinan poco mas del 62% del total de la fuerza de trabajo en ambos
afios de estudio (ver tabla 17). La diferencia entre el primer y segundo subsector es notable,
ya que un tercio de la fuerza de trabajo se aglutina en el sector de servicios educativos. Se
aprecia una disminucion relativa de los servicios educativos y en la industria quimica. Por
otra parte, la fabricacion de equipos de transporte crecié un poco menos que el doble. Ello es
relevante ya que es un subsector con un alto componente de integracién internacional e

intensidad tecnoldgica.

Tabla 17 Proporcion de ocupados por subsector de actividad en el sector de alta

productividad
Clave Subsector 2005 2020
611 Servicios educativos 36.3% 30.0%
622 Hospitales 8.6% 9.4%
336 Fabricacion de equipos de transporte 78% 15.4%
325 Industria quimica 50% 3.8%
721 Servicios de alojamiento temporal* 48%  4.9%

*Diferencias no estadisticamente significativas p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Los hallazgos contrastan con la CEPAL (2011)%, con relacion al comportamiento del

peso de los sectores productivos sobre el empleo en América Latina. Especificamente,

32| a operacionalizacion de la heterogeneidad estructural difiere en el estudio de la CEPAL, en donde se hace
para grandes sectores productivos a dos digitos de clasificacion. Por su parte en nuestro estudio se desagrega
hasta el nivel de subsectores y se operacionaliza mediante un andlisis de clases latentes.
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México posee un sector de alta productividad mas grande que el promedio regional (de
alrededor del 14%). Por su parte, la operacionalizacion demuestra que existio un aporte
favorable para el sector de alta productividad en el pais, contrario a lo que se tiene registrado
en AL de 1990 a 2008. Asi mismo, no se cuenta con evidencia suficiente para indicar que
existié un cambio en el peso del sector de mediana productividad. Finalmente se reconoce
una ligera reduccion en el peso del sector de baja productividad como ocurre en AL en el

periodo antecedente.

Al comparar el crecimiento del Valor Bruto de la Produccion (VBP)* a precios del
2013, se registra una tasa de crecimiento de 34.9%. Cabe resaltar que el sector de alta
productividad registra una tasa similar al promedio nacional, mientras que el sector de media
productividad reporta una tasa de 42.7%. Ahora bien, si comparamos el VBP por ocupado
(ver gréfico 4-1), nos percatamos que tanto el promedio nacional como el sector de baja
productividad no presentd cambios significativos en ambos periodos de estudio, lo que nos
habla de un estancamiento esperado en el producto por trabajador. Lo que salta a la vista es
la caida en términos reales del VBP en el sector de alta productividad entre ambos periodos
de estudio. Dicho comportamiento puede ser indicativo de una caida en la productividad del
sector de alta productividad. A su vez, el sector de mediana productividad fue el Gnico que
incremento su VBP por ocupado entre los dos afios de estudio, y no varié en su peso respecto

al empleo total en términos relativos.

De forma global la productividad laboral crecid entre los dos periodos de referencia
tan solo 1.42%. Si constatamos por sector de productividad®* se confirma que entre los dos
periodos cayo la productividad laboral en el sector de alta productividad a una razon de
11.91%. Dicho resultado es consecuencia de un mayor incremento de las horas totales
trabajadas, al ser de poco mas del 53%, con relacion al VBP, que tan solo fue de 34.9%.

33 Se habla del Valor Bruto de la Produccion y no del PIB y/o PIB-Sectorial debido a la desagregacion sectorial
que se propone y no corresponde a la clasificacién tradicional (Primaria, Secundaria y Terciaria) aunque
proviene la informacion del mismo indicador.

34 Como se menciona en el capitulo metodoldgico, la productividad laboral se refiere a aquella razon entre el
valor bruto de la produccién y las horas totales trabajadas. Lo primero reportado por el Sistema de Cuentas
Nacionales y lo segundo por la ENOE en el periodo de referencia. El sector de productividad se refiere a la
clasificacion resultante del Analisis de Clases Latentes.
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El sector de media productividad registré un incremento en su productividad del
5.13%, derivado de una mayor tasa en el VBP respecto a las horas trabajadas. Es destacable
que el sector de baja productividad reporté una tasa negativa del 2.41% en el periodo de
referencia, lo que tiene sentido al considerar que en este sector se concentra una gran masa
de trabajadores en donde hay una baja intensidad y asimilacién tecnologica, asi como una

baja conexion internacional dentro del proceso productivo.

Grafica 4-1. Valor bruto de la produccién por ocupado en México, por sector de productividad

800.00
Miles de pesos a precios del 2013
700.00
600.00 - 02005 O2020
500.00
400.00
=
< ©
300.00 A A s || S
' e R
— [Te)
200.00 - . 2|8
= R
100.00 - @[ @ (| @
(o] <
3 3
0.00
Alta Media Promedio nacional Baja

Fuente: Elaboracién propia con datos de ENOE y SNC, primer trimestre 2005 y 2020.

Tabla 18 Variacion de la productividad laboral por sector de productividad - 2005 y 2020

Sector %
Alta productividad! [11.91]
Media productividad 5.13
Baja productividad [2.41]

Total nacional

1.42

Valores absolutos.
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE y SCN 2005 y 2020, primer trimestre.

El comportamiento diferencial de la productividad laboral nos cuestiona la razon de
la caida en el sector de alta productividad y su efecto sobre el empleo. Tomando en
consideracién la propuesta de Marroquin (2011), para medir si existié un proceso de

destruccion o creacion de empleo tecnoldgico se comprueba que tanto en la economia en
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general como en todos los sectores de productividad fueron creadores de empleo (ver tabla
19). Esto se constata al revisar el valor del crecimiento del empleo el cual fue mayora 1y
deriva de dividir el crecimiento de la produccion respecto al crecimiento de la
productividad®. Este hallazgo difiere de lo registrado por Meza (2003) en México de 1988 a
1998, donde se registré un proceso de destruccion de empleo derivado de incrementos en la
productividad y un fuerte proceso de apertura comercial.

Tabla 19 Crecimiento de indicadores

Sector VBP Productividad Empleo

Alta productividad 1.35 0.88 1.47
Media productividad 1.42 1.05 1.33
Baja productividad 1.24 0.98 1.28
Total 1.35 1.01 1.33

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE y SCN 2005 y 2020, primer trimestre.

Si bien en todos los sectores productivos hubo incrementos en el empleo, es el sector
de alta productividad el que mas se destaca. Este cambio es consistente con lo descrito a lo
largo de este apartado, lo que implica que el sector de alta productividad ha presentado un
cambio técnico intensivo en trabajo, acompafiado de una caida en la productividad. Lo
anterior contrasta con el hallazgo de Mohedano (2020), quien observa incrementos en la
productividad propiciados por sectores mas abiertos al exterior y aplicacion de procesos
productivos intensivos en capital en el sector manufacturero. Ahora bien, vale la pena
cuestionarnos que tanto influye la integracion internacional y si el tipo de tecnologia

implementada es complementaria, como se augura hasta este punto.

Para ello se procede a evaluar el nivel de integracién internacional tomando como
punto de partida la variable proxy de “Cuenta con sucursales en el exterior”. El supuesto
central de ello radica que las empresas con mayor integracion internacional presentan

menores barreras para una rapida asimilacion del cambio técnico exdgeno. A su vez, bajo el

35 El calculo de los indicadores fue considerando una tasa g de crecimiento constante, que se calcula dividiendo
la cifra final entre la inicial, es decir, se considera solo un periodo t=1. Por ello difiere del calculo de la tasa de
variacion del cuadro 4.2 en donde el calculo es (valor final-valor inicial) /(valor inicial)*100.
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paraguas de la heterogeneidad estructural se espera que las empresas de mayor productividad

también presenten mayor nivel de integracion internacional.

Los resultados nos indican que en el periodo de estudio se incrementd la integracion
internacional de las unidades econdmicas con el exterior (ver tabla 20). Dicho
comportamiento se dio basicamente en el sector de alta productividad, donde fue de 11.3
puntos porcentuales (pp) tal y como se esperaba. El sector de media y baja productividad no

registré cambios estadisticamente significativos en el periodo de observacion.

El incremento en el nivel de integracion internacional nos puede referir a un mayor
proceso de especializacion e intensidad tecnologica en los procesos productivos. Al
contrastar el resultado de una mayor integracion internacional respecto a la caida la
productividad en el sector y un fuerte crecimiento del empleo podria resultar contradictorio
en una primera lectura, ya que se esperaria que el tipo de tecnologia exdgena tienda a

desplazar a los ocupados e incrementar la productividad.

Tabla 20 Porcentaje de ocupados en unidades econémicas con sucursales en el exterior

Sector 2005 2020
Alta productividad 21.43 32.73
Media productividad *0.15 *9.73
Total 7.23 10.01

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracidon propia con base a la ENOE, primer trimestre.

Consideramos que no necesariamente son problematicos dichos resultados. Como se
constatd en el segundo capitulo, tras el proceso de apertura comercial la competitividad del
pais en los mercados internacionales consistid en la oferta de abundante mano de obra barata,
asi como las ventajas logisticas y geograficas respecto al principal mercado del mundo
(Estados Unidos). De esta manera pareciera haber evidencia suficiente para argumentar que
se ha configurado una matriz productiva en donde la produccién de bienes intermedios y de

bienes finales se presume intensiva en mano de obra y con tecnologia adaptada a ello.
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A su vez, un rasgo caracteristico de la insercion de México en los mercados
internacionales radica en una alta participacion de sus exportaciones hacia atras, y un bajo
componente hacia delante® lacovone et.al. (2021). Es decir, el valor que importa México de
sus exportaciones es muy alto, mientras que el valor agregado por el pais es muy bajo, en
especifico el componente hacia delante es el segundo mas bajo en el mundo solo detras de
Malta (lacovone et al., 2021). Ello es un indicativo de la especializacion del pais en la
produccién de bienes o servicios para el consumo final, principalmente en su papel dentro
del TLCANy los vinculos con el mercado estadounidense que pareciera ser tal solo de fabrica

de ensamblaje y no de creacion de contenido de alto valor agregado.

Derivado de lo anterior, resulta necesario evaluar la configuracion del tipo de
ocupaciones gue se incorporan en los sectores productivos, y si estos son complementarios o
sustitutos de la fuerza de trabajo. Retomando la propuesta de Huesca (2016), se observa que
en México prevalecen las ocupaciones rutinarias y manuales por sobre las abstractas. Por su
naturaleza, estas ocupaciones corren el riesgo de ser sustituidas por los avances tecnolégicos
mientras que las ocupaciones abstractas son complementarias del progreso tecnoldgico.
Como era de esperarse, el sector de alta productividad cuenta con la mayor concentracion de
actividades abstractas en ambos afios, aunque se aprecia una contraccion en los dos afios de
estudio (ver tabla 21). A su vez, se observa una muy baja concentracion de ocupados en
actividades manuales en el sector de alta y media productividad, tal y como era de esperarse

dado el nivel de intensidad tecnol6gica que se tiene.

Tabla 21 Distribucion de los ocupados por tipo de ocupacion entre los sectores de

productividad
Abstracta Rutinario Manual
Sector
2005 2020 2005 2020 2005 2020
Alta productividad 48.36  45.88 13.23 15.62 *4.74 *5.04
Media productividad 3157 34.17 31.46 28.12 10.72 12.94
Baja productividad *20.07 *19.95 *55.31 *56.27 84.53 82.02

% La participacion de las exportaciones hacia atras captura el valor afiadido extranjero incorporado en las
exportaciones brutas de un pais o sector. EI componente hacia delante captura el valor afiadido nacional
incorporado en las exportaciones brutas del pais. También se puede definir como el valor afiadido de un pais o
de un sector en especifico que se incorpora a todas las exportaciones de los socios comerciales de un pais. Ver
mas en lacovone et al. (2021, p. 83).
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Total 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00
*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Al revisar el comportamiento dentro de los sectores productivos por tipo de ocupacion
se constata la preponderancia de las actividades abstractas en el sector de alta productividad,
la cual no reportd ningin cambio significativo. A pesar de ello, se aprecia un ligero
incremento de las actividades rutinarias en el sector de alta productividad. Un hecho relevante
es la fuerte caida de las ocupaciones rutinarias en el sector de media productividad que se ve
compensado tanto por un incremento en las ocupaciones abstractas como las manuales.

Tabla 22 Distribucion de los ocupados por tipo de ocupacion al interior de los sectores
productivos

Abstracta Rutinario Manual
Sector Total anual
2005 2020 2005 2020| 2005 2020
Alta productividad *49.08 *48.50| 38.64 40.09| 12.29 11.30 100.0
Media productividad | 21.12 26.30| 60.56 52.56| 18.31 21.10 100.0
Baja productividad 5.08 6.04| 40.29 41.36| 54.62 52.60 100.0
Total 1555 18.02 44.75 43.76 39.69 38.19 100.0

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p value<0.05
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Los resultados indican que existe una tendencia a una mayor complementariedad que
sustitucion en la tecnologia en el sector de alta productividad (por un mayor incremento de
las rutinarias y nulo cambio en la proporcién de trabajo abstracto). Ello puede deberse a la
aplicacion de procesos productivos mas intensivos en mano de obra y que servirian como un
factor explicativo en la caida de la productividad del sector que se observé en el periodo de

estudio.

Al considerar la informacion de los ocupados por tipo de ocupacion en los subsectores
336 “Fabricacion de equipos de transporte” y 521 “Banca central, instituciones de

intermediacién crediticia y financiera no bursatil, actividades burséatiles, cambiarias y de
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inversion financiera™®’, se revela que la proporcion de trabajadores abstractos en el primero
(336) es de 22.6% en 2005, mientras que la proporcion de posiciones rutinarias es de 70.6%
en el mismo afio. Para 2020 se registra una disminucion de esta proporcion en el afio 2020 al
pasar a 27.1% las actividades abstractas y a 66.2% los rutinarios. Este hallazgo se contrapone
a lo que encuentra Meza (2003) en el sector manufacturero de 1988 a 1998, en donde se
demostrd que la demanda de trabajo calificado aumentd més que la del trabajo no calificado,
y corresponde mas al hallazgo de Huesca-Reynoso et al. (2010) quien indica que el proceso
de apertura tendio a presionar mas la demanda laboral en favor del trabajo con menores

calificaciones para priorizar el ensamblaje de productos comerciales con Estados Unidos.

En lo que respecta al subsector 521, se aprecia una fuerte contraccién de los
trabajadores abstractos en los dos periodos, al pasar de 54.1% del total de sus ocupados en
2005 a tan solo 31.0% en 2020. No sobra decir que los trabajadores rutinarios fueron los que

absorbieron dicho cambio, ya que pasaron de 42.6% a 67.0% en 2020.

En torno al sector de media productividad se ve una tendencia a la complementariedad
tecnoldgica, lo que puede servir como factor explicativo del crecimiento de la productividad
del sector. Se eshoza un tipo de cambio tecnolégico ligado a un mayor uso de tecnologias de
la informacion y computadoras que han estandarizado su uso, lo que anula su potencial
diferenciador (mayores salarios y/o mayor cualificacién). Finalmente, el sector de baja

productividad incrementa sus posiciones en actividades abstractas y rutinarias.

En resumen, en los dos periodos de estudio a nivel macro se ha registrado un
incremento del nimero de ocupados en el sector de alta productividad acompafiado de una
caida de la productividad, un incremento del VBP del sector de media productividad superior
al promedio nacional, un mayor grado de integracién internacional lo que condiciona la
evolucion del sector de alta productividad, un mayor ritmo en la creacién de empleo del
sector de alta productividad respecto a los otros sectores y una tendencia a una mayor

complementariedad tecnoldgica en las posiciones de los ocupados.

37 Se constat6 que el tamario de la muestra fuera lo suficientemente grande para esta estimacion y las diferencias
estadisticamente significativas.
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Ahora se procedera a analizar las caracteristicas sociodemograficas y sociolaborales
de los sectores productivos en los dos afos de referencia correspondientes al nivel micro. Se
espera un comportamiento diferencial de las caracteristicas de la oferta laboral -como la

escolaridad que responda a las tendencias vistas a nivel macro y meso.

B. Caracteristicas sociodemogréaficas y sociolaborales de la poblacion
ocupada.

El presente subapartado narra las caracteristicas sociodemogréaficas y sociolaborales
concurriendo al nivel micro del marco analitico. Al respecto, un hecho general en el mercado
de trabajo es la creciente feminizacion de la economia derivado de un incremento en la
escolaridad, mayor monetizacion de la economia, un cambio en la canasta de valores y en los
patrones de formacion familiar. Conforme a lo esperado, un rasgo distintivo es el incremento
de la poblacion ocupada femenina en el mercado de trabajo en los dos afios de estudio. Esta
crecié en 3.7% (ver tabla 23). A nivel sectorial, es el de alta productividad el que mayor
incorporacion de mujeres tiene respecto a los hombres, pero el que mas incorpord
relativamente en el mismo periodo fue el sector de baja productividad con una diferencia de
5 pp, que en términos absolutos equivale a 4.6 millones de personas.

Tabla 23 Distribucion porcentual de los ocupados por sexo al interior de los sectores
productivos

2005 2020
Sector - -
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Alta 45.66 54.34 100.00 46.80 53.20 100.00
Media 36.23 63.77 100.00 36.71 63.29 100.00
Baja 33.24 66.76 100.00 38.55 61.45 100.00
Total 35.84 64.16 100.00 39.52 60.48 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

La edad promedio de los ocupados se increment6 en 2.8 afios, lo que tiene sentido por
el envejecimiento tendencial de la poblacion en México. Al interior de los sectores se destaca

que la poblacion en promedio mas joven se localiza en el sector de alta productividad,
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mientras que la de edad mas avanzada en el de baja productividad®®. Lo anterior es resultado
de una salida mas tardia del mercado laboral derivado a la falta de seguridad social y
pensiones en este ultimo sector. Este hecho lo confirma el coeficiente de variacion, el cual es
mayor entre menor nivel de productividad (para un mayor de la estructura por edad se

recomienda consultar el anexo 1).

Tabla 24 Edad promedio de los ocupados por nivel de productividad

Sector 2005 2020

Media C.V. Media C.V.
Alta productividad 36.6 0.311 38.1 0311
Media productividad 35.8 0.374 39.1  0.352
Baja productividad 375 0417 405 0.385
Total 370 0.394 39.8  0.368

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracién propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Durante el periodo de estudio la escolaridad promedio de los ocupados se incremento
en cerca de 1.7 afios en promedio (ver tabla 25). Como era de esperar, la escolaridad
promedio en el sector de alta productividad es mayor respecto al de media productividad y
la baja productividad. Por sexo se aprecia que son los hombres los que tienen una menor
escolaridad promedio que las mujeres tanto de forma global como los tres sectores
productivos. Adicionalmente, en los tres sectores se refleja un incremento de la escolaridad,

lo que sigue la tendencia global.

Tabla 25 Escolaridad promedio de los ocupados por sexo y nivel de productividad

2005 2020
Sector - -
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Alta 12.15 11.85 125 13.15 12.82 13.52
Media 9.31 9.40 9.20 10.86 10.68 11.18
Baja 7.03 6.95 7.19 8.70 8.55 8.92
Total 8.35 8.15 9.71 9.96 8.69 10.34

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracién propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

38 as diferencias son estadisticamente significativas. Para mayor detalle revisar el anexo A donde se incluyen
las piramides de poblacién de los ocupados por nivel de productividad, y el anexo B que muestra las pruebas
de hipotesis de diferencia en ambos periodos de estudio.
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Respecto al ingreso se aprecia una caida real de las remuneraciones por trabajo
promedio mensuales de la poblacion ocupada. La tabla 26 muestra cémo es que las
remuneraciones reales promedio en todos los sectores por nivel de productividad disminuyen
de forma considerable. Al desagregar la informacion por sexo se puede apreciar una brecha
importante en las remuneraciones en detrimento de las mujeres. Lamentablemente este
comportamiento sigue la pauta de maultiples investigaciones que se han realizado en el
mercado de trabajo sobre las brechas salariales por sexo y sus factores asociados (Arceo-
Gbmez & Campos-Vazquez, 2014; CEPAL, 2016; Instituto Nacional de las Mujeres, 2016).

Tabla 26 Ingreso promedio mensual de los ocupados por nivel de productividad
Precios constantes a 2013

2005 2020
Sector - :
Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Alta 8,614.84 9,506.08 7,548.97 7,581.54 8,059.87 7,029.81
Media 6,943.01 8,004.66 4,943.58 6,334.30 6,908.33 5,310.48
Baja 4,900.46 5,512.76 *3,628.39 4,596.07 5,178.45 *3,653.47
Total 6,036.09 6,704.66 *4,807.88 5,547.82 6,069.76 *4,735.30

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Si consideramos el promedio de las remuneraciones por hora trabajada nos
percatamos de que existe una fuerte caida de los ingresos promedio en el sector de alta
productividad del orden del 13%, mientras que las caidas en el sector medio y bajo no fueron
tan diferentes (8.8% y 6.2% respectivamente). Ello tiene sentido dado el comportamiento
global de la productividad laboral y sectorial en donde se constata un deterioro de la
productividad en los sectores. Asi mismo refuerza el hallazgo de Calderén y Ochoa (2015)
quienes indican que el premio salarial de la mano de obra més calificada tiene una reduccion

contrario a lo que ocurre en las naciones industrializadas.

Ahora bien, al desagregar las diferencias de las remuneraciones reales por hora

clasificados por sexo (ver tabla 27), se corrobora que existe una menor remuneracion real de
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las mujeres en relacion con los hombres dentro del sector de media y baja productividad. En
contraste las diferencias en 2005 en el sector de alta productividad se eliminan en el afio
2005. Cabe resaltar que este hallazgo corrobora lo que observa Mohedano (2020) en el sector
manufacturero.

Gréfica 4-2 Ingreso promedio por hora trabajada por sector de productividad — precios 2013
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENOE, primer trimestre 2005 y 2020.

Uno de los factores que contribuye a dicho comportamiento radica en la distribucion
por sexo de las horas trabajadas. Como se aprecia en la tabla 28, existe una marcada tendencia
al incremento de horas laboradas por los hombres en los tres sectores productivos. Un hecho
relevante es que dentro del sector de alta productividad no varia la proporcién de hombres y
mujeres con menos de 35 horas laboradas a la semana. Adicionalmente la diferencia entre
sexo es mayor en este sector, al ser de alrededor del 61-52% para las mujeres y un 38.48%
para los hombres en 2020. En el otro extremo se aprecia que aquellos que laboran mas de 48
horas, donde practicamente siete de cada diez son hombres.
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Tabla 27 Ingreso real por hora clasificado por sexo

Sector 2005 2020

Hombre Mujer Hombre Mujer
Alta 59.56 56.85 50.05 50.83
Media 46.77 35.88 41.33 38.68
Baja *33.35 28.36 *31.94 31.35

Coeficientes de variacion

Alta 1.01 0.87 0.85 0.88
Media 2.39 1.33 1.22 1.44
Baja 2.90 1.97 1.33 1.50

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Tabla 28 Proporcion de ocupados por duracion de la jornada laboral clasificados por sexo

Duracién en 2005 2020
horas de la Total Total
jornada laboral Hombre Mujer Hombre Mujer
Alta
Menos de 35 *37.77% *62.23%  100.00% *38.48% *61.52%  100.00%
35a48 hrs 57.52% 42.48% 100.00% 54.59% 45.41% 100.00%
49 0 mas 73.89% 26.11% 100.00% 69.63% 30.37% 100.00%
Media
Menos de 35 *45.54% *54.46%  100.00% *47.45% *52.55%  100.00%
35a48 hrs 63.38% 36.62%  100.00% 61.18% 38.82% 100.00%
49 0 mas *77.73% *22.27%  100.00% *76.77% *23.23% 100.00%
Baja
Menos de 35 71.37% 28.63% 100.00% 65.93% 34.07% 100.00%
35a48 hrs 73.81% 26.19% 100.00% 71.77% 28.23%  100.00%
49 0 mas 69.33% 30.67% 100.00% 61.40% 38.60% 100.00%

*Las diferencias no son estadisticamente significativas a un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

diferencias salariales entre hombres y mujeres, queda certeza de que es un fendmeno
complejo donde mdltiples factores tales como los valores, la discriminacion, la division del

trabajo no remunerado y de cuidados influyen sobre ello.

Si bien quedan fuera de los objetivos de esta tesis indagar a profundidad sobre las
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C.  Analisis por regiones

La demanda laboral y el cambio tecnoldgico no se difuminan de forma homogénea
por el territorio nacional. Como se constata en la revision de antecedentes empiricos, son
maultiples los estudios que consideran las distintas regiones del pais para tener mas detalle de

sus respectivos objetos de estudio (desigualdad laboral, HCTS, productividad laboral etc..).

Al desagregar a los ocupados por sector de productividad y region se aprecia que
existe una alta concentracion de los de alta productividad en la regién norte, siendo mas del
triple que en las otras regiones del pais para ambos afios de estudio, 2005 y 2020 (ver tabla
29). Los estados de la region de norte corresponden a aquellos que se encuentran mas
proximos a la frontera con Estados Unidos y donde se ha propiciado el crecimiento
econdémico bajo el modelo exportador. Cabe resaltar que la zona sur es la que menor
proporcion de trabajadores se encuentra en el sector de alta productividad, llegando a ser solo
el 11.7% en 2020.

Otro de los resultados mas relevantes es la alta presencia de ocupados en el sector de
baja productividad en el sur del pais, donde practicamente es uno de cada tres. Si se contrasta
con lo que ocurre en la zona Norte donde es uno de cada dos nos da indicios de una
polarizacién en las zonas productivas del pais.

Tabla 29 Ocupados por regidn y sector productivo

AfO Alta Media Baja Total

2005 2020 2005 2020 2005 2020 2005 2020
Norte 1,581,496 2,536,245 1775355 2,445987 3595868 4,743,061 6,952,719 9,725,293
Centro norte 1,132,430 1,806,268 1,890,075 2,581,677 5597586 6,958,328 8,620,091 11,346,273
Centro 2,395,012 3,271,026 4,079,385 5,081,031 9,038,219 11,605,448 15,512,616 19,957,505
Sur 1,005,554 1,357,687 1,531,140 2,211,844 6,278,156 8,031,226 8,814,850 11,600,757

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Uno de los hechos que se debe destacar es que si bien se registra un incremento
en términos absolutos en la composicion de los sectores productivos, al analizar su tamafio
relativo (proporcidn entre ellos), nos percatamos que practicamente permanece igual el sector

de mediana productividad en todas las regiones con excepcion del sur del pais. En
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contraparte, el sector de alta productividad si present6 diferencias estadisticas en todas las
regiones, con excepcion del sur del pais (para mas detalle revisar el anexo B).

Tomando en consideracion el nivel macro en la dimension de integracion comercial,
y dados los resultados en la distribucion de los ocupados por sector productivo se espera que
exista una alta proporcion de ocupados con sucursales en el exterior en el norte y que
disminuya dicha relacion conforme avanzamos hacia el sur. La informacién de la tabla 28

confirma dicha relacion.

Se aprecia que la proporcion de ocupados en el sector de alta productividad en
unidades economicas que cuentan con sucursales en el exterior es de 39.37% en 2005 y se
incrementa a 51.03% en 2020 para el norte del pais, practicamente la mitad de los ocupados.
Asi mismo se observa como se intensifica la integracion internacional en los afios de estudio
para la region norte, centro norte y centro en el sector de alta productividad. Mientras que en
la zona sur del pais se da el menor cambio porcentual en la proporcion de ocupados en

sucursales en el exterior.

Gréfica 4-3 Distribucion de los ocupados por sector de productividad
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Llama la atencion que en el sector de media el comportamiento de la variable resulta

mas homogéneo con excepcion del norte del pais. Ello nos indica la consistencia de los datos



con lo esperado en el modelo exportador de desarrollo que ha tomado México. Ahora bien,
se procederd a analizar el comportamiento por tipo de ocupacién (abstracta, rutinaria y

manual).

Tabla 30 Ocupados en unidades econdmicas con sucursales en el exterior por nivel de

productividad
Sector / Region AR LCHId

2005 2020 2005 2020
Norte 39.37 51.03 15.70 18.87
Centro norte 14.06 27.25 *8.47 *8.26
Centro 16.42 26.08 *7.57 *7.76
Sur 13.48 21.89 6.58 5.86
Total 21.43 32.73 9.15 9.73

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Por tipo de ocupacidn, se aprecia que la regién norte es donde se encuentra la menor
proporcion de ocupados abstractos respecto a los rutinarios y manuales (ver tabla 31). Un
rasgo interesante es en la zona Centro Norte, Centro y Sur del pais se concentra una mayor
proporcién de trabajadores abstractos en el sector de alta productividad respecto a la zona
Norte (41.8% en 2005y 42.2% en 2020), que se ve compensado por una mayor presencia de
ocupados rutinarios en el norte. Este hallazgo por si mismo es importante, ya que nos indica
que existe una mayor demanda laboral de ocupaciones rutinarias que abstractas en el norte

del pais, que justamente es la mas integrada con el mercado internacional.

Llama la atencion que en el sector de media productividad los trabajadores abstractos
se distribuyen de una manera similar en todas las regiones del pais en ambos afios de estudio
(ver tabla 32). Cabe destacar que si comparamos la proporcion de rutinarios en el sector de
media productividad en las distintas regiones del pais estas son muy similares, con mayor
presencia en el Centro en 2005 y 2020. En lo que concierne al sector de baja productividad
se aprecia una proporcion muy baja de ocupados abstractos y una muy alta concentracién de

trabajadores manuales en las regiones del pais.
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Los resultados hasta este punto parecen convincentes con los hallazgos a nivel
nacional y lo que se espera derivado del tipo de integracion a la division internacional del
trabajo que el pais tuvo desde la década de los afios 80. Asi mismo pareciera que los
resultados nos indican que ha existido una tendencia a la complementariedad tecnoldgica en

la zona norte del pais para las actividades abstractas y rutinarias.

Tabla 31 Tipo de ocupacidn en el sector de alta productividad

2005 2020
Abstracto Rutinario Manual Total | Abstracto Rutinario Manual Total
Norte *41.81 *47.05 1114 100 *42.25 *48.32 9.43 100
Centro norte 53.57 3343 *1299 100 49.07 38.62 *12.30 100
Centro *49.37 *39.62 *11.01 100 *51.15 *38.73 *10.12 100
Sur *54.76 *28.91 *16.33 100 *53.35 *30.26 *16.39 100
*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
Tabla 32 Tipo de ocupacidn en el sector de media productividad
2005 2020
Abstracto  Rutinario Manual Total | Abstracto  Rutinario Manual Total
Norte 25.9 57.13 16.97 100 27.97 52.11 19.92 100
Centro norte 19.36 59.67 *20.96 100 25.95 53.27 *20.77 100
Centro 21.25 60.87 17.88 100 28.29 52.13 19.58 100
Sur 17.44 6484 17.72 100 20.35 53.31 26.34 100

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Respecto al promedio de escolaridad, si bien se tiene una mayor escolaridad promedio
en el sector de alta productividad esta es menor en el norte del pais que en el resto de las
regiones para ambos afios de estudio (ver tabla 33). En este sentido puede ocurrir un efecto
de menor escolaridad debido al mayor nimero de trabajadores que existen en el sector de alta
productividad lo que le acerca al promedio nacional. Es interesante que en el sur del pais el
promedio de escolaridad el més alto. Ello puede responder a la relativa escasez de ocupados

en ese sector productivo lo que incrementa los afios de escolaridad.
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En relacién con el promedio de escolaridad de los ocupados en el sector de media
productividad se aprecia un incremento de la escolaridad en todas las regiones de tal forma
que se distribuye de forma homogénea sin diferencias estadisticamente significativas entre
el centro norte y centro en 2005 y 2020. Un hecho interesante radica en que los mayores
incrementos en la escolaridad se dieron en el sector de baja productividad en el sur del pais,
de casi dos afios en promedio. Adicionalmente se aprecia que la mayor escolaridad en este

sector productivo se encuentra en la region norte y centro del pais.

Tabla 33 Promedio de afios escolaridad de los ocupados por nivel de productividad

Alta Media Baja
Region 2005 2020 2005 2020 2005 2020
Norte 11.4 12.4 10.0 11.3 8.0 9.4
Centro norte 12.4 13.3 9.0 10.9 6.9 8.7
Centro 12.4 13.4 9.5 11.1 7.4 9.0
Sur 12.6 13.9 8.2 9.8 6.0 7.9

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Como se constatdo en el primer subapartado del presente capitulo una de las
caracteristicas mas relevantes del periodo es la caida en el ingreso laboral real de los
trabajadores entre los dos periodos de estudio. Dicho comportamiento se replica en todas las
cuatro regiones del pais (ver tabla 34). Uno de los hallazgos maés relevantes del ingreso
laboral radica en la presencia de una menor remuneracion en el norte del pais de la poblacion

ocupada en el sector de alta productividad en 2005 respecto al sur del pais.

El comportamiento registrado por las remuneraciones promedio de los ocupados de
alta productividad podrian responder a la existencia de una alta concentracion de este tipo de
trabajadores en contraposicion a lo que ocurre en las otras regiones del pais. Respecto los
otros sectores productivos (media y baja productividad) se parecia como es que en el Norte
es donde se tienen los ingresos laborales mas altos en relacién con las otras regiones del pais.
Ello puede responder a una menor oferta relativa de los ocupados en estos sectores como un

generalizado mejor nivel de vida.
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Tabla 34 Promedio de ingreso laboral de los ocupados por nivel de productividad

Alta Media Baja
Region 2005 2020 2005 2020 2005 2020
Norte 8,611.17 7,469.42 9,169.14 7,237.20 6,364.10 5,582.42
Centro norte 8,325.63 7,392.25 *6,707.64  *6,409.75  *4,761.71  *4,783.62
Centro 8,628.41 7,851.10 *6,602.67 *6,472.85 *4,840.81 *4,730.00
Sur 8,912.66 7,400.33 5,461.31 4,872.32  *4,134.06  *3,549.43

*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Al evaluar el promedio de remuneraciones reales por hora por region se aprecia que
la zona norte es la que menor remuneracion reporta para el sector de alta productividad en
relacién con las otras regiones, siendo el sur del pais donde se da el mayor valor. Caso
contrario pasa con las remuneraciones en los restantes sectores en donde el norte reluce por
tener las mayores remuneraciones. Un hecho destacable es la alta concentracion de las
remuneraciones medias por hora en las regiones del pais en los sectores de alta productividad,

los cuales tienden a concentrarse aun mas en 2020.

Cabe resaltar que estos resultados siguen la tendencia analizada por Meza (2005)
quien encuentra que de 1988 a 1998 en la zona norte tienen los salarios a converger respecto

alo que ocurre en el centro y sur del pais, siendo ello respuesta al distinto grado de exposicion

tecnoldgica y apertura comerci

al.

Tabla 35 Promedio y coeficiente de variacion de ingreso laboral real por hora de los
ocupados por nivel de productividad (a precios del 2013)

Region Alta Media Baja Total
Promedio 2005 2020 2005 2020 2005 2020 2005 2020
Norte 54.4 47.7 53.9 46.0 *40.8 *39.6 47.4 434
Centro norte 60.4 51.9 43.4 41.0 *32.8 *33.3 *39.2 *38.1
Centro 58.6 51.3 *41.2 *40.8 *30.7 *32.0 *38.2 *37.5
Sur 61.6 51.3 *34.4 *32.1 *26.1 *24.6 *32.4 *29.5
Coeficientes de variacion

Norte 0.950 0.949 2.375 1.157 1.341 1.416 1.697 1.220
Centro norte 0.962 0.893 1.333 1.161 1.628 1.079 1.429 1.083
Centro 1.004 0.814 2.355 1.309 1.497 1.256 1.749 1.196
Sur 0.815 0.762 1.780 1.482 5.092 1.432 3.530 1.340
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*Diferencias no estadisticamente significativas con un p-value<0.05
Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

D.  Analisis de correspondencias de los factores asociados a la
heterogeneidad estructural

La evidencia empirica nos ha brindado un panorama del comportamiento de los
sectores productivos y sus factores asociados. A continuacién se procedera a aplicar un
analisis de correspondencias para revisar patrones de similitud entre las variables categoricas

de interés a nivel nacional y regional en los dos afios de estudio, 2005 y 2020.

Para ello se considera el 1) nivel de productividad como proxy de la heterogeneidad
estructural (pro): alta, media y baja; 2) Integracién internacional (inter): Ocupados que
laboran en unidades econdmicas que cuentan o no con sucursales en el exterior; 3) el tipo de
ocupacion (tipo): Abstracto, Manual y Rutinario; 4) nivel de instruccidn: primaria
incompleta, primaria completa, secundaria completa y media superior 0 mas completa
(niv_ins); y 5) los cuartiles de ingreso (ping). Cabe destacar que para el andlisis de
correspondencias a nivel nacional la variable region (reg) solamente es complementaria y no

influye en el andlisis de las dimensiones.

A nivel nacional se encuentra un marcado patrén de similitud tanto en 2005 como en
2020 en lo que respecta al sector de alta productividad, trabajo abstracto, alta escolaridad y
cuartil de ingreso en ambo afios (ver grafico 4-4). Dicho resultado va acorde a los hallazgos
empiricos de los subapartados anteriores en donde el sector de alta productividad a nivel
nacional demanda trabajo abstracto, cuyas tareas (tipos de ocupaciones) exigen un alto nivel

de escolaridad de los ocupados, y ello, deriva en una mayor remuneracién econdémica.

Por su parte, se encuentra otro nivel de agrupacion del sector de media productividad,
que es similar a las ocupaciones con tareas rutinarias, nivel de ingresos medio (tercer cuartil)
y escolaridad secundaria finalizada. Finalmente, no es sorpresa que en el otro extremo se
agrupen aquellos ocupados en el sector de baja productividad caracterizados por un bajo nivel

de estudios, las menores remuneraciones y en ocupaciones manuales para ambos afios.
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Asumiendo el papel que tiene México en la division internacional del trabajo, y de
forma deductiva, se observa claramente los tres niveles de productividad y como es que se
relacionan con el tipo de ocupaciones (tareas) que exige el mercado laboral. Esto a su vez
influye sobre el perfil de la demanda de ocupados con alta, media o baja escolaridad, que

finalmente encuentran diferencias en sus remuneraciones salariales.

Es preciso mencionar que a nivel nacional la variable que da cuenta de la integracion
econdmica con el exterior no se relaciona directamente con el patron de alta productividad,
como se esperaria, sino que mas bien, se comporta de forma aislada y distanciada del centro
de las categorias en un solo cuadrante. Ello nos menciona una especificidad de esta variable

que se devela al desagregar el analisis por regiones del pais.

Las categorias de analisis por nivel regional encontramos resultados interesantes (ver
grafico 4-5y 4-6). El primero y méas llamativo de todos radica en la confirmacion de que el
sector de alta productividad es diferente en el norte respecto al resto del pais. Esto se puede
observar por la agrupacién de las categorias de analisis entre las regiones. Se aprecia que
solamente en el norte del pais el sector de alta no se agrupa con ninguno en 2005 y se agrupa
solo con la categoria de aquellos ocupados que laboran en sucursales en el exterior en 2020.
Esto ultimo es indicativo de una mayor intensidad e integracion con el mercado internacional

de dicho sector entre los dos periodos de estudio.

Adicionalmente, se pone en evidencia que la mayor integracion internacional, por lo
menos en el norte del pais, no implica necesariamente mejores condiciones laborales, ni
mayores remuneraciones u ocupaciones con tareas que impliquen un mayor nivel de
instruccion educativa. En este sentido, se refuerza la conjetura de una integraciéon con el
mercado internacional que importa tecnologia exdgena relativamente mas intensiva de mano

de obra que de capital.

Paralelamente, en las restantes regiones del pais, el sector de alta productividad
reproduce el patron nacional con las covariables de interés. Es decir, se ve claramente un
sector de alta productividad que deriva en mejores condiciones laborales para los ocupados

y con mayor nivel de tecnologia en el resto del pais.
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En este punto, llama la atencién lo que ocurre en la region sur en 2020, que junto con
el norte, el sector de alta productividad se relaciona con aquellos ocupados que laboran en
sucursales en el exterior, es decir, nos habla de una mayor competitividad tecnoldgica, cosa
que no ocurre en el caso de la region centro y centro norte en ninguno de los afios de
observacion. Pero a diferencia del norte, en esta region las categorias de las covariables se
relacionan directamente con el sector de alta productividad.

Lo anterior revela que el sector de alta productividad en el sur es de mayor
exclusividad, contrario a lo que ocurre en el norte. Es decir, existe una mayor distancia en
esta regidn sur respecto a las restantes en cuanto a los niveles de productividad de sus
matrices productivas. Tan solo basta con retomar la distribucién de los trabajadores entre los
sectores en la region sur del pais para sustentar dicha afirmacién, ya que el sector de alta
productividad es el mas pequefio respecto a las otras regiones en ambos afios, mientras que
el sector de baja productividad es el mas grande, al aglutinar al 70% de los trabajadores. Caso
contrario del norte, donde es poco menos del 50% de los ocupados en el sector de alta

productividad y un cuarto del total de los ocupados en el sector de alta productividad.
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Gréfica 4-4 Analisis de correspondencia multiple a nivel nacional
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Gréfica 4-5 Analisis de correspondencia multiple de los ocupados por regiones en 2005
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Gréfica 4-6 Analisis de correspondencia multiple de los ocupados por regiones en 2020
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E. Conclusiones

La evidencia que se presenta revela que se incrementd relativamente el nimero de
ocupados en el sector de alta productividad en detrimento del sector de media y baja
productividad. Desagregando dicho sector podemos percatarnos que se intensificd la
concentracion de trabajadores en los subsectores de equipos de transporte, hospitales y banca,
actividades bursétiles y de inversion financiera, siendo el primero de evocacion exportadora
y los restantes enfocados a la demanda interna. A pesar de lo anterior se registrd una caida
en la productividad laboral de este sector. Caso contrario del sector de media productividad

que tuvo un incremento del 6.5% en el periodo.

Considerando la evolucion de las ocupaciones se encontrd que el sector de alta
productividad es complementario y no sustituto en la tecnologia que incorpora. Ello vino
acompariado de un incremento generalizado de la escolaridad de la fuerza de trabajo en todos
los sectores. Un rasgo distintivo de los dos afios de estudio es la intensificacion de la
integracién comercial de los ocupados en el sector de alta productividad.

Se aprecian a nivel regional importantes diferencias en la configuracién y evolucion
de los mercados de trabajo. La region Norte es la que aglutina a la mayor cantidad de
trabajadores en el sector de alta productividad. Adicionalmente se encuentra sumamente
integrada a los mercados internacionales en el sector de alta productividad, en donde 3 de
cada 4 ocupados labora en unidades econdmicas con sucursales en el exterior. De forma
contraria se aprecia como el sur es la regién con menor nimero de trabajadores en dicho

sector y como su integracion es notablemente inferior y disminuye en 2020.

Uno de los rasgos mas relevadores de la investigacion radica en que existe una menor
proporcidn de ocupados abstractos en el sector de alta productividad en la region Norte del
pais, respecto a las otras regiones del pais. Ello, aunado a la alta integracién econémica que
existe de la region y su sector exportador nos brinda luz del papel que cumple México en la
division internacional del trabajo con abundante mano de obra. En contraparte, la regidn sur

revela su desacoplamiento de la dinamica economica respecto a las otras regiones del pais,
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al presentar una alta proporcion del empleo en el sector de baja productividad y muy baja
proporcidn en el sector de alta productividad.

Asi mismo, se registra un comportamiento diferencial regional en torno al nivel
educativo y el salario medio de los ocupados, ya que se registra una menor remuneracion y
escolaridad en la zona norte del pais. Esto contrasta con lo que se observa en las otras regiones
del pais, y principalmente en la zona sur en donde estos indicadores son en promedio mayores
en ambos afos de estudio. Ello nos indica que el sector es mas exclusivo para su entrada en
los ocupados, lo que tiene sentido derivado de su baja dindmica econémica que no logra

impulsar la inversion de forma suficiente para incrementar la demanda de empleo.

Un hecho a destacar radica que los ocupados abstractos, si bien ven en promedio
mejores remuneraciones, en los dos periodos de estudio han visto reducidos sus salarios. Ello
contradice lo que indica la Hipotesis del Cambio Técnico Sesgado, en el cual esperaria un
incremento de las remuneraciones conforme se aplican nuevas tecnologias, conforme ocurre
en los paises centrales. Una posible investigacion se relaciona al tipo de tecnologia que se
encuentran aplicando, la cual puede ser de “punta” para el sector de alta y media
productividad si se compara con la matriz productiva del pais, pero no necesariamente

representa la mejor tecnologia al compararse con los paises centrales.

Queda pendiente revisar cual es el peso de las covariables de interés sobre el perfil de
los ocupados en las distintas regiones del pais y sus sectores productivos para con ello poder
verificar si se modifico o no durante el periodo de observacion la configuracion del mercado
laboral mexicano. Para ello en el siguiente capitulo se procederd a exponer los modelos
econométricos que den cuenta de la interrelacion entre los niveles analiticos de interés sobre

nuestra variable dependiente.

155

FLACSO

MEXICO



5. Analisis multivariado de los factores asociados a los ocupados
del sector de alta productividad en México

Como se ha constatado en los capitulos precedentes, el modelo de desarrollo de
apertura de la economia mexicana y su insercion en los mercados internacionales ha sido
diferencial tanto en los sectores productivos como en las distintas regiones del pais. Ello ha
derivado en la permanencia de altas asimetrias en los sectores productivos, la caida en la
productividad, la aplicacion de tecnologias caracterizadas por la complementariedad

tecnoldgica y la modificacion de los perfiles sociodemograficos de los ocupados.

El capitulo 4 correspondiente al analisis descriptivo ha sefialado las principales
caracteristicas y cambios ocurridos en las variables de interés sobre los ocupados en los dos
momentos en el tiempo. Se ha constatado al interior del pais diferencias en cuanto al
desarrollo de las matrices productivas con un especial énfasis del comercio de exportacion
hacia Estados Unidos en el norte, satisfaccion de la demanda interna en el centro y una
especializacion turistica en el sur con competitividad mundial que han configurado su matriz
productiva. Lo anterior ha hecho evidente que los factores econémicos y sociodemogréaficos
actuan de forma simultanea sobre los sectores productivos, por lo que resulta necesario aislar

los efectos de cada dimension sobre los sectores productivos.

Derivado de lo anterior, se ha planteado un andlisis estadistico multivariado que
considera las dimensiones de interés y con ello se explicita cuales son los aspectos que
explican las diferencias observadas en los sectores productivos en ambos afios y en las

regiones del pais.

De forma especifica se analizan una serie de modelos multivariados que buscar dar
cuenta de la incidencia de los distintos niveles analiticos y territoriales con sus respectivas
covariables, sobre la heterogeneidad estructural. A través de ello, se pretende responder a la
tercera pregunta de la investigacion: ;Qué factores han determinado a la demanda laboral en
los sectores de actividad econdémica de alta y media productividad, y entre ellos, en México

y sus regiones durante los afios 2005 y 20207
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El capitulo se estructura de la siguiente forma: se expone primero la estrategia
analitica, la descripcion de las variables que se consideran asi como los rasgos principales de
los modelos economeétricos empleados. Posteriormente se exhiben y discuten los resultados
del modelaje tanto a nivel nacional como por las regiones del pais. Finalmente se incluye un

apartado de conclusiones.

A.  Estrategia analitica de los modelos econométricos empleados

A continuacién procederemos a describir las variables y el modelo econométrico para
calcular la probabilidad de pertenencia a uno de los tres sectores de productividad bajo el
marco de la heterogeneidad estructural en los dos momentos en el tiempo, y como es que los
distintos niveles analiticos influyen en ellos. El lector puede notar que la naturaleza de la
variable dependiente es ordinal: Baja, Media y Alta productividad; tal y como se describe en
el apartado metodoldgico. Por lo tanto se hace uso de los modelos ordinales, especificamente
de los Modelos de rectas paralelas (Parallel-Lines Models, por sus siglas en inglés) y del caso
especial de Modelo de momios de proporciones parciales (Partial Proportional Odds, por sus
siglas en ingles), cuando se rompe el supuesto de proporcionalidad. Cabe resaltar que los
modelos se exponen a profundidad en el capitulo 3, en su apartado D. Modelo estadistico:
Modelos de rectas paralelas (Paralel Lines model) y el modelo de momios de proporciones
parciales (Partial proportion odds models) para variables ordinales dependientes.

Para el andlisis que realizamos se restringe la poblacion de estudio a aquellos
ocupados mayores de 12 afios de edad cumplida que se reportan en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) en el primer trimestre de 2005 y 2020, respectivamente. Cabe
resaltar que el modelo omite aquellos valores no especificados, por lo que el universo total
de observaciones se ve reducido respecto a lo que se mostro en el capitulo 4. De esta forma
es que la subpoblacion de estudio es de 134,437 observaciones para 2005 y 156,912 para
2020. Se utilizé el paquete Statal5/SE teniendo en cuenta el disefio muestral y el ponderador

de la encuesta para evitar sesgo en las estimaciones y considerar la poblacion total.

En la tabla 36 se presentan las variables del modelo, las cuales en su mayoria son de

naturaleza ordinal, con excepcion de las regiones que es nominal y el logaritmo del ingreso
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real por hora que es continua. Se debe mencionar que los valores de referencia para las
variables ordinales dentro del modelo se consideraron aquellos que tienen la nocién de la
“peor” condicion y estdn marcadas con un asterisco, por ejemplo, la baja productividad
respecto a la media o alta productividad, o la educacién primaria respecto a los otros niveles
educativos, mientras que en la variable nominal Regiones se toma como categoria de

referencia al Sur del pais.

Tabla 36 Variables del modelo

Nivel analitico Concepto Variables Tipo Valores Significado
_ hetero Ordinal 0 Baja productividad*
Heterogeneidad 1 Media productividad
estructural o
2 Alta productividad
Macro inter Ordinal 0 Sin sucursales en el
Integracion exterior*
internacional 1 Cuenta con sucursales en
el exterior
region Nominal 1 Sur*
. ., Centro
Dimension .
o Regiones
territorial 3 Centro-norte
4 Norte
_ tipo Ordinal 0 Manual*
Meso Tipo de_ } 1 Rutinario
ocupacion
2 Abstracto
escolar Ordinal 1 Ninguno, prees_cola_r X
primaria
Escolaridad 2 Secundaria
Micro 3 Prepa/normal/técnica
4 Licenciatura y mas
Ingreso Irxh Continua Logaritmo del Ingreso

real por hora

*Variables de referencia
Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar el comportamiento de la matriz policorica en las variables de interés (ver tabla
37), se puede observar que en distinto grado se correlacionan, principalmente se destaca un

valor en torno a 0.5y 0.6 de la variable integracion internacional y tipo de ocupacion respecto
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a la heterogeneidad estructural. Lo mismo ocurre con la escolaridad y el tipo de ocupacion,

la cual ronda en 0.6 en ambos afios. Caso contrario ocurre con la region y el tipo de ocupacion

en donde se registran los valores mas bajos en ambos afios. Finalmente, vale la pena indicar

que las variables guardan correlaciones con direccion positiva, algo que se espera tanto para

las variables nominales como con la variable continua en su aporte al modelo.

Tabla 37 Matriz policérica de correlacion de variables

Heterogeneidad Reqié Integracién Tipode Log. del
2005 estructural €910N internacional ocupacién ingreso =B
Heterogeneidad
estructural 1.000
Region 0.067 1.000
Int. internacional 0.421 0.155 1.000
Tipo de ocupacion 0.558 0.054 0.210 1.000
Log. Del ingreso 0.349 0.150 0.128 0.449 1.000
Escolaridad 0.446  0.060 0.213 0.615 0.447 1.000
Heterogeneidad Redic Integracion Tipode Log. del
2020 estructural €910 internacional ocupacion ingreso e
Heterogeneidad
estructural 1.000
Region 0.126  1.000
Int. internacional 0.579 0.260 1.000
Tipo de ocupacién 0.540 0.085 0.331 1.000
Log. Del ingreso 0.334 0.190 0.153 0.432 1.000
Escolaridad 0.428 0.061 0.269 0.584 0.426 1.000

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez revisado el comportamiento de las variables se procede a especificar los modelos

que se planean utilizar. En este sentido es que se tiene planteados 10 modelos

correspondientes a 2 modelos que representen el comportamiento a nivel nacional en 2005 y

2020 respectivamente, asi como otros 8 modelos para las cuatro regiones del pais

consideradas en ambos periodos de estudio.

Como se menciond anteriormente el modelo ordinal multinomial asume el supuesto de

proporcionalidad en el cual indica que el valor de los betas es igual para cada uno de los

valores que asume la variable ordinal dependiente (j=n). Cuando se rompe con esta condicion
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se aplica un modelo de momios de proporciones parciales el cual indica que los valores de
las betas son diferentes para distintos valores de j.

La forma en que se valida si los parametros del modelo se comportan bajo el supuesto de
lineas paralelas es mediante la prueba de Wald en cada covariable. Como lo anota Quiste et.
al. (2017, p. 48), la prueba de Wald permite probar que los vectores de los coeficientes son
iguales en todos los j-1 acumulados, al igual que probar la igualdad de coeficientes para

variables individuales. De esta forma la hipotesis nula es:

Hy: 1 == Pk

En este sentido es que se realiza la prueba global de cada variable en un proceso de ajuste
iterativo, lo que permite determinar si las variables cumplen o no con el principio de
proporcionalidad. Finalmente se genera una prueba global de Wald del modelo final en donde

se evalla si el modelo final cumple o no con el paralelismo del modelo.

Una ventaja de utilizar el paquete Stata 16/SE radica en que evalUa de forma automatica el
tipo de modelo 6ptimo. El andlisis de los modelos (ver tabla 38) indica que cuatro de los
modelos no rompen con el supuesto de proporcionalidad, por lo que se aplica un modelo de
rectas paralelas al arrojar un estadistico de Wald inferior a 0.05. Por su parte, seis modelos
en por lo menos alguna de sus covariables no cumple con el supuesto de proporcionalidad,

por lo que se aplica un modelo de momios de proporciones parciales.

Un hecho relevante de este tipo de modelo radica en la forma en la cual agrupa la variable
ordinal dependiente, la cual al tener tres categorias (j=3) las agrupa de forma dicotomica en
forma de grupos, por lo que se resta uno del total de categorias (M-1), lo que nos da dos

grupos:

1) Sector de Media y Alta productividad respecto al sector de Baja productividad
2) Sector de Alta productividad respecto al sector de Media y Baja productividad
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Tabla 38 Tipo de modelo derivado de la evaluacion del supuesto de proporcionalidad

2005

2020

Modelo de rectas paralelas

Modelo "Partial Proportional Odds"

Nacional Wald Test < 0.05 4.reg 1 — P value=0.2730
3.reg 1 — P value = 0.4407
Wald test = 0.4486
Modelo "Partial Proportional Odds"  Maodelo "Partial Proportional Odds"
4.escolar — P value = 0.4545 l.Inter 1 — P value = 0.6941
Norte l.inter 1 — P value = 0.4390 1.ocu — P value = 0.2295
lixh — P value =0.1190 lixh — P value = 0.0762
4.escolar = 0.0984
Wald test = 0.3451
Wald test = 0.1025
Modelo "Partial Proportional Odds"  Modelo de rectas paralelas
Centro Linter 1 — P value = 0.3213 Wald Test < 0.05
Norte -
Wald test = 0.3213
Modelo "Partial Proportional Odds"  Modelo "Parallel lines"
Centro l.inter 1 — P value = 0.0724 Wald Test < 0.05
Wald test = 0.0724
Modelo "Partial Proportional Odds”  Modelo "Parallel lines"
Sur l.inter 1 — P value = 0.478 Wald Test < 0.05

Wald Test = 0.4780

Se aplico un intervalo de confianza del 95%.
Fuente: Elaboracion propia.

Visto lo anterior los modelos queda de la siguiente manera y retomando la clasificacion de

las variables de la tabla 36:

Modelo Nacional 2005

exp (a; + regp + interf + ocuf + escolarf + lixhf)

P(Y; > j) =

1+ {exp (aj + regpP + interf + ocuf + escolarf + lixhﬁ)}

j=123M-1

Se aplica un modelo de rectas paralelas por lo tanto los betas asumen un valor por cada j.
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Modelo Nacional 2020

exp (a; + regpB; + interf + ocuf + escolarf + lixhf) 123 M1

P(Y;>j) = , , J
1+ {exp (aj + regp; + interp + ocuf + escolarf + llxhﬁ)}

En donde las betas de la variable region son iguales en los dos valores que asume j.

Modelo Norte 2005

exp (a; + interf; + ocuf + escolarf; + lixhf;)
1+ {exp (aj + interf; + ocup + escolarf; + lixhﬁ]-)}

PY;>j)= j=123M-1

En donde las betas de la variable inter, escolar y lixh son iguales para los dos valores que
asume j.

Modelo Norte 2020

exp (a; + interf; + ocuf; + escolarf; + lixhf;) 123 M -1
1+ {exp (@, + interB; + ocup; + escolarp; + lixh;)} J= e

P(Y; > j) =

En donde las betas de las cuatro variables son iguales para los dos valores que asume j.

Modelo Centro Norte 2005

exp (a; + interf; + ocuf + escolarf + lixhf) 123 M -1
1+ {exp (@, + interB; + ocup + escolarf + lixhf3)} S = e

Y >))=

En donde las betas de la variable inter es igual para los dos valores que asume j.

Modelo Centro Norte 2020

exp (a; + interf + ocuf + escolarf + lixh3) 123 M1

P(Y;>j) = , , J
1+ {exp (aj + inter_1B + ocuf + escolarf + llxhﬁ)}

Se aplica un modelo de rectas paralelas por lo tanto los betas asumen un valor por cada j.
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Modelo Centro 2005

exp (a; + interB; + ocuf + escolarf + lixhf) 123 M -1

P(Y;>j) = : , J
1+ {exp (a;j + interB; + ocuf + escolarf + llxhﬁ)}

En donde las betas de la variable inter es igual para los dos valores que asume j.

Modelo Centro 2020

exp (a; + interf + ocupf + escolarf + lixhf)
1+ {exp (aj + inter_1B + ocuf + escolarf + lixhﬁ)}

PY;>j)= j=123M-1

Se aplica un modelo de rectas paralelas por lo tanto los betas asumen un valor por cada j.

Modelo Sur 2005

exp (a; + interB; + ocuf + escolarf + lixhf)
1+ {exp (aj + interB; + ocuf + escolarf + lixhﬁ)}

P(Y;>j) = j=123M-1

Se aplica un modelo de rectas paralelas por lo tanto los betas asumen un valor por cada j.

Modelo Sur 2020

exp (a; + interB; + ocuf + escolarf + lixhf)

P(Y; > j) = , ,
1+ {exp (aj + interB; + ocuf + escolarf + llxhﬁ)}

j=123M-1

En donde las betas de la variable inter es igual para los dos valores que asume j.

B. Patrones diferenciales de la heterogeneidad estructural: un anélisis
nacional y regional en 2005 y 2020

En este apartado se expone el resultado de los modelos generados. En primer lugar se
abordan los resultados del modelo nacional para ambos periodos, y con ello observar de
forma panoramica el comportamiento de los sectores productivos, asi como la presencia de
cambios relevantes para el analisis. Posteriormente se desarrollan los modelos referentes a
las regiones del pais en ambos afios. Cabe anotar que se aplicaron pruebas de hipdtesis de
diferencia mediante el estadistico de Wald sobre los coeficientes resultantes de los modelos
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con un nivel de confianza del 90%. Estas aplicaciones fueron respecto a las categorias de las
variables en los dos momentos en el tiempo, como entre las mismas categorias en los modelos
de un mismo afio. Ejemplo trabajo rutinario en la region norte respecto al trabajo rutinario en
la region sur del pais en 2005. Por lo tanto, las diferencias que se mencionan a lo largo del
capitulo han pasado por dicho escrutinio. Para un mayor detalle se sugiere revisar el anexo
E. Resultados estadisticos de los modelos y pruebas de hipétesis de diferencia de los

coeficientes.

Los resultados del modelo nacional en 2005 y 2020 corroboran el fuerte peso que
tiene la variable sucursales en el exterior y el trabajo abstracto en el sector de alta
productividad (ver grafico 5-1). Especificamente, la relevancia de la variable que cuentan
con sucursales en el exterior se incrementa con el tiempo, al pasar el coeficiente de 1.44 a
1.78 de 2005 a 2020. Dicho cambio desbanca del primer lugar a la variable de trabajo
abstracto en 2020, ya que el coeficiente pasa de 1.84 a 1.60 de 2005 a 2020 con un nivel de

confianza del 90%.

Lo anterior es relevante, ya que conforma el fuerte peso que tiene en el sector de alta
productividad la integracion econémica internacional a lo largo del tiempo, que dicho sea de
paso, se observo claramente en el capitulo descriptivo. Por otro lado, se muestra que si bien
es indudable el peso que tiene la demanda de trabajo abstracto en el sector de alta
productividad, dicha relevancia se ve empafiada por la integracion internacional a nivel
nacional. Retomando los resultados de la tabla 22 del capitulo 4, se confirma la aparente
tendencia a un decremento en la relevancia del trabajo abstracto en el sector de alta

productividad.

Otro cambio que se puede notar en dicho sector es el cambio entre la educacién
preparatoria/técnica/normal respecto a la educacion de licenciatura, siendo esta Gltima la que
presenta un fuerte incremento en el coeficiente al presentar un valor de 1.34 en 2020 con
relaciéna 1.70 en 2005. Mientras que el peso de la educacion preparatoria no presenta cambio

estadisticamente significativo en los coeficientes en los afios de observacion.
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Respecto a la variable region, solo se registran coeficientes estadisticamente
significativos para la region norte del pais en ambos afios (razén por la cual es la unica que
se muestra). En este sentido, se observa un incremento en el peso del coeficiente, lo que
confirma el sesgo del sector observado en el capitulo 4.

Gréfica 5-1 Comparacion de los coeficientes del modelo nacional en 2005 y 2020 del sector
de alta productividad respecto al de media y baja productividad

2.0— 1.788 1.844
® ® 06
1.5 —| 1‘4.'“ o 1.349
[
1.076 1.053
1.0 —| o 0 0.896
0.713
0.622 0.723 0.692 o
® 8
0.5 o 0.399
= 0.351
0.251
0.084

2005
2020
2005
2020
2005
2020
2005
2020
2005
2020
2005
2020
2005
2020
2005
2020

Cuenta con

sucursales Rutinario Abstracto Secundaria* Preparatoria* Licenciatura

Norte

*La diferencia en los coeficientes no es estadisticamente significativa a un nivel de confianza de p<0.010

Fuente: Elaboracién propia.

Al contrastar al sector medio y de alta productividad respecto al de baja productividad
(ver tabla 37), se aprecia que el trabajo abstracto reporta el coeficiente con mayor peso con
un valor de 2.26 en 2005 y cae ligeramente en 2020 al presentar un valor de 2.11. Cabe
resaltar que el trabajo rutinario presentd también un cambio hacia abajo al pasar de 1.18 a
0.99 de 2005 a 2020.

En contraparte los ocupados con educacién de licenciatura 0 mas presentan un
incremento estadisticamente significativo en el coeficiente de 2005 a 2020, al pasar de 0.66
a 0.84 respectivamente. Si bien dicho incremento no llega a equipararse al que se observa en
el sector de alta productividad, si refleja la tendencia general del incremento general de la

escolaridad en la poblacion.
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Finalmente al revisar lo que ocurre en las regiones del pais se mantiene el
comportamiento observado en la clase de alta productividad por si misma, ya que el
coeficiente se incrementa para el norte al pasar de 0.175 a 2.51. Ello confirma lo observado
a lo largo del capitulo bivariado y el modelo, en donde esta region es la mas dinamica del
pais en términos econdmicos al concentrar un mayor porcentaje de ocupados en dichos

sectores.

Tabla 39 Resultados del modelo Nacional en 2005 y 2020
n= 291,349 Tamafio de la poblacion= 81,721,911

Mediay Alta Mediay Alta Alta respecto Alta respecto
respectoal  respecto al de al de Mediay al de Media

Variable Categoria

de Baja Baja Baja y Baja

2005 2020 2005 2020

Centro 0.238* 0.139* -0.068 0.001

[0.034] [0.033] [0.042] [0.037]

Region Centro/norte 0.018 0.034 -0.139 0.034
[0.034] [0.032] [0.041] [0.032]
Norte 0.175* 0.251* 0.084** 0.251**

[0.033] [0.0130] [0.041] [0.030]

1.267* 1.363* 1.444* 1.788*

Sucursales  Cuenta [0.045] [0.052] [0.045] [0.039]
Rutinario 1.186* 0.992* 0.622* 0.723*

Tipo de [0.026] [0.025] [0.037] [0.035]
ocupacion 2.269* 2.111* 1.844* 1.606*

Abstracto

0.0437 [0.018] [0.020] [0.044]

Secundaria 0.353* 0.342* 0.692* 0.713*

[0.026] [0.028] [0.043] [0.045]

Nivel de Prepa/normal 0.427* 0.420* 1.076* 1.053*
instruccion  /técnica [0.030] [0.029] [0.044] [0.044]
Licenciatura 0.664 0.847* 0.896* 1.349*

y mas [0.040] [0.034] [0.052] [0.050]

Ingreso real 0.228* 0.204* 0.399* 0.351*
por hora [0.178] [0.018] [0.020] [0.018]

[...] error estandar
*p<0.001; **p<0.05; ***p<0.10
Fuente: Elaboracion propia.
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Los resultados a nivel nacional ocultan los perfiles diferenciados de las regiones del
pais y sus respectivas matrices productivas. Para contrarrestar ello, a continuacién se
presentan modelos correspondientes a cada una de las regiones (Norte, Centro Norte, Centro
y Sur) en los dos afios de estudio para dar cuenta de las divergencias y especificidades de los

sectores y los niveles analiticos.

El gréafico 5-2 resume los ocho modelos generados para las cuatro regiones del pais
en los dos afios de estudio. Un primer rasgo que se aprecia es que las regiones del pais
guardan el mismo sentido de los coeficientes en los dos periodos de estudio, de tal forma que
cuando bajan o sube alguna de las covariables para una regién lo mismo sucede en las

regiones restantes.

En general se aprecian diferencias en cuanto al peso de los coeficientes en las regiones
del pais. La primera que salta a la vista es el mayor peso que tiene la variable de cuenta con
sucursales en el exterior en la region norte del pais, misma que crece en su coeficiente al
pasar de 2.01 en 2005 a 2.21 en 2020. Otro hecho relevante radica en el fuerte incremento
que tiene dicha variable en la region centro norte en el periodo de estudio. Un hecho que se
debe recordar es que durante el periodo la regién recibi6 fuertes inversiones a favor de la
industria manufacturera de exportacion, lo que explicaria este incremento en la probabilidad

de ser un trabajador ocupado en dicha condicion.

Respecto a la region centro se aprecia un incremento menor en el periodo. Finalmente
se destaca que a pesar del aparente crecimiento del coeficiente en ambos periodos de estudio
en la region sur, al aplicar la prueba estadistica de Wald sobre los mismos arroja un valor
superior al valor de confianza de 0.10, lo que implica que no se cuenta con suficiente

evidencia estadistica para afirmar un incremento.

Al revisar el tipo de ocupaciones se aprecia el fuerte peso que tienen las tareas
abstractas en el sector de alta productividad en todas las regiones, mismo que se ve mermado
en el periodo de estudio. Un hecho destacable es la mayor probabilidad que tiene un ocupado

de desempefiarse en actividades abstractas en el sur respecto al norte.
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Lo anterior revelaria el caracter de mayor exclusividad en el acceso al sector de alta
productividad respecto al sector de media y baja productividad en la zona sur del pais que en
el norte. Tanto por el menor tamario relativo del sector (menor demanda) respecto al norte,
como por el fuerte peso que tiene la escolaridad de licenciatura o0 mas en dicha region. Por
otro lado, la regidn centro norte es la que tiene la mayor caida en dicha probabilidad de ser
trabajador abstracto, lo que podria explicarse por el mayor incremento en la probabilidad de
ser ocupado en empresas con sucursales en el exterior, aunque no es concluyente dicha

conjetura.

Con relacion a la variable de capital humano (educacién) se aprecia que la region
norte del pais se encuentra con el menor coeficiente en sus respectivos afios en cuanto a
ocupados con licenciatura o mas (0.65 en 2005 y 0.84 en 2020). En contraparte se tiene a la
region sur del pais en la cual la educacion superior cobra especial peso en el afio 2020 con
un fuerte incremento, ya que paso de 1.29 en 2005 a 2.55 en 2020. De forma intermedia
tenemos a la region Centro Norte y Centro del pais, en donde el comportamiento de la
educacion superior registra un incremento de 1.08 en 1.41 en la regién centro norte y 0.87 a
1.28 en la regidn centro del pais. Cabe resalta que entre la regidn centro norte y sur no existen
diferencias estadisticamente significativas en dicha categoria en ambos afos.

Finalmente, al analizar la variable del ingreso se aprecia que conforme se avanza
hacia el sur es mayor el peso del coeficiente de dicha variable, aunque en ninguna de las
regiones se registra un cambio estadisticamente significativo en ambos afios. Ello
corresponde a lo que se pudo observar en el capitulo bivariado, en donde las remuneraciones
del sector de alta productividad eran inferiores en la zona norte y muy superiores en el sector
de baja respecto a otras regiones del pais. Lo que se explicaria por su mayor caracter de

exclusividad del sector en la zona sur que en la norte.

El analisis multivariado ha confirmado las complejas relaciones que tienen los niveles
analiticos y sus respectivas covariables junto a la heterogeneidad estructural. De forma
sintética la teoria estructuralista (Pinto, 1976) indica que el sector de alta productividad se
caracteriza por una fuerte integracion comercial con el exterior, misma que propicia la

importacion de tecnologia exdgena que explica los diferenciales de la productividad respecto
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a los otros sectores, y que se ve reflejada en una demanda de trabajadores capacitados para

las necesidades técnicas de los procesos productivos.

La evidencia que se presenta hasta este punto permite sustentar que efectivamente, el
sector de alta productividad es el que se encuentra con la mayor integracion comercial con el
exterior, a su vez es en donde se demanda en mayor cuantia trabajadores para ocupaciones
de caréacter abstracto y adicionalmente es donde se concentra la mayor demanda de ocupados
con alto capital humano (medido en grados de escolaridad). Lo que se traduce en mayores

salarios respecto a lo que ocurre en los otros sectores.

A pesar de lo anterior, los modelos regionales parecieran indicar distintos grados de
heterogeneidad estructural en las regiones del pais, siendo mas especializado y escaso el
trabajo en el sector de alta productividad en el sur (mayor heterogeneidad), y en contraparte
el norte con mayor abundancia y menos especializacién del sector de alta productividad
respecto a los otros dos sectores (menor heterogeneidad). Ello deriva en los perfiles
diferenciales que brindan mayor peso a las covariables de trabajo abstracto, mayor

escolaridad e ingreso entre mayor sea la heterogeneidad.
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Gréfica 5-2 Comparacion de los coeficientes de los modelos de las cuatro regiones del pais en 2005 y 2020 del sector de alta
productividad respecto al de media y baja productividad
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Lo siguiente es analizar el comportamiento del sector de alta y media productividad
respecto al de baja en las cuatro regiones del pais. Lo primero que resalta a la vista (ver
gréfico 5-3) es el alto valor de los coeficientes que tiene el trabajo abstracto, lo cual tiene
sentido al considerar que este tipo de empleos se concentra en sectores con mayor
competitividad y mayores requerimientos técnicos, en contraste con el sector de baja
productividad que sirve muchas veces de sector de refugio ante la oferta laboral (Porcile,
2011).

Adicionalmente se aprecia una caida estadisticamente significativa en tres de las
regiones del pais en el coeficiente de los trabajadores rutinarios en ambos periodos de estudio,
contrario a lo que se observa al comparar al sector de alta productividad respecto al de media
y baja. Ello confirma lo que revel6 en el capitulo bivariado, en donde se muestra que en todas
las regiones del pais se increment6 la demanda de empleo abstracto en el sector de mediana
productividad, lo que podria ser un factor explicativo del incremento en la productividad del

mismo sector en ambos afios de estudio.

Un hecho relevante es que en el norte del pais tiene mayor peso la variable sucursales
en el exterior respecto al trabajo abstracto, ya que la primera cuenta con un coeficiente de
2.01 en 2005 y de 2.21 en 2020, mientras que la segunda es de 1.82 en 2005 y 1.82 en 2020.
Adicionalmente la evidencia estadistica revela un incremento en la probabilidad de los
ocupados en localizarse en unidades econémicas con vinculacion con el exterior en dicha

region. Cosa que no ocurre en el centro y sur del pais en ambos periodos.

Otro hecho relevante radica en el menor peso que tienen los factores micro en el
modelo. Se aprecia en el gréafico 5-3 el bajo peso que tiene la escolaridad y el ingreso sobre
la probabilidad de los ocupados de ser trabajadores del sector de alta y media productividad.
A pesar de lo anterior se revela que los cambios se dieron en aquellos que cuentan con un
nivel de licenciatura o mayor en los sectores productivos, principalmente el incremento
generalizado en el peso del coeficiente en ambos afios. También se revela que al agregar
ambos sectores se rompe con el fuerte peso que tiene la educacion superior sobre la alta

productividad en la zona sur del pais, y pareciera estandarizar el efecto para el pais.
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Gréfica 5-3 Comparacion de los coeficientes de los modelos de las cuatro regiones del pais en 2005 y 2020 del sector de alta
productividad y media productividad respecto al de baja productividad
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C. Conclusiones

El presente capitulo brinda evidencia para establecer una relacion estadistica de las
covariables de analisis en sus distintos niveles analiticos y, consecuentemente, en sus efectos
sobre de los perfiles de la heterogeneidad estructural, tanto a nivel nacional como a nivel
regional. Todo ello medido en dos momentos en el tiempo, 2005 y 2020. Con ello, se aprecia
como los distintos niveles analiticos han contribuido en la configuracion interna de los
sectores y cuyos mecanismos -expuestos a lo largo del documento- de relacion son complejos

y diferenciales entre si, tal y como se plantea en la tercera hipétesis de la tesis.

Queda claro al lector que a nivel macro, ha prevalecido un fuerte papel de la
integracion a los mercados internacionales -y consecuentemente a la division internacional
del trabajo- sobre el sector de alta productividad. Este efecto se ve reforzado de 2005 a 2020,

tanto a nivel nacional como a nivel regional (exceptuando la region sur del pais).

Aunado a lo anterior, se observa como el trabajo abstracto (nivel meso) se configura
como una de las principales variables que explican la configuracion del sector de alta
productividad, ya que destaca, junto con la variable macro, como la que mayor peso tiene en
el modelo. Los resultados arrojan que el cambio tecnoldgico sobre el sector de alta
productividad se mostrd “constante” en la exigencia de ocupaciones abstractas. Sin embargo,
como se ha argumentado a lo largo de los capitulos, dicha exigencia no necesariamente se
traduce en mejores condiciones sociolaborales (como el ingreso real) o en un incremento de

la productividad laboral y sectorial (misma que cay6 de 2005 a 2020).

A nivel micro, no es de sorprenderse el incremento en el peso de ser trabajador con
mayor escolaridad de 2005 a 2020. Son dos las razones que podrian explicar dicho
comportamiento, la primera como consecuencia de un incremento generalizado de la
escolaridad en la fuerza de trabajo (misma que se registra en todos los sectores productivos).
La segunda razdn es en un incremento relativo en los conocimientos necesarios para ejecutar

tareas en los procesos productivos.
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A nivel regional se aprecia claramente una diferencia entre la region sur respecto a
las otras regiones. En el capitulo dos se presento evidencia que indica un acceso diferenciado
de la region sur a la economia nacional e internacional, lo que deriva en un desempefio
econdémico desacoplado del resto de las regiones del pais. Dicho comportamiento se replica
a la hora de evaluar el peso de las covariables que explican el desarrollo del sector de alta

productividad.

En primer lugar, destaca el fuerte papel que de la educacion y como nos brinda
elementos para verla como un mecanismo diferenciador de los ocupados. Dicho sea de paso,
es un elemento que no ocurre en las restantes regiones del pais. Es decir, podria hablarse de
un proceso tanto de escasez de este tipo de trabajadores (al ver el tamafio del sector respecto
a los otros) como de demanda de este perfil en la region derivado del pobre desempefio

econdmico de la region (bajo crecimiento y baja inversion).

Por su parte se puede observar un fuerte proceso de integracion internacional de la
region centro norte entre 2005 a 2020. Ello podria ser consecuencia de las fuertes inversiones
en los corredores de armadoras vehiculares como de manufactura en la zona del Bajio. Con
ello, la region pareciera un proceso de integracion como se observa en la regién norte del

pais.

Finalmente, se debe hacer mencion que se podria aproximar al fenémeno mediante
otras técnicas de andlisis como un modelo multinivel o mediante un analisis de clases latentes
condicional para encontrar las relaciones intrinsecas de las variables de estudio (Cortés &
Vargas Chanes, 2017; Muthén, 2001). Si bien dichas opciones quedan fuera del objetivo de

la investigacion serian una forma de confirmar los hallazgos plasmados a lo largo de la tesis.
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Conclusiones generales

El interés de la presente investigacion fue entender el papel del cambio tecnoldgico
en un contexto de heterogeneidad estructural, tomando en cuenta la insercion de México en
la division internacional del trabajo, la estructura del mercado de trabajo y sus diferencias

regionales entre 2005 y 2020.

Para ello, se recurri6 a una propuesta en el marco analitico que reconoce desde un
nivel supra el papel que juega México en la division internacional del trabajo, y como es que
ello condiciona el desarrollo de su matriz productiva mediante complejos mecanismos que
se retroalimentan mutuamente entre los niveles analiticos inferiores (macro, meso y micro).
Naturalmente, el esfuerzo de sintesis analitica orill6 a la construccién de una propuesta
ecléctica, en la cual se retoman elementos centrales de la escuela estructuralista del

desarrollo, la hipotesis del cambio técnico sesgado asi como del capital humano.

A nivel macro, se retomo la escuela estructuralista del desarrollo como marco
analitico de referencia el cual considera una difusion asimétrica del cambio tecnoldgico entre
los sectores productivos (Porcile; 2011). Lo anterior contribuye a diferenciales en la
productividad y por ende condiciona el perfil de las tareas y de los ocupados que se
demandan. Dicho argumento es el foco central de esta investigacion, por lo cual se
clasificaron para los sectores productivos en tres: Alta, Media y Baja productividad, como

variables proxy de la Heterogeneidad Estructural.

Cabe resaltar que un hallazgo metodoldgico es la forma en que se operacionalizé la
heterogeneidad estructural. Esto fue posible mediante el andlisis de clases latentes, la cual es
una técnica parametrica de clasificacion que evita la perdida de varianza de las variables
manifiestas, y la cual arrojé un total de tres clases latentes, tal y como lo indica el marco

tedrico de la escuela estructuralista.

Retomando la discusion, si bien el marco analitico de la escuela estructural se
desarroll6 en un momento histérico caracterizado por politicas de desarrollo evocadas a la

demanda interna y la industrializacion de los paises latinoamericanos, queda claro al lector
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que tras el viraje de México en los afios ochenta a un modelo de desarrollo hacia el exterior,
la relevancia del marco analitico permanece vigente con sus respectivos matices. Esto debido
a la reconfiguracion de la matriz productiva que ha priorizado las exportaciones,
principalmente hacia Estados Unidos de America. Ello mediante dos ventajas fundamentales
del pais respecto a otros paises: mano de obra barata y abundante, asi como su privilegiada

localizacién.

El modelo de desarrollo ha priorizado la inversion extranjera directa como motor de
crecimiento de la economia nacional. Conceptualmente implica reducir las barreras de
entrada del capital internacional y por consiguiente, reforzar la insercion de México en su
papel de pais periférico en la division internacional del trabajo. Un hallazgo importante de la
investigacion fue encontrar que se registrd un proceso de mayor integracion internacional del
sector de alta productividad entre los dos afios de estudio (2005 y 2020). El cual deberia ser
el sector que dinamiza y arrastra la economia en su conjunto, porque teéricamente representa
el sector que adapta las ultimas innovaciones las cuales impulsan la productividad sectorial

y laboral y permiten su competitividad en los mercados mundiales.

La literatura recopilada nos indica que dicha insercién ha derivado en una baja
proporcion de valor agregado sobre las exportaciones del pais, lo que limita la prevalencia
de encadenamientos productivos que impulsen a la economia en su conjunto. Lo anterior se
perfila como uno de los factores que explica las bajas tasas de crecimiento promedio desde
los afios ochenta (1.8% anual). Y por consiguiente afecta a los niveles analiticos inferiores.

Entre los dos afios de la investigacion (2005 y 2020), se registra un infimo crecimiento
de la productividad nacional, y al clasificarlos por sectores es el de alta productividad registra
una fuerte contraccion. Dicha caida se explica por el fuerte incremento de los ocupados y sus
horas laboradas respecto al incremento del Valor Bruto de la Produccion. Ello es un claro
indicio de la creacion de empleo intensivo en mano de obra mas que de capital dentro del
sector. Concomitantemente se registré un acrecentamiento relativo del tamafio del sector de
alta productividad, el cual aglutiné el 15.32% de los ocupados en 2005 a tan solo al 17.05%
en 2020. Mientras que se mantuvo un tamarfio constante el tamafio relativo del sector de media

productividad.
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Lo anterior refuta parcialmente la hipétesis general del proyecto, la cual esperaba un
incremento del tamario relativo del sector de media productividad en detrimento del sector
de alta productividad. Mas alla del rechazo o no de la hipotesis general de la investigacion,
consideramos que lo valioso se encuentra en entender como los distintos niveles analiticos
se han interrelacionado y han generado perfiles diferenciales al interior de la matriz
productiva del pais y regionalmente entre los dos afios de estudio, 2005 y 2020.

Como notara el lector en el nivel meso se supone una tendencia a la importacion de
tecnologia mas intensiva en mano de obra que en capital comparado a lo que ocurre en los
paises centrales. Dos son los argumentos principales que nos orillan a reforzar dicha
conjetura. Primeramente, la caida en la productividad del sector de alta productividad
derivado de un aumento en su namero de trabajadores, el cual fue mas rapido que el
crecimiento real del valor agregado bruto del sector. En segundo lugar, se registra una
tendencia a la mayor presencia de trabajo rutinario a nivel nacional en el sector de alta
productividad -a pesar de que el trabajo abstracto se mantiene con la mayor proporcién-. Y
en tercer lugar, el sector de alta productividad se perfilé entre los afios de estudio como

creador de empleo tecnoldgico, a pesar de la caida en su productividad.

Este hallazgo es relevante ya que nos sugiere que México ha incursionado en la
division internacional del trabajo como “fabrica” de la economia norteamericana y que si
bien son los sectores con mayor intensidad tecnoldgica dentro del pais, al compararse con los
paises centralizados podrian estar en un nivel inferior (aspecto que queda fuera de esta
investigacion). Ello indica que no necesariamente se importa la tecnologia mas avanzada sino

que se importa aquella que es la mejor adaptada a la dotacion de factores del pais.

De forma paralela, el sector de mediana productividad registré una tendencia a la
disminucion del trabajo rutinario a favor del trabajo abstracto entre los dos afios de estudio.
Es decir, hubo creacion de empleo pero contrario al sector de alta productividad, con un
incremento de la productividad. En parte, esto se explicaria mediante un proceso de
adaptacion de tecnologias que estandarizaron procesos en el sector (el uso de equipos de

cémputo y telecomunicaciones).
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A nivel micro se registra un gradiente de la escolaridad promedio respecto al nivel de
productividad a nivel nacional. Dicho comportamiento se mantiene entre 2005 y 2020 en los
tres sectores aunque la distancia entre el promedio del sector de media y alta productividad
se reduce. Lo anterior se explica principalmente por un incremento generalizado de la
escolaridad en la fuerza de trabajo durante el periodo de estudio. Derivado de lo anterior, no
se refuta la hipdtesis especifica del estudio en la cual se indica un acortamiento en la distancia
promedio de la escolaridad del sector de media respecto al de alta productividad en los dos

afios de estudio, ya que pasoé de 3.1 afios en 2005 a 2.2 afios en 2020.

Se constatd de un efecto generalizado en la caida de las remuneraciones reales de los
ocupados entre los dos afios de estudio. En este sentido, fue el sector de alta productividad el
que registro la pérdida de mayor magnitud en torno al 11.9% de la remuneracion real (de
8,614.84 en 2005 a 7,581.54 pesos en 2022). No sobra decir que se mantiene la brecha de
ingreso entre hombres y mujeres, aunque esta es menor conforme aumenta la productividad

del sector.

Al analizar la configuracion del mercado de trabajo a nivel regional, se presentan dos
peliculas: una de gran dinamismo econdémico relacionado con la region Norte, Centro Norte
y Centro del pais, y otra con un relativo estancamiento en el Sur del pais. Misma que
corresponde con una especie de gradiente norte-sur en torno al porcentaje de ocupados en el
sector de alta productividad, y adicionalmente responde a su crecimiento en ambos afios de
estudio.

Un hecho a destacar es que el sector de alta productividad en el norte parece tener un
perfil diferencial respecto a sus contrapartes en las restantes regiones del pais. La anterior
afirmacion se sustenta en el hecho de que es donde relativamente existe una mayor demanda
de empleo asi como un alto porcentaje de ocupados que laboran en unidades econémicas con
sucursales en el exterior. Pero al mismo tiempo registra la menor proporcién de trabajadores
abstractos (en relacion con las otras regiones del pais en dicho sector), lo que se complementa
con remuneraciones medias en promedio mas bajas que en otras partes del pais, asi como una
menor escolaridad promedio. Tanto el analisis de correspondencias como el capitulo

bivariado da muestra de ello.
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De forma paralela, el sector de alta productividad en la region sur del pais presenta
un comportamiento contrario. En primera instancia es el de menor tamafio y con la menor
integracion comercial que se registra; pero al mismo tiempo es donde se tiene al mayor
porcentaje de trabajadores abstractos, los afios de escolaridad promedio mas alta y los salarios
promedios por hora més altos. Adicionalmente al realizar el ejercicio econométrico resultd
en la Unica region donde la educacién tiene un peso importante en la probabilidad de ser

ocupado en el sector de alta productividad, y un bajo peso de la integracion internacional.

La contribucién de este trabajo a la agenda de investigacion de la escuela
estructuralista y los estudios de la heterogeneidad estructural, el cambio tecnoldgico y el
comercio internacional, radica en mostrar que la matriz productividad del pais (en su sector
mas dinamico) se encuentra condicionado por una especie de camisa de fuerza en torno a su
desarrollo. Ello derivado del modo en que México ha incursionado en la division
internacional del trabajo, y como ello permea en los niveles analiticos inferiores. De esta

forma, se abre la agenda de investigacion

A pesar del enorme esfuerzo metodoldgico de la investigacion, se reconoce que
existen limitaciones de las mismas fuentes de informacion asi como del nivel de muestreo,
lo que restringi6 hacer un ejercicio mas refinado en el analisis de los subsectores de actividad,
principalmente a nivel regional. Adicionalmente, podrian hacerse otro tipo de modelos

econométricos distinguiendo entre los niveles analiticos correspondientes.

Entre las tareas pendientes queda hacer un estudio comparativo entre las naciones
periféricas y centrales en torno al cambio técnico, en conjunto con el tipo de ocupaciones y
tareas que demandan y como es que esto se traduce en condiciones sociolaborales
diferenciales. lgualmente queda pendiente hacer un andlisis més fino de los subsectores de
actividad considerando el comercio intra-firma, para con esta manera, caracterizar de una
forma mas robusta la integracion internacional de los sectores de productividad. En una
futura investigacion seria de interés analizar la desigualdad salarial de los ocupados por nivel
de productividad, distinguiendo entre sector productivo y su comportamiento diferencial
entre las regiones del pais, considerando variables sociolaborales y sociodemogréficas

relevantes.
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Anexo A. Piramides de poblacion por sector productivo.

Anexo A. Gréfico 1 Piramide poblacional de la poblacién ocupada en México, 2005

65y mas 1.22
60 a 64 1.04 Mujer
55 a 59 1.50
50 a 54 2.56
45 2 49 3.32
40244 4.33
3539 7.4 4.49
30234 7.9 4.69
25 3 29 7.9 455
20 a 24 76 4.62
12219 73 3.51

10.00 8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005, primer trimestre.

Anexo A. Grafico 2 Piramide poblacional de la poblacion ocupada en México, 2020

65y mas 1.83
60 a 64 1.81 Mujer
55a59 2.64
50 a 54 3.62
45 a 49 4.26
40a44 491
35a39 477
30a 34 4.73
25229 4.83
20a24 4,01
12a19 2.12

4.00 6.00

8.00 6.0 . 4.00 2.00 0.00 . .2.00
Fuente: EIaboraC|8n propia, con datos de ENOE 2005, primer trimestre.
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Anexo A. Grafico 3 Piramide poblacional de la poblacién ocupada en el sector de alta
productividad, 2005

65y mas 0.21
60 a 64 0.60 Mujer
55a59 1.26 m Hombre
50 a 54 3.09
45a49 4.94
40a44 7.44
35a39 7.04
30a34 6.74
25a29 6.83
20a24 5.53
12a19 2.7 1.98

10.00  8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00  10.00
Fuente: Elaboracién propia, con datos de ENOE 2005, primer trimestre.

Anexo A. Grafico 4 Piramide poblacional de la poblacion ocupada en el sector de alta
productividad, 2020

65y mas 0.47
60 a 64 1.09 Mujer
55a59 2.46 ® Hombre
50 a 54 4.15
45 a 49 5.56
40a 44 6.76
35a39 6.59
30a34 6.90
25a29 7.48
20a24 4.49
12a19 15 0.87

10.00 8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005, primer trimestre.
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Anexo A. Grafico 5 Piramide poblacional de la poblacién ocupada en el sector de media

productividad, 2005

65y mas
60 a 64
55a 59
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
12a19 5.6

1.03

0.74 Mujer

1.14 = Hombre
2.15
2.89
3.99
4.56
4.94
541
5.89
3.51

10.00 8.00 6.00 4.00

2.00 4.00 6.00 8.00

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005, primer

Anexo A. Grafico 6 Piramide poblacional de la poblacién ocupada en el sector de media

productividad, 2020

65y mas
60 a 64
55a 59
50 a 54
45a49
40a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
12a19 3.3

1.17
1.31 Mujer

2.17 m Hombre
2.95
3.74
4.50
4.80
4.93
5.35
4.03
1.76

10.00 8.00 6.00 4.00

Fuente: Elaboracidn propia, con datos de ENOE 2005, primer

2.00 4.00 6.00 8.00
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Anexo A. Gréfico 7Piramide poblacional de la poblacion ocupada en el sector de baja
productividad, 2005

65y mas 1.55
60 a 64 1.27 Mujer
55a59 1.70 = Hombre
50 a 54 2.58
45 a 49 3.08
40 a 44 3.68
35a39 3.83
30a34 4.08
25229 3.66
20 a 24 3.92
12a19 9.1 3.89

10.00 8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00

Fuente: Elaboracidn propia, con datos de ENOE 2005, primer

Anexo A. Grafico 8 Piramide poblacional de la poblacion ocupada en el sector de baja

productividad, 2020

65y mas 2.48 .
Mujer
60 a 64 2.21
=m Hombre
55a 59 2.88
50a54 3.73
45a 49 4.09
40a 44 455
35a39 4.23
30a34 4,04
25a29 3.87
20a24 3.86
12a19 5.7 2.62
8.00 6.00 4.00 2.00 0.00 2.00 4.00 6.00

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005, primer
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Anexo B. Pruebas de hipotesis de diferencia

Anexo B. Cuadro 1 Proporcion de ocupados por sector de productividad 2005-2020,
prueba de hipoétesis de diferencia de proporciones

2005 2020
Sector - - p-value
Frecuencia % Frecuencia %
Alta productividad 6,114,492 15.32 8,971,226 17.05 0.000
Media productividad 9,275,955 23.25 12,320,539 23.41 0.604
Baja productividad 24,509,829  61.43 31,338,063  59.54 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 2 Proporcion de ocupados por subsector de actividad en el sector de alta

productividad
Clave Subsector 2005 2020 p-value
611 Servicios educativos 36.30% 30.00% 0
622 Hospitales 8.60% 9.40% 0.044
336 Fabricacion de equipos de transporte 7.80% 15.40% 0
325 Industria quimica 5.00% 3.80% 0.001
721 Servicios de alojamiento temporal 4.80% 4.90% 0.737

Fuente: Elaboracion propia, con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 3 Porcentaje de ocupados en unidades econémicas con sucursales en el
exterior, pruebas de hipétesis de diferencia

Sector 2005 2020 p-value
Alta productividad 21.43 32.73 0.000
Media productividad 9.15 9.73 0.765
Total 7.23 10.01 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE, 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 4 Porcentaje de ocupados por tipo de ocupacion entre los sectores de
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Sector Abstracto p-value

2005 2020
Alta productividad 48.36 45.88 0.001
Media productividad 31.57 34.17 0.000
Baja productividad 20.07 19.95 0.146
Total 100 100 0.000
Sector Rutinario
Alta productividad 13.23 15.62 0.000
Media productividad 31.46 28.12 0.000
Baja productividad 55.31 56.27 0.000
Total 100 100 0.000
Sector Manual
Alta productividad 4.74 5.04 0.000
Media productividad 10.72 12.94 0.000
Baja productividad 84.53 82.02 0.000
Total 100 100 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 5 Porcentaje de ocupados por tipo de ocupacion al interior de los sectores

productivos, prueba de hipétesis de diferencia

Abstracto

Sector p-value

2005 2020
Alta productividad 49.08* 48.50* 0.496
Media productividad 21.12 26.3 0.000
Baja productividad 5.08 6.04 0.000
Total 15.55 18.02 0.000
Sector Rutinario
Alta productividad 38.64 40.09 0.040
Media productividad 60.56 52.56 0.000
Baja productividad 40.29 41.36 0.022
Total 44.75 43.76 0.005
Sector Manual
Alta productividad 12.29 11.3 0.034
Media productividad 18.31 211 0.000
Baja productividad 54.62 52.6 0.000
Total 39.69 38.19 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 6 Distribucion porcentual de los ocupados por sexo al interior de los
sectores productivos
2005 2020 2005 2020

Sector Mujer Mujer p-value Hombre Hombre p-value
Alta 45.66 46.8 0.000 54.34 53.19 0.080
Media 36.23 36.71 0.42 63.77 63.29 0.419
Baja 33.24 38.55 0.000 66.76 61.45 0.000
Total 35.84 39.52 0.000 64.16 60.48 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 7 Edad promedio de los ocupados por nivel de productividad, prueba de
hipétesis de diferencia

2005 2020
Sector Media Media p-value
Alta productividad 36.6 38.1 0.000
Media productividad 35.8 39.1 0.000
Baja productividad 375 40.5 0.000
Total 37.0 39.8 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 8 Escolaridad promedio de los ocupados por sexo y nivel de
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Sector AU 2020 p-value

Total
Alta 12.15 13.15 0.000
Media 9.31 10.86 0.000
Baja 7.03 8.70 0.000
Total 8.35 9.96 0.000
Sector Hombre
Alta 11.85 12.82 0.000
Media 9.40 10.68 0.000
Baja 6.95 8.55 0.000
Total 8.15 8.69 0.000
Sector Mujer
Alta 12.50 13.52 0.000
Media 9.20 11.18 0.000
Baja 7.19 8.92 0.000
Total 9.71 10.34 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 9 Ingreso real promedio de los ocupados por sexo y nivel de
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

2005

2020

Sector Totl p-value

Alta 8,614.84 7,581.54 0.000
Media 6,943.01 6,334.30 0.000
Baja 4,900.46 4,596.07 0.009
Total 6,036.09 5,547.82 0.000
Sector Hombre

Alta 9,506.08 8,059.87 0.000
Media 8,004.66 6,908.33 0.000
Baja 5,512.76 5,178.45 0.048
Total 6,704.66 6,069.76 0.000
Sector Mujer

Alta 7,548.97 7,029.81 0.000
Media 4,943.58 5,310.48 0.000
Baja 3,628.39* 3,653.47* 0.685
Total 4807.88* 4735.3* 0.159

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 10 Proporcidn de ocupados por region y sector de alta productividad,
prueba de hipotesis de diferencia

Alta 2005 2020 p-value
productividad|  Frecuencia % Frecuencia %
Norte 1,581,496  22.75 2,536,245  26.08 0.000
Centro-Norte 1,132,430 13.14 1,806,268  15.92 0.000
Centro 2,395,012 15.44 3,271,026  16.39 0.042
Sur 1,005,554  11.41 1,357,687 11.70 0.534

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 11 Proporcién de ocupados por region y sector de media productividad,
prueba de hipdtesis de diferencia

Mediana 2005 2020 p-value
productividad [ Frecuencia % Frecuencia %
Norte 1,775,355  25.53 2,445987  25.15 0.456
Centro-Norte 1,890,075  21.93 2,581,677  22.75 0.183
Centro 4,079,385  26.30 5,081,031  25.46 0.145
Sur 1,531,140  17.37 2,211,844  19.07 0.011

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 12 Proporcion de ocupados por region y sector de baja productividad,
prueba de hipotesis de diferencia

Baja 2005 2020 p-value
productividad|  Frecuencia % Frecuencia %
Norte 3,595,868 51.72 4,743,061  48.77 0.000
Centro-Norte 5,597,586  64.94 6,958,328  64.94 0.000
Centro 9,038,219  58.25 11,605,448  58.15 0.866
Sur 6,278,156  71.22 8,031,226  68.23 0.010

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 13 Proporcidn de ocupados en sucursales en el exterior por region y
sector de alta productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 39.37 51.03 0.000
Centro norte 14.06 27.25 0.000
Centro 16.42 26.08 0.000
Sur 13.48 21.89 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 14 Proporcion de ocupados en sucursales en el exterior por region y
sector de media productividad, prueba de hipdtesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 15.7 18.87 0.000
Centro norte 8.47 8.26 0.772
Centro 7.57 7.76 0.742
Sur 6.58 5.86 0.327

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 15 Proporcion de ocupados en sucursales en el exterior por region y
sector de baja productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 4.32 4.76 0.155
Centro norte 3.2 3.78 0.035
Centro 3.03 4.2 0.002
Sur 1.89 1.97 0.638

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 16 Proporcion de ocupados abstractos por region y sector de alta
productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 41.81 42.25 0.704
Centro norte 53.57 49.07 0.002
Centro 49.37 51.15 0.214
Sur 54.76 53.35 0.446

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 17 Proporcion de ocupados rutinarios por region y sector de alta
productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 47.05 48.32 0.298
Centro norte 33.43 38.62 0.000
Centro 39.62 38.73 0.516
Sur 28.91 30.26 0.353

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 18 Proporcion de ocupados manuales por region y sector de alta
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 11.14 9.43 0.011
Centro norte 12.99 12.3 0.463
Centro 11.01 10.12 0.275
Sur 16.33 16.39 0.966

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 19 Proporcién de ocupados abstractos por region y sector de media
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 25.9 27.97 0.038
Centro norte 19.36 25.95 0.000
Centro 21.25 28.29 0.000
Sur 17.44 20.35 0.008

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 20 Proporcién de ocupados rutinarios por region y sector de media
productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 57.13 52.11 0.000
Centro norte 59.67 53.27 0.000
Centro 60.87 52.13 0.000
Sur 64.84 53.31 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 21 Proporcion de ocupados manuales por region y sector de media
productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 16.97 19.92 0.000
Centro norte 20.96 20.77 0.864
Centro 17.88 19.58 0.049
Sur 17.72 26.34 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 22 Promedio de afios escolaridad de los ocupados por region en el sector
de alta productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 11.4 12.4 0.000
Centro norte 12.4 13.3 0.000
Centro 12.4 134 0.000
Sur 12.6 13.9 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 23 Promedio de afios escolaridad de los ocupados por region en el sector
de media productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 10.0 11.3 0.000
Centro norte 9.0 10.9 0.000
Centro 9.5 111 0.000
Sur 8.2 9.8 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 24 Promedio de afios escolaridad de los ocupados por region en el sector
de baja productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 8.0 9.4 0.000
Centro norte 6.9 8.7 0.000
Centro 7.4 8.9 0.000
Sur 5.9 7.8 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 25 Promedio de ingreso de los ocupados por region en el sector de alta
productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 8,611.17 7,469.42 0.000
Centro norte 8,325.63 7,392.25 0.000
Centro 8,628.41 7,851.10 0.000
Sur 8,912.66 7,400.33 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 26 Promedio de ingreso de los ocupados por region en el sector de media
productividad, prueba de hipétesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 9,169.14 7,237.20 0.006
Centro norte 6,707.64 6,409.75 0.067
Centro 6,602.67 6,472.85 0.389
Sur 5,461.31 4,872.32 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 27 Promedio de ingreso de los ocupados por regién en el sector de baja
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 6,364.10 5,582.42 0.000
Centro norte 4,761.71 4,783.62 0.822
Centro 4,840.81 4,730.00 0.166
Sur 4,134.06 3,549.43 0.200

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 28 Remuneracion media por hora por region en el sector de media
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 53.9 46.0 0.002
Centro norte 43.4 41.0 0.035
Centro 41.2 40.8 0.805
Sur 344 32.1 0.081

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 29 Remuneracion media por hora por region en el sector de baja
productividad, prueba de hipotesis de diferencia

Region 2005 2020 p-value

Norte 40.8 39.6 0.244
Centro norte 32.8 333 0.456
Centro 30.7 32.0 0.072
Sur 26.1 24.6 0.529

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 30 Remuneracion media por hora por region, prueba de hipotesis de

diferencia
Region 2005 2020 p-value
Norte 47.4 43.4 0.000
Centro norte 39.2 38.1 0.068
Centro 38.2 37.5 0.249
Sur 32.4 29.5 0.074

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

Anexo B. Cuadro 31 Ingreso real por hora clasificado por sexo, prueba de hipotesis de

diferencia

Hombre 2005 2020 p-value

Alta 59.56 50.05 0.000
Media 46.77 41.33 0.000
Baja 33.35 31.94 0.141
Mujer

Alta 56.85 50.83 0.000
Media 35.88 38.68 0.000
Baja 28.36 31.35 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a la ENOE, 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo B. Cuadro 32 Proporcion de ocupados por jornada laboral clasificados por sexo,
prueba de hipotesis de diferencia

Alta 2005 2020 p-value 2005 2020 p-value
34 horas o

menos 37.77 38.48 0.619 62.23 61.52 0.619
35 a 48 horas 57.52 54.59 0.001 42.48 45.41 0.001
Mas de 48

horas 73.89 69.63 0.008 26.11 30.37 0.008
Media

34 horas o

menos 45.54 47.45 0.182 54.46 52.55 0.182
35 a 48 horas 63.38 61.18 0.008 36.62 38.82 0.008
Mas de 48

horas 77.73 76.77 0.346 22.21 23.23 0.346
Baja

34 horas o

menos 71.37 65.93 0.000 28.63 34.07 0.000
35 a 48 horas 73.81 71.77 0.000 26.19 28.23 0.000
Mas de 48

horas 69.33 61.40 0.001 30.67 38.60 0.001

Fuente: Elaboracién propia con base a la ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.

202

) U

>

FLACSO

MEXICO




FLACSO

MEXICO

Anexo C. Distribucién porcentual de los ocupados por subsector de
actividad economica a nivel nacional 2005 y 2020

Subsectores por nivel de productividad

Clave Subsector 20 2020

Ocupados  Porcentaje  Ocupados  Porcentaje
211 Extraccion de petréleo y gas 71,012 0.18 39,251 0.07
221 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica 187,558 0.47 200,623 0.38
324 Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén 59,822 0.15 50,130 0.10
E 333 Fabricacién de maquinaria y equipo 61,764 0.15 124,274 0.24
.E 334 Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, medicion y de otros equipos, componentes y accesorios electrnicos 212,157 0.53 296,860 0.56
H 335 Fabricacion de accesorios, aparatos elécticos y equipo de generacion de energia eléctrica 236,133 0.59 240,700 0.46
§ 336 Fabricacion de equipo de transporte 479,399 1.20 1,383,290 2.63
S 481 Transporte aéreo 26,204 0.07 25,883 0.05
£ 482 Trasporte por ferrocarril 15,534 0.04 17,516 0.03
< 521 Banca central, actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera 223,346 0.56 492,772 0.94
524 Compafiias de fianzas, seguros y pensiones 73,813 0.18 121,287 0.23
551 Coorporativos 10,089 0.03 64,225 0.12
622 Hospitales 523,734 1.31 844,072 1.60
212 Mineria de minerales metélicos y no metalicos, excepto petréleo y gas 117,622 0.29 112,567 0.21
213 Servicios relacionados con la mineria 13,538 0.03 28,152 0.05
237 Construccion de obras de ingenieria civil 257,253 0.64 289,780 0.55
311 Industria alimentaria 1,518,192 3.80 2,095,400 3.98
312 Industria de las bebidas y el tabaco 189,369 0.47 272,700 0.52
313 Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles 212,023 0.53 136,985 0.26
314 Fabricacion de productos textiles, excepto prensas de vestir 246,448 0.62 260,520 0.50
315 Fabricacion de prendas de vestir 881,598 2.21 735,642 1.40
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos 279,931 0.70 294,841 0.56
322 Industria del papel 130,769 0.33 184,495 0.35
323 Impresion e industrias convexas 193,715 0.49 162,016 0.31
325 Industria quimica 306,059 0.77 342,551 0.65
326 Industria del plastico y del hule 226,984 0.57 421,818 0.80
327 Fabricacion de productos a base de minerales no me’ralicos 369,554 0.93 382,355 0.73
E 331 Industrias metélicas bésicas 199,428 0.50 126,073 0.24
S 332 Fabricacion de productos metalicos 499,236 1.25 686,618 1.30
§ 337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas 470,769 1.18 477,077 0.91
g 339 Otras industrias manufactureras 220,982 0.55 345,011 0.66
% 430 Comercio al por mayor 1,144,596 2.87 1,510,690 2.87
é 483 Transporte por agua 12,263 0.03 7,663 0.01
> 484 Transporte de carga 368,651 0.92 568,052 1.08
486 Transporte por ductos; Transporte turistico; Servicios relacionados con el transporte 140,251 0.35 207,285 0.39
491 Servicios postales; Servicios de mensajerfa y paqueteria 62,342 0.16 144,110 0.27
493 Servicios de almacenamiento 8,153 0.02 41,623 0.08
511 Edicion de periédicos, revistas, libros, software y otros materiales, y edicion de estas publicaciones integrada con la impresion 62,870 0.16 63,932 0.12
512 Industria filmica y del video, e industria del sonido 16,128 0.04 53,972 0.10
515 Radio y television 76,921 0.19 50,173 0.10
517 Telecomunicaciones 116,812 0.29 202,796 0.39

518 Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados 24,337 0.06 1,261 -
561 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion 735,287 1.84 1,542,468 2.93
611 Servicios educativos 2,221,124 5.57 2,694,000 5.12
621 Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados 513,434 1.29 728,152 1.38
623 Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud; otros servicios de asistencia social 124,268 0.31 140,116 0.27
712 Museos, sitios histdricos, zooldgicos y similares; servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios recreat 171,122 0.43 278,547 0.53
721 Servicios de alojamiento temporal 291,167 0.73 436,285 0.83
111 Actividades primarias 6,335,420 15.88 6,571,829 12.49
236 Edificacion 1,926,624 4.83 1,665,256 3.16
238 Trabajos especializados para la construccion 1,101,905 2.76 2,349,549 4.46
2 321 Industria de la madera 169,713 0.43 143,520 0.27
.g 460 Comercio al por menor 7,184,366 18.01 9,280,065 17.63
‘B 485 Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril 1,117,723 2.80 1,457,999 2,77
§ 519 Otros servicios de informacion 23,483 0.06 12,947 0.02
& 531 Servicios inmobiliarios 123,314 0.31 240,494 0.46
% 532 Servicios de alquiler de bienes muebles; servicios de alquiles de marcas registradas, patentes y franquicias 151,991 0.38 115,094 0.22
] 541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 886,337 2.22 1,372,235 2.61
711 Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados 222,466 0.56 212,596 0.40
722 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 2,213,700 5.55 4,022,087 7.64
811 Otros servicicos excepto actividades gubernamentales 3,839,473 9.62 5,259,548 9.99
Total 39,900,276 100.00 52,629,828 100.00

Fuente: Elaboracién propia con datos de ENOE 2005 y 2020, primer trimestre.
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Anexo D. Replicacion de la memoria de calculo y salidas del
analisis de clases latentes para la heterogeneidad estructural

A continuacion se replican los resultados de la estimacion de clases latentes para la
heterogeneidad estructural que conjunta sus caracteristicas econémicas de los 61 subsectores

de actividad econdmica. Las estimaciones se realizaron con el software Mplus Version 7.0.

C:\Users\gjzl_ \Documents\Tesis\Hetero\LCA\emsa_mplus.out

Mplus VERSION 7
MUTHEN & MUTHEN
05/30/2022 12:05 PM
INPUT INSTRUCTIONS

TITLE: Your title goes here

DATA: FILE = "C:/Users/gjzl_/Documents/Tesis/Hetero/LCA/EMSA Mplus.dat";
VARIABLE:

NAMES = sub n_seg n_pos n_pro n_tam;

MISSING=.;

USEV ARE n_seg n_pos n_pro n_tam;
IDVARIABLE IS sub;
CLASSES = C(3);
ANALYSIS:

PROCESSOR = 8;

TYPE = MIXTURE;
ITERATIONS = 1000;
STARTS = 1000 250;
STITERATIONS = 20;
OUTPUT: TECH11;
PLOT: TYPE = PLOT3;

OUTPUT: TECH11;

PLOT: TYPE = PLOT3;

SAVEDATA:
FILE IS "C:/Users/gjzl_/Documents/Tesis/Hetero/LCA/LCA.dat";
SAVE = CPROB;
FORMAT IS FREE;

*** WARNING in MODEL command
All variables are uncorrelated with all other variables within class.
Check that this is what is intended.
1 WARNING(S) FOUND IN THE INPUT INSTRUCTIONS

Your title goes here
SUMMARY OF ANALYSIS

Number of groups
Number of observations 61

Number of dependent variables

Number of independent variables

Number of continuous latent variables
Number of categorical latent variables

HOoON

Observed dependent variables

Continuous
N_SEG N_POS N_PRO N_TAM

Categorical latent variables
C

Variables with special functions

ID variable SUB

Page: 1
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C:\Users\gjzl_\Documents\Tesis\Hetero\LCA\emsa_mplus.out

Estimator MLR
Information matrix OBSERVED
Optimization Specifications for the Quasi-Newton Algorithm for
Continuous Outcomes

Maximum number of iterations 1000
Convergence criterion 0.100D-05
Optimization Specifications for the EM Algorithm
Maximum number of iterations 500
Convergence criteria
Loglikelihood change 0.100D-06
Relative loglikelihood change 0.100D-06
Derivative 0.100D-05

Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for
Categorical Latent variables

Number of M step iterations 1
M step convergence criterion 0.100D-05
Basis for M step termination ITERATION

Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for
Censored, Binary or Ordered Categorical (Ordinal), Unordered
Categorical (Nominal) and Count Outcomes

Number of M step iterations 1
M step convergence criterion 0.100D-05
Basis for M step termination ITERATION
Maximum value for logit thresholds LS
Minimum value for logit thresholds =15
Minimum expected cell size for chi-square 0.100D-01
Maximum number of iterations for H1 2000
Convergence criterion for Hl 0.100D-03
Optimization algorithm EMA
Random Starts Specifications
Number of initial stage random starts 1000
Number of final stage optimizations 250
Number of initial stage iterations 20
Initial stage convergence criterion 0.100D+01
Random starts scale 0.500D+01
Random seed for generating random starts 0

Input data file(s)
C:/Users/gjzl /Documents/Tesis/Hetero/LCA/EMSA Mplus.dat
Input data format FREE

SUMMARY OF DATA

iy

Number of missing data patterns
Number of y missing data patterns 1
Number of u missing data patterns 0

COVARIANCE COVERAGE OF DATA

Minimum covariance coverage value 0.100

PROPORTION OF DATA PRESENT FOR Y

Covariance Coverage
N_SEG N_POS N_PRO N_TAM

N SEG 1.000
N_POS 1.000 1.000

N_PRO 1.000 1.000 1.000

N_TAM 1.000 1.000 1.000 1.000

Page: 2

205

FLACSO

MEXICO



FLACSO

MEXICO

C:\Users\gjzl_\Documents\Tesis\Hetero\LCA\emsa_mplus.out

THE BEST LOGLIKELIHOOD VALUE HAS BEEN REPLICATED. RERUN WITH AT LEAST TWICE THE
RANDOM STARTS TO CHECK THAT THE BEST LOGLIKELIHOOD IS STILL OBTAINED AND REPLICATED.

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY

MODEL FIT INFORMATION
Number of Free Parameters
Loglikelihood

HO Value

HO Scaling Correction Factor

for MLR
Information Criteria

Akaike (AIC)

Bayesian (BIC)

Sample-Size Adjusted BIC
(n* = (n + 2) / 24)

FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS
BASED ON THE ESTIMATED MODEL

Latent
Classes
1 22.14072
2 11.04076
3 27.81852

FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS

FOR THE

0.36296
0.18100
0.45604

FOR THE

BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES

Latent
Classes
I 22.14072
2 11.04076
3 27.81852

CLASSIFICATION QUALITY

Entropy

0.36296
0.18100
0.45604

0.947

18

-248.221
1.1874

532.443
570.438
513.814

LATENT CLASSES

LATENT CLASS PATTERNS

CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY LATENT CLASS MEMBERSHIP

Class Counts and Proportions

Latent
Classes

Page: 7
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1 22
2 11
3 28

Average Latent Class Probabilities for Most Likely Latent Class Membership (Row)

by Latent Class (Column)
ik 2 3
Y 0.970 0.028 0.002

2 0.052 0.948 0.000
3 0.008 0.000 0.992

MODEL RESULTS

Estimate
Latent Class 1
Means
N _SEG -0.433
N_POS -0.209
N_PRO -0.402
N_TAM -0.503
Variances
N_SEG 0.127
N_POS 0.263
N_PRO 0.600
N_TAM 0.285
Latent Class 2
Means
N SEG -1.476
N POS -1.540
N_PRO -0.845
N_TAM -1.194
Variances
N SEG 0.127
N_POS 0.263
N PRO 0.600
N_TAM 0.285
Latent Class 3
Means
N _SEG 0.930
N POS 0.777
N_PRO 0.655
N_TAM 0.874
Variances
N SEG 0.127
N_POS 0.263
N _PRO 0.600
N_TAM 0.285

Categorical Latent Variables

ocoooo ocooo ocoooo oo OO

oo oo

[=NeNoNo]

0.36066
0.18033
0.45902

S.

E.

.107
.146
.143
.105

025
.083
.163
.052

.128
«351:
L1141
.089

.025
.083
» 163
.052

.075
.035
.182
.134

.025
.083
.163
.052

Est./S.E.

-4.054
-1.427
=2.821
-4.805

5.149
3.160
3.690
5.446

=11:578
-4.387
554992
-13.459

5.149
3.160
3.690
5.446

12.446
22.514
3.607
6.504

5.149
3.160
3.690
5.446

Two-Tailed
P-Value

[oRe ool (oo olo oo oo oo oo

OO OO

oo oo

.000
.154
.005
.000

.000

002

.000
.000

.000
.000
.000
.000

.000
.002
.000
.000

.000
.000

000

.000

.000
.002
.000
.000
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Means
C#1 -0.228 0295 -0.774 0.439
C#2 -0.924 0.404 -2.288 0.022

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS

Condition Number for the Information Matrix 0.115E-02
(ratio of smallest to largest eigenvalue)

TECHNICAL 11 OUTPUT
Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model

Number of initial stage random starts 1000
Number of final stage optimizations 250

VUONG-LO-MENDELL-RUBIN LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 2 (HO) VERSUS 3 CLASSES

HO Loglikelihood Value =275 421
2 Times the Loglikelihood Difference 54.399
Difference in the Number of Parameters S
Mean 14.534
Standard Deviation 28.110
P-Value 0.0717

LO-MENDELL-RUBIN ADJUSTED LRT TEST

Value 51:..875:
P-Value 0.0806

PLOT INFORMATION
The following plots are available:

Histograms of sample values
Histograms of estimated values
Scatterplots (sample values, estimated values)

SAVEDATA INFORMATION

Save file
C:/Users/gjzl_/Documents/Tesis/Hetero/LCA/LCA.dat

Order of variables

N SEG
N_POS
N_PRO
N_TAM
SUB
CPROB1
CPROB2
CPROB3
c

Save file format Free

Save file record length 10000

Page: 9
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DIAGRAM INFORMATION

Mplus diagrams are currently not available for Mixture analysis.

No diagram output was produced.

Beginning Time: 12:05:21
Ending Time: 12:06:39
Elapsed Time: 00:01:18

MUTHEN & MUTHEN
3463 Stoner Ave.
Los Angeles, CA 90066

Tel: (310) 391-9971

Fax: (310) 391-8971

Web: www.StatModel.com
Support: Support@StatModel.com

Copyright (c) 1998-2012 Muthen & Muthen
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Anexo E. Resultados estadisticos de los modelos y pruebas de
hipdtesis de diferencia de los coeficientes

Anexo E. Cuadro 1 Coeficientes del modelo para la region norte 2005 y 2020

n= 59,228 Tamafio de la poblacién= 15,363,740
P IR Alta respecto ALY TS Alta respecto
Variable Categoria respecto a a media y baja respecto a a media y baja
baja baja
2005 2005 2020 2020
Sucursales Cuenta 2.01* 2.01* 2.210* 2.215*
[0.062] [0.062] [0.042] [0.042]
Rutinario 0.838* 0.564* 0.736* 0.736*
Tipo de [0.046] [1.611] [0.039] [0.039]
ocupacion 1.826* 1.611* 1.807* 1.593*
Abstracto
[0.070] [0.079] [0.053] [0.054]
Secundaria 0.338* 0.503* 0.367* 0.470*
[0.050] [0.067] [0.046] [0.053]
Nivel de ) 0.455* 0.764* 0.468* 0.646*
instruccion Crepa/mormalitec o oy [0.072] [0.048] [0.053]
Licenciatura y 0.623* 0.653* 0.840* 0.840*
mas [0.066] [0.066} [0.054] [0.054]
Ingreso 0.134* 0.134* 0.135* 0.135*
m;por [0.026] [0.026] [0.024] [0.024]

[...] error estandar
*p<0.001; **p<0.05; ***p<0.10
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 2 Coeficientes del modelo para la region centro-norte 2005 y 2020

n= 84,457 Tamafo de la poblacién= 17,700,674
Altay media Altarespecto Altay media Alta respecto
il . respecto a a mediay respecto a amediay
Variable  Categoria baja baja baja baja
2005 2005 2020 2020
Sucursales  Cuenta 0.885* 0.885* 1.106* 1.625*
[0.078] [0.078] [0.083] [0.068]
Rutinario 1.167* 0.601* 1.065* 0.702*
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_ [0.053] [0.070] [0.047] [0.071]
;)réﬂofceién 2.379% 2.057* 2.211* 1.615*
P Abstracto [0.032] [0.088] [0.070] [0.084]
Secundaria 0.335* 0.776* 0.382* 0.655*
[0.047] [0.078] [0.053] [0.098]
Nivel de , 0.532% 1.303* 0.528* 1.063*
instruccion | cPa/normalitée -y heon [0.073] [0.052] [0.088]
Licenciatura y 0.620* 1.083* 0.921* 1.412*
mas [0.072] [0.091] [0.059] [0.093]
Ingreso real 0.235* 0.343* 0.196* 0.348*
por hora [0.032] [0.037] [0.026] [0.033]

[...] error estandar
*p<0.001; **p<0.05; ***p<0.10
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 3 Coeficientes del modelo para la region centro 2005 y 2020

n= 75,067 Tamanio de la poblacién= 31,750,706
Altay media Altarespecto Altay media Alta respecto
Variable  Categoria resbp;:;o a a T)Z?;a y resgg}:;o a a rgz?;a y
2005 2005 2020 2020
Sucursales  Cuenta *0.997 0.997* 0.867* 1.463*
[0.077] [0.077] [0.112] [0.087]
Rutinario *1.194 0.678* 1.041* 0.808*
Tipo de [0.046] [0.069] [0.043] [0.071]
ocupacion 2.264* 1.819* 2.144* 1.670*
Abstracto
[0.080] [0.089] [0.029] [0.090]
Secundaria 0.338* 0.668* 0.362* 0.694*
[0.048] [0.083] [0.052] [0.093]
.Nivel de_ .~ Prepa/normalitéc 0.396* 1.111* 0.419* 1.086*
Instruccion [0.053] [0.085] [0.055] [0.094]
Licenciatura y 0.677* 0.897* 0.861* 1.281*
mas [0.079] [0.102] [0.069] [0.105]
Ingreso real 0.239* 0.448* 0.259* 0.399*
por hora [0.029] [0.038] [0.029] [0.039]

[...] error estandar
*p<0.001; **p<0.05; ***p<0.10
Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 4 Coeficientes del modelo para la regién sur 2005 y 2020

n=45,665 Tamario de la poblacion= 11,587,507
ALY GIEIE Alta respecto ALY e ) Alta respecto
Variable Categoria respecto a a media y baja respecto a a media y baja
baja baja
2005 2005 2020 2020
Sucursales Cuenta 1.200* 1.201* 1.152* 1.523*
[0.090] [0.090] [0.079] [0.001]
Rutinario 1.465* 0.536* 1.094* 0.586*
Tipo de [0.062] [0.087] [0.073] [0.067]
ocupacion Abstracto 2.571* 1.919* 2.396* 1.824*
[0.098] [0.105] [0.091] [0.088]
Secundaria 0.308* 0.907* 0.321* 1.095*
[0.060] [0.098] [0.059] [0.116]
Nivel de . Prepa/normalitéc 0.529* 1.302 0.459* 1.766*
instruccion [0.065] [0.091] [0.062] [0.116]
Licenciatura y 0.752* 1.293* 1.096* 2.555*
mas [0.085] [0.108] [0.076] [0.125]
Ingreso 0.286* 0.595* 0.272* 0.484*
m;por [0.047] [0.046] [0.015] [0.021]

[...] error estandar

*p<0.001; **p<0.05; ***p<0.10
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 5 Prueba de hipoétesis de diferencia nacional entre 2005 y 2020

Alta + Media respecto

Alta respecto a

Variable Categoria a Baja Media + Baja
Centro 0.040 0.255
Region Centro/norte 0.736 0.001
Norte 0.095 0.001
Sucursales Cuenta 0.168 0.000
Tipo de ocupacién  Rutinario 0.000 0.047
Abstracto 0.008 0.000
Secundaria 0.986 0.734
Nivel de instruccion  Prepa/normal/técnica 0.382 0.707
Licenciatura y mas 0.001 0.000
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Ingreso real por hora 0.352 0.083
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 6 Prueba de hipotesis de diferencia para la region norte entre 2005 y 2020

Variable Categoria Alta + Media Alta respecto a

respecto a Baja Media + Baja
Sucursales Cuenta 0.007 0.007
Tipo de ocupacion Rutinario 0.096 0.027
Abstracto 0.831 0.855
Secundaria 0.676 0.697
Nivel de instruccion Prepa/normal/técnica 0.859 0.191
Licenciatura y mas 0.030 0.030
Ingreso real por hora 0.975 0.975

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo E. Cuadro 7 Prueba de hipotesis de diferencia para la region centro-norte entre 2005

y 2020
. . Alta + Media respecto a  Alta respecto a
Variable Categoria Baja Media + Baja
Sucursales Cuenta 0.054 0.000
Tipo de Rutinario 0.149 0.315
ocupacion Abstracto 0.132 0.000
Nivel de Secundaria o 0.504 0.339
inStrUCCion Prepa/r_lormalltecmca 0.963 0.037
Licenciatura y mas 0.001 0.012
Ing. Real x hora 0.356 0.916

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo E. Cuadro 8 Prueba de hipotesis de diferencia para la regién centro entre 2005 y

2020

. . Alta + Media respectoa  Alta respecto a

Variable Categoria Baja Media + Baja
Sucursales Cuenta 0.344 0.000
Tipo de Rutinario 0.016 0.192
ocupacion Abstracto 0.283 0.243
Nivel d Secundaria 0.742 0.838
inls\;fucceién Prepa/r_lormalltécnica 0.758 0.844
Licenciatura y mas 0.081 0.009
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Ing. Real x hora

0.640

0.458

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo E. Cuadro 9 Prueba de hipotesis de diferencia para la region sur entre 2005 y 2020

Variable Categoria

Alta + Media respecto a

Alta respecto a

Baja Media + Baja

Sucursales Cuenta 0.576 0.579
Tipo de Rutinario 0.000 0.120
ocupacion Abstracto 0.000 0.000
Nivel d Secundaria 0.564 0.456
in!s\;fucceién Prepa/r_\ormalltécnica 0.051 0.137

Licenciatura y méas 0.199 0.000
Ing. Real x Hora 0.651 0.125

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 10 Prueba de hipétesis de diferencia del modelo nacional por afio entre

las categorias de analisis

Comparativo Alta respecto a Media y Baja vs Alta y Media respecto a Baja

Variable Categoria 2005 2020

Centro 0.000 0.000
Region Centro/norte 0.000 m.c.

Norte 0.019 m.c.
Sucursales Cuenta 0.000 0.000
. .. Rutinario 0.000 0.000
Tipo de ocupacion

Abstracto 0.000 0.000

Secundaria 0.000 0.000
) ) ., Prepa/normal/técnica 0.000 0.000
Nivel de instruccion

Licenciaturay mas  0.000 0.000
Ing. real 0.000 0.000

m.c. Mismo coeficiente para ambas categorias

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 11 Prueba de hipétesis de diferencia del modelo del norte por afio entre

las categorias de analisis

Comparativo Alta respecto a media y baja vs Alta y Media respecto a Baja

Variable Categoria 2005 2020
Sucursales Cuenta m.c. m.c.
Tino de ocupacin Rutinario 0.000 m.c.
P P Abstracto 0.002  0.000
Secundaria 0.003 0.019
. . ., Prepa/normal/técnica 0.000 0.000
Nivel de instruccion
Licenciatura y mas m.c. m.c
Ing. real m.c. m.c

m.c. Mismo coeficiente para ambas categorias
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 12 Prueba de hipétesis de diferencia del modelo del centro norte por afio

entre las categorias de analisis

Comparativo Alta respecto a media y baja vs Alta y Media respecto a Baja

Variable Categoria 2005 2020

Sucursales Cuenta m.c. 0.000

Tino de ocupacin Rutinario 0.000 0.000

P P Abstracto 0.000  0.000

Secundaria 0.000 0.003

. . ., Prepa/normal/técnica 0.000 0.000
Nivel de instruccion

Licenciatura y mas 0.000 0.000

Ing. real 0.000 0.000

m.c. Mismo coeficiente para ambas categorias
Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 13 Prueba de hipdtesis de diferencia del modelo del centro por afio entre
las categorias de analisis

Comparativo Alta respecto a media y baja vs Alta y Media respecto a Baja

Variable Categoria 2005 2020

Sucursales Cuenta m.c. 0.000

Tino de ocupacin Rutinario 0.000 0.000

P P Abstracto 0.000  0.000

Secundaria 0.000 0.000

. . ., Prepa/normal/técnica 0.000 0.000
Nivel de instruccion

Licenciatura y mas 0.038 0.000

Ing. real 0.000 0.000

m.c. Mismo coeficiente para ambas categorias
Fuente: Elaboracion propia.

Anexo E. Cuadro 14 Prueba de hipétesis de diferencia del modelo sur por afio entre las
categorias de analisis

Comparativo Alta respecto a media y baja vs Alta y Media respecto a Baja

Variable Categoria 2005 2020

Sucursales Cuenta 0.047 0.000

Tino de ocupacin Rutinario 0.000 0.000

P P Abstracto 0.000  0.000

Secundaria 0.000 0.000

. . ., Prepa/normal/técnica 0.000 0.000
Nivel de instruccion

Licenciatura y mas 0.000 0.000

Ing. real 0.000 0.000

m.c. Mismo coeficiente para ambas categorias
Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 15 Prueba de hipoétesis de diferencia de la categoria cuenta con sucursal
en el exterior entre los modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.000 0.000 0.692
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.000 0.000 n.a. 0.313 0.010
Centro 0.000 0.000 0.313 n.a. 0.081
Sur 0.692 0.000 0.010 0.081 n.a.

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.000 0.000 0.981
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.000 0.000 n.a. 0.313 0.000
Centro 0.000 0.000 0.313 n.a. 0.001
Sur 0.981 0.000 0.000 0.001 n.a.

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.001 0.000 0.014
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.001 0.000 n.a. 0.313 0.010
Centro 0.000 0.000 0.313 n.a. 0.083
Sur 0.014 0.000 0.010 0.083 n.a.

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.014 0.000 0.003
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.014 0.000 n.a. 0.144 0.374
Centro 0.000 0.000 0.144 n.a. 0.632
Sur 0.003 0.000 0.374 0.632 n.a.
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 16 Prueba de hipdtesis de diferencia de la categoria trabajo rutinario entre
los modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.701 0.812 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.701 0.000 n.a. 0.708 0.000
Centro 0.812 0.000 0.708 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.342 0.754 0.276 0.087
Norte 0.342 n.a. 0.705 0.236  0.077
Centro Norte 0.754 0.705 n.a. 0.436 0.164
Centro 0.276 0.236 0.436 n.a. 0.483
Sur 0.087 0.077 0.164 0.483 n.a.

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.095 0.138 0.108
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.095 0.000 n.a. 0.710 0.736
Centro 0.138 0.000 0.710 n.a. 0.533
Sur 0.108 0.000 0.736 0.533 n.a.

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.783 0.743 0.108 0.032
Norte 0.783 n.a. 0.681 0.378  0.055
Centro Norte 0.743 0.681 n.a. 0.297 0.238
Centro 0.108 0.378 0.297 n.a. 0.024
Sur 0.032 0.055 0.238 0.024 n.a.
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 17 Prueba de hipdtesis de diferencia de la categoria trabajo abstracto
entre los modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.000 0.162 0.927 0.000
Norte 0.000 n.a 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.162 0.000 n.a 0.331 0.000
Centro 0.927 0.000 0.331 n.a 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.002 0.010 0.695 0.000
Norte 0.002 n.a 0.000 0.083  0.000
Centro Norte 0.010 0.000 n.a 0.058 0.000
Centro 0.695 0.083 0.058 n.a 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.000 0.135 0.559 0.000
Norte 0.000 n.a 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.135 0.000 n.a 0.518 0.109
Centro 0.559 0.000 0.518 n.a 0.035
Sur 0.000 0.000 0.109 0.035 n.a

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.829 0.905 0.331 0.009
Norte 0.829 n.a 0.826 0.470  0.026
Centro Norte 0.905 0.826 n.a 0.660 0.087
Centro 0.331 0.470 0.660 n.a 0.222
Sur 0.009 0.026 0.087 0.222 n.a
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 18 Prueba de hipdétesis de diferencia de la categoria secundaria entre los
modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.946 0.879 0.920 0.615
Norte 0.946 n.a. 0.958 0.998 0.694
Centro Norte 0.879 0.958 n.a. 0.959 0.649
Centro 0.920 0.998 0.959 n.a. 0.687
Sur 0.615 0.694 0.649 0.687 n.a.

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.001 0.270 0.703 0.002
Norte 0.001 n.a. 0.008 0.124  0.000
Centro Norte 0.270 0.008 n.a. 0.347 0.102
Centro 0.703 0.124 0.347 n.a. 0.014
Sur 0.002 0.000 0.102 0.014 n.a.

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.597 0.415 0.607 0.684
Norte 0.597 n.a 0.829 0.940 0.538
Centro Norte 0.415 0.829 n.a. 0.783 0.44
Centro 0.607 0.940 0.783 n.a. 0.604
Sur 0.684 0.538 0.440 0.604 n.a.

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.504 0.779 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.099 0.037  0.000
Centro Norte 0.504 0.099 n.a. 0.776 0.004
Centro 0.779 0.037 0.776 n.a. 0.007
Sur 0.000 0.000 0.004 0.007 n.a.
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 19 Prueba de hipdtesis de diferencia de la categoria preparatoria entre los
modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.974 0.159 0.105 0.003
Norte 0.974 n.a. 0.343 0.447 0.035
Centro Norte 0.159 0.343 n.a. 0.083 0.228
Centro 0.105 0.447 0.083 n.a. 0.004
Sur 0.003 0.035 0.228 0.004 n.a.

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.002 0.586 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.002  0.000
Centro Norte 0.002 0.000 n.a. 0.089 0.039
Centro 0.586 0.002 0.089 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.039 0.000 n.a.

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.323 0.027 0.996 0.483
Norte 0.323 n.a. 0.402 0511 0.912
Centro Norte 0.027 0.402 n.a. 0.158 0.403
Centro 0.996 0.511 0.158 n.a. 0.636
Sur 0.483 0.912 0.403 0.636 n.a.

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.894 0.630 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.894 0.000 n.a. 0.861 0.000
Centro 0.630 0.000 0.861 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 20 Prueba de hipdtesis de diferencia de la categoria licenciatura entre los
modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.869 0.525 0.805 0.000
Norte 0.869 n.a. 0.742 0.913 0.004
Centro Norte 0.525 0.742 n.a. 0.596 0.002
Centro 0.805 0.913 0.596 n.a. 0.014
Sur 0.000 0.004 0.002 0.014 n.a.

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.000 0.034 0.985 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.045  0.000
Centro Norte 0.034 0.000 n.a. 0.174 0.000
Centro 0.985 0.045 0.174 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.900 0.189 0.774 0.000
Norte 0.900 n.a. 0.317 0.811  0.006
Centro Norte 0.189 0.317 n.a. 0.513 0.069
Centro 0.774 0.811 0.513 n.a. 0.022
Sur 0.000 0.006 0.069 0.022 n.a.

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.001 0.000 0.011 0.000
Norte 0.001 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.000 0.000 n.a. 0.113 0.000
Centro 0.011 0.000 0.113 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo E. Cuadro 21 Prueba de hipétesis de diferencia de la variable Log. del ingreso real
entre los modelos

Alta y media respecto a baja ‘

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a 0.000 0.815 0.620 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.015 0.007  0.000
Centro Norte 0.815 0.015 n.a. 0.912 0.000
Centro 0.620 0.007 0.912 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.

Alta respecto a media y baja

2005 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.109 0.148 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.109 0.000 n.a. 0.070 0.000
Centro 0.148 0.000 0.070 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.

Alta y media respecto a baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.030 0.405 0.305 0.254
Norte 0.030 n.a. 0.013 0.006  0.000
Centro Norte 0.405 0.013 n.a. 0.275 0.000
Centro 0.305 0.006 0.275 n.a. 0.000
Sur 0.254 0.000 0.000 0.000 n.a.

Alta respecto a media y baja

2020 Nacional Norte Centro Norte Centro Sur
Nacional n.a. 0.000 0.918 0.100 0.000
Norte 0.000 n.a. 0.000 0.000  0.000
Centro Norte 0.918 0.000 n.a. 0.328 0.000
Centro 0.100 0.000 0.328 n.a. 0.000
Sur 0.000 0.000 0.000 0.000 n.a.
n.a. No aplica

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo F. Armonizacion del catalogo del SCIAN con la ENOE

Armonizacion de catdlogos de la ENOE y SCIAN a tres digitos

SCIAN ENOE
Cuatro AV Tres Sector Tres | Cuatro L
digitos ‘ Subrama de actividad digitos | homagéneo | digitos | digitos Subrama de actividad
- - - 111 111 1110 Agricultura
- - - 111 113 1130 Aprovechamiento forestal
1125 Acuicultura 112 111 112 1122 Acuicultura
1141 Pesca 114 111 114 1141 Pesca
- - - 111 114 1142 Caza y captura
1151 Servicios relacionados con la agricultura 115 111 115 1150 Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y forestales
Servicios relacionados con la cria y
1152 explotacion de animales 115 111 - - -
Servicios relacionados con el
1153 aprovechamiento forestal 115 111 - - -
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
del sector 11, Agricultura, cria y explotacion de animales,
- - - 111 119 1199 | aprovechamiento forestal, pesca y caza
2111 Extraccion de petréleo y gas 211 211 211 2110 | Extraccion de petréleo y gas
2121 Mineria de carbén mineral 212 212 212 2121 Mineria de carbén mineral
2122 Mineria de minerales metalicos 212 212 212 2122 Mineria de minerales metalicos
2123 Mineria de minerales no metélicos 212 212 212 2123 Mineria de minerales no metélicos
2131 Servicios relacionados con la mineria 213 213 213 2131 Servicios relacionados con la mineria
- - - 213 213 2132 Perforacion de pozos petroleros y de gas
Descripciones insuficientemente especificadas de minerales metélicos y
- - 210 219 2129 | no metélicos
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
= = = 219 2199 | del sector 21
Generacion, transmision, distribucion y
2211 comercializacion de energia eléctrica 221 221 221 2210 | Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica
Suministro de gas natural por ductos al
2212 consumidor final 221 221 222 2222 Suministro de gas por ductos al consumidor final
2213 Captacidn, tratamiento y suministro de agua 221 221 222 2221 | Captacidn, tratamiento y suministro de agua
2361 Edificacion residencial 236 236 236 2361 | Edificacion residencial
- - - 236 236 2362 Autoconstruccion residencial
2362 Edificacion no residencial 236 236 236 2363 | Edificacién no residencial
237 237 2370 | Construccion de obras de ingenieria civil
Construccion de obras para el suministro de
agua, petrdleo, gas, energia eléctrica y
2371 telecomunicaciones 237 237
Division de terrenos y construccion de obras
2372 de urbanizacion 237 237
2373 Construccion de vias de comunicacion 237 237
2379 Otras construcciones de ingenieria civil 237 237
Cimentaciones, montaje de estructuras
2381 prefabricadas y trabajos en exteriores 238 238 238 2381 | Trabajos especializados para la construccion
Instalaciones y equipamiento en Trabajos de albafiileria de instalaciones hidrosanitarias y eléctricas y de
2382 construcciones 238 238 238 2382 | trabajos en exteriores
2383 Trabajos de acabados en edificaciones 238 238
Otros trabajos especializados para la
2389 construccion 238 238
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - - 230 239 2399 | del sector 23, Construccion
3111 Elaboracién de alimentos para animales 311 311 311 3110 Industria alimentaria
Molienda de granos y de semillas y
3112 obtencion de aceites y grasas 311 311
Elaboracion de azicares, chocolates, dulces
3113 y similares 311 311
Conservacion de frutas, verduras, guisos y
3114 otros alimentos preparados 311 311
3115 Elaboracion de productos lacteos 311 311
Matanza, empacado y procesamiento de
carne de ganado, aves y otros animales
3116 comestibles 311 311
Preparacion y envasado de pescados y
3117 mariscos 311 311
Elaboracién de productos de panaderia y
3118 tortillas 311 311
3119 Otras industrias alimentarias 311 311
3121 Industria de las bebidas 312 312 312 3120 Industria de las bebidas y del tabaco
3122 Industria del tabaco 312 312 312
Preparacion e hilado de fibras textiles, y
3131 fabricacion de hilos 313 313 313 3130 | Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles
3132 Fabricacion de telas 313 313
Acabado de productos textiles y fabricacién
3133 de telas recubiertas 313 313
Confeccién de alfombras, blancos y
3141 similares 314 314
Fabricacion de otros productos textiles,
3149 excepto prendas de vestir 314 314 314 3140 Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir
Fabricacion de prendas de vestir de tejido de
3151 punto 315 315 315 3150 Fabricacion de prendas de vestir
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3152 Confeccién de prendas de vestir 315 315
Confeccion de accesorios de vestir y otras
prendas de vestir no clasificados en otra
3159 parte 315 315
3161 Curtido y acabado de cuero y piel 316 316 316 3160 | Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacién de productos de cuero,
3162  Fabricacion de calzado 316 316 piel y materiales sucedaneos
Fabricacion de otros productos de cuero,
3169 piel y materiales sucedaneos 316 316
3211 Aserrado y conservacion de la madera 321 321 321 3210 Industria de la madera
Fabricacion de laminados y aglutinados de
3212 madera 321 321
3219 Fabricacion de otros productos de madera 321 321
3221 Fabricacion de pulpa, papel y cartén 322 322 322 3220 | Industria del papel
3222 Fabricacion de productos de cartén y papel 322 322
3231 Impresién e industrias conexas 323 323 323 3230 Impresién e industrias conexas
Fabricacion de productos derivados del
3241 petroleo y del carb6n 324 324 324 3240 | Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbon
3251 Fabricacion de productos quimicos basicos 325 325 325 3250 Industria quimica
Fabricacion de resinas y hules sintéticos, y
3252 fibras quimicas 325 325
Fabricacion de fertilizantes, pesticidas y
3253 otros agroquimicos 325 325
3254 Fabricacion de productos farmacéuticos 325 325
Fabricacion de pinturas, recubrimientos y
3255 adhesivos 325 325
Fabricacion de jabones, limpiadores y
3256 preparaciones de tocador 325 325
3259 Fabricacién de otros productos quimicos 325 325
3261 Fabricacién de productos de pléstico 326 326 326 3260 Industria del plastico y del hule
3262 Fabricacién de productos de hule 326 326
Fabricacion de productos a base de arcillas y
3271 minerales refractarios 327 327 327 3270 Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos
3272 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 327 327
Fabricacion de cemento y productos de
3273 concreto 327 327
3274 Fabricacion de cal, yeso y productos de yeso 327 327
Fabricacion de otros productos a base de
3279 minerales no metélicos 327 327
3311 Industria basica del hierro y del acero 331 331 331 3310 Industrias metalicas basicas
3312 Fabricacion de productos de hierro y acero 331 331
3313 Industria basica del aluminio 331 331
Industrias de metales no ferrosos, excepto
3314 aluminio 331 331
3315 Moldeo por fundicién de piezas metélicas 331 331
Fabricacion de productos metalicos forjados
3321 y troquelados 332 332 332 3320 | Fabricacion de productos metalicos
Fabricacion de herramientas de mano sin
3322 motor y utensilios de cocina metalicos 332 332
Fabricacion de estructuras metalicas y
3323 productos de herreria 332 332
Fabricacion de calderas, tanques y envases
3324 metélicos 332 332
3325 Fabricacion de herrajes y cerraduras 332 332
Fabricacion de alambre, productos de
3326 alambre y resortes 332 332
Magquinado de piezas y fabricacion de
3327 tornillos 332 332
3328 Recubrimientos y terminados metalicos 332 332
3329 Fabricacion de otros productos metalicos 332 332
Fabricacion de maquinaria y equipo
agropecuario, para la construccion y para la
3331 industria extractiva 333 333 333 3330 | Fabricacion de maquinaria y equipo
Fabricacion de maquinaria y equipo para las
industrias manufactureras, excepto la
3332 metalmecanica 333 333
Fabricacion de maquinaria y equipo para el
3333 comercio y los servicios 333 333
Fabricacion de equipo de aire
acondicionado, calefaccién, y de
3334 refrigeracion industrial y comercial 333 333
Fabricacion de maquinaria y equipo para la
3335 industria metalmecénica 333 333
Fabricacion de motores de combustion
3336 interna, turbinas y transmisiones 333 333
Fabricacion de otra maquinaria y equipo
3339 para la industria en general 333 333
Fabricacion de computadoras y equipo Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, medicion y de
3341 periférico 334 334 334 3340 | otros equipos, componentes y accesorios electronicos
3342 Fabricacion de equipo de comunicacion 334 334
3343 Fabricacion de equipo de audio y de video 334 334
3344 Fabricacion de componentes electrénicos 334 334
Fabricacion de instrumentos de medicion,
control, navegacion, y equipo médico
3345 electrénico 334 334
Fabricacion y reproduccion de medios
3346 magnéticos y épticos 334 334
Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de
3351 Fabricacion de accesorios de iluminacion 335 335 335 3350 | energia eléctrica
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Fabricacion de aparatos eléctricos de uso

3352 domeéstico 335 335
Fabricacion de equipo de generacion y
3353 distribucion de energia eléctrica 335 335
Fabricacion de otros equipos y accesorios
3359 eléctricos 335 335
3361 Fabricacion de automéviles y camiones 336 336 336 3360 Fabricacion de equipo de transporte y partes para vehiculos automotores
3362 Fabricacion de carrocerias y remolques 336 336
Fabricacion de partes para vehiculos
3363 automotores 336 336
3364 Fabricacion de equipo aeroespacial 336 336
3365 Fabricacion de equipo ferroviario 336 336
3366 Fabricacion de embarcaciones 336 336
3369 Fabricacion de otro equipo de transporte 336 336
Fabricacion de muebles, excepto de oficina
3371 y estanteria 337 337 337 3370 | Fabricacion de muebles, colchones y persianas
Fabricacion de muebles de oficina y
3372 estanterfa 337 337
Fabricacion de colchones, persianas y
3379 cortineros 337 337
Fabricacion de equipo no electrénico y
material desechable de uso médico, dental y
3391 para laboratorio, y articulos oftalmicos 339 339
3399 Otras industrias manufactureras 339 339 338 3380 | Ofras industrias manufactureras
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - - 330 339 3399 | del sector 31-33 Industrias manufactureras
Comercio al por mayor de abarrotes y
4311 alimentos 431 431 4310 | Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
Comercio al por mayor de bebidas, hielo y
4312 tabaco 431
Comercio al por mayor de productos textiles
4321 y calzado 432 432 4320 | Comercio al por mayor de productos textiles y calzado
Comercio al por mayor de productos Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, de perfumeria,
4331 farmacéuticos 433 433 4330 | articulos para el esparcimiento, electrodomésticos menores y aparatos de
Comercio al por mayor de articulos de linea blanca
4332 perfumeria, cosméticos y joyeria 433
Comercio al por mayor de discos, juguetes y
4333 articulos deportivos 433
Comercio al por mayor de articulos de
4334 papeleria, libros, revistas y periédicos 433
Comercio al por mayor de electrodomésticos
4335 menores y aparatos de linea blanca 433
Comercio al por mayor de materias primas Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para
4341 agropecuarias y forestales 434 434 4340 | laindustria, y materiales de desecho
Comercio al por mayor de materias primas
4342 para la industria 434
Comercio al por mayor de materiales de
4343 desecho 434 430
Comercio al por mayor de maquinaria y Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para
4351 equipo agropecuario, forestal y para la pesca 435 435 4350 | actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales, y de
Comercio al por mayor de maguinaria y otra maquinaria y equipo de uso general
4352 equipo para la industria 435
Comercio al por mayor de maquinaria y
equipo para los servicios y para actividades
4353 comerciales 435
Comercio al por mayor de mobiliario y
equipo de computo y de oficina, y de otra
4354 maquinaria y equipo de uso general 435
Comercio al por mayor de camiones y de Comercio al por mayor de camiones y de partes y refacciones nuevas para
partes y refacciones nuevas para automoviles, camionetas y camiones
4361 automdviles, camionetas y camiones 436 436 4360
Intermediacién de comercio al por mayor,
excepto a través de internet y de otros
4371 medios electrénicos 437 437 4370 | Intermediacién de comercio al por mayor
Intermediacion de comercio al por mayor
exclusivamente a través de internet y otros
4372 medios electrénicos 437
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - - 439 4399 | del sector 43, Comercio al por mayor
Comercio al por menor de abarrotes y
4611 alimentos 461 461 4611 | Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
Comercio al por menor de bebidas, hielo y
4612 tabaco 461 461 4612 [ Comercio ambulante de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
Comercio al por menor en tiendas de
4621 autoservicio 462 462 4620 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales
Comercio al por menor en tiendas
4622 departamentales 462
Comercio al por menor de productos 460 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de
4631 textiles, excepto ropa 463 463 4631 | vestir y calzado
Comercio al por menor de ropa, bisuteria y Comercio ambulante de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir
4632 accesorios de vestir 463 463 4632 | y calzado
4633 Comercio al por menor de calzado 463
Comercio al por menor de articulos para el
4641 cuidado de la salud 464 464 4641 Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud
4642 Comercio ambulante de articulos para el cuidado de la salud
Comercio al por menor de articulos de Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y
4651 perfumeria y joyeria 465 465 4651 | otros articulos de uso personal
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Comercio al por menor de articulos para el

4652 esparcimiento 465
Comercio al por menor de articulos de Comercio ambulante de articulos de papeleria, para el esparcimiento y
4653 papeleria, libros, revistas y periédicos 465 465 4652 | otros articulos de uso personal
Comercio al por menor de mascotas,
regalos, articulos religiosos, desechables,
4659 artesanias y otros articulos de uso personal 465
Comercio al por menor de muebles para el Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos
4661 hogar y otros enseres domésticos 466 466 4661 | para la decoracion de interiores y de articulos usados
Comercio al por menor de mobiliario, Comercio ambulante de muebles, articulos para el hogar y de articulos
equipo y accesorios de computo, teléfonos y usados.
4662 otros aparatos de comunicacion 466 466 4662
Comercio al por menor de articulos para la
4663 decoracion de interiores 466
4664 Comercio al por menor de articulos usados 466
4671 Comercio al por menor de articulos de 467 467 4671 | Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
ferreteria, tlapaleria y vidrios 467 4672 Comercio ambulante de articulos de ferreteria, tlapaleria
Comercio al por menor de automéviles y Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles
4681 camionetas 468 468 4681 | y lubricantes
Comercio al por menor de partes y
refacciones para automdviles, camionetas y
4682 camiones 468 468
Comercio al por menor de motocicletas y Comercio ambulante de partes y refacciones para automaviles, camionetas
4683 otros vehiculos de motor 468 4682 | y combustibles
Comercio al por menor de combustibles,
4684 aceites y grasas lubricantes 468
Comercio al por menor exclusivamente a
través de internet, y catalogos impresos, Comercio al por menor exclusivamente a través de Internet, y catalogos
4691 television y similares 469 469 4690 | impresos, television y similare
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - - 469 4699 | del sector 43, Comercio al por meno
4811 Transporte aéreo regular 481 481 481 4810 | Transporte aéreo
4812 Transporte aéreo no regular 481 481
4821 Transporte por ferrocarril 482 482 482 4820 Transporte por ferrocarril
4831 Transporte maritimo 483 483 483 4830 Transporte por agua
4832 Transporte por aguas interiores 483 483
4841 Autotransporte de carga general 484 484 484 4840 Autotransporte de carga
4842 Autotransporte de carga especializado 484 484
Transporte colectivo urbano y suburbano de
4851 pasajeros de ruta fija 485 485 485 4850 | Transporte terrestre de pasajeros, excepto por ferrocarril
Transporte colectivo foraneo de pasajeros de
4852 ruta fija 485 485
4853 Servicio de taxis y limusinas 485 485
4854 Transporte escolar y de personal 485 485
4855 Alquiler de autobuses con chofer 485 485
4859 Otro transporte terrestre de pasajeros 485 485
4861 Transporte de petrdleo crudo por ductos 486 486 4860 Transporte por ductos
4862 Transporte de gas natural por ductos 486
4869 Transporte por ductos de otros productos 486
4871 Transporte turistico por tierra 487 487 4870 | Transporte turistico
4872 Transporte turistico por agua 487
4879 Otro transporte turistico 487
Servicios relacionados con el transporte
4881 aéreo 488 488 4881 Servicios relacionados con el transporte
Servicios relacionados con el transporte por 486
4882 ferrocarril 488
Servicios relacionados con el transporte por
4883 agua 488
Servicios relacionados con el transporte por
4884 carretera 488
Servicios de intermediacion para el
4885 transporte de carga 488
Otros servicios relacionados con el
4889 transporte 488 488 4882 Servicios de reparacion y limpieza exterior de aviones, barcos y trenes
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - 480 489 4899 | del sector 48, Transportes
4911 Servicios postales 491 491 4910 | Servicios postales
4921 Servicios de mensajeria y paqueteria foranea 492 491 492 4920 Servicios de mensajeria y pagueteria
4922 Servicios de mensajeria y pagueteria local 492
4931 Servicios de almacenamiento 493 493 4930 Servicios de almacenamiento
Edicién de peri6dicos, revistas, librosy
similares, y edicion de estas publicaciones Edicion de peri6dicos, revistas, libros, software y otros materiales, y
5111 integrada con la impresion 511 511 511 5110 | edicion de estas publicaciones integrada con la impresion
Edicion de software y edicion de software
5112 integrada con la reproduccion 511 511
5121 Industria filmica y del video 512 512 512 5120 Industria filmica y del video, e industria del sonido
5122 Industria del sonido 512 512
Transmision de programas de radio y
5151 television 515 515 515 5150 Radio y television
Produccion de programacion de canales para
5152 sistemas de television por cable o lital 515 515
Operadores de servicios de
telecomunicaciones alambricas e
5173 inalambricas 517 517 517 5170 Otras telecomunicaciones
Operadores de servicios de
5174 telecomunicaciones via satélite 517 517
5179 Otros servicios de telecomunicaciones 517 517
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Procesamiento electrénico de informacion,

Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios

5182 hospedaje y otros servicios relacionados 518 518 518 5180 | relacionados
5191 Otros servicios de informacion 519 519 519 5190 Otros servicios de informacion
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - 510 519 5199 | del sector 51, Informacién en medios masivos
5211 Banca central 521 521 5210 Banca central (Banco de México)
Banca multiple, y administracion de fondos y fideicomisos del sector
5221 Banca multiple 522 522 5221 | privado
Instituciones financieras de fomento Otras instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil
5222 econémico 522 522 5222 | del sector privado
Banca de desarrollo, y administracién de fondos y fideicomisos del sector
5223 Uniones de crédito e instituciones de ahorro 522 522 5223 | public
Otras instituciones de intermediacion Descripciones insuficientemente especificadas de servicios financieros no
5224 crediticia y financiera no bursatil 522 522 5229 | bursatiles
Servicios relacionados con la intermediacion
5225 crediticia no bursétil 522 50
Casas de bolsa, casas de cambio y centros
5231 cambiarios 523 523 5230 Actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera
5232 Bolsa de valores 523
Asesoria en inversiones y otros servicios
5239 relacionados con la intermediacion bursatil 523
5241 Compafiias de seguros y fianzas 524 5240 Compafiias de fianzas, seguros y pensiones
Servicios relacionados con los seguros y las
fianzas, y administracion de fondos para el
5242 retiro 524
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
- - - 529 5299 | del sector 52, Servicios financieros y de seguros
5311 Alquiler sin intermediacion de bienes raices 531 531 531 5310 | Servicios inmobiliarios
5312 Inmobiliarias y corredores de bienes raices 531 531
Servicios relacionados con los servicios
5313 inmobiliarios 531 531
Alquiler de automéviles, camiones y otros Servicios de alquiler de automaviles, camiones y otros transportes
5321 transportes terrestres 532 532 5321 | terrestres
Alquiler de articulos para el hogar y Servicios de alquiler y centros de alquiler de bienes muebles, excepto
5322 personales 532 532 5322 | equipo de transporte terrestre
5323 Centros generales de alquiler 532 530
Alquiler de maquinaria y equipo
agropecuario, pesquero, industrial,
5324 comercial y de servicios 532
Servicios de alquiler de marcas registradas,
5331 patentes y franquicias 533 5330 | Servicios de alquiler de marcas registradas, patentes y franquicias
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
del sector 53, Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e
530 539 5399 | intangibles
5411 Servicios legales 541 541 541 5411 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos
Servicios de contabilidad, auditoria y
5412 servicios relacionados 541 541 5412 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo
Servicios de arquitectura, ingenieria y
5413 actividades relacionadas 541 541 5413 Servicios veterinarios
5414 Disefio especializado 541 541 5414 | Servicios de fotografia
Servicios de disefio de sistemas de computo
5415 y servicios relacionados 541 541
Servicios de consultoria administrativa,
5416 cientifica y técnica 541 541
Servicios de investigacion cientifica y
5417 desarrollo 541 541
Servicios de publicidad y actividades
5418 relacionadas 541 541
Otros servicios profesionales, cientificos y
5419 técnicos 541 541
5511 Corporativos 551 551 551 5510 | Corporativos
5611 Servicios de administracién de negocios 561 561 5611 | Servicios de apoyo a los negocios, de empleo, apoyo secretarial y otros
Servicios combinados de apoyo en servicios de apoyo a los negocios
5612 instalaciones 561 561
5613 Servicios de empleo 561 561 5612 | Limpieza interior de aviones, barcos y trenes
Servicios de apoyo secretarial, fotocopiado,
cobranza, investigacion crediticia y
5614 similares 561 561 5613 | Servicios de limpieza y de instalacion y mantenimiento de areas verdes
Agencias de viajes y servicios de
5615 reservaciones 561 561 561 5614 | Servicios de investigacion, proteccion y seguridad
Servicios de investigacion, proteccion y
5616 seguridad 561 561 5615 | Agencias de viajes y servicios de reservaciones
5617 Servicios de limpieza 561 5616 | Servicios combinados de apoyo a instalaciones
5619 Otros servicios de apoyo a los negocios 561
5621 Recoleccion de residuos 562 562 5620 | Manejo de desechos y servicios de remediacion
5622 Tratamiento y disposicion final de residuos 562
Servicios de remediacion, recuperacion, y
5629 otros servicios de manejo de residuos 562
Escuelas de educacion basica, media y para Escuela de educacion bésica, media y especial pertenecientes al sector
6111 necesidades especiales 611 611 611 6111 | privado
Escuela de educacion bésica, media y especial pertenecientes al sector
6112 Escuelas de educacion técnica superior 611 611 611 6112 | publico
Escuela de educacion basica, media y especial no especificadas de sector
6113 Escuelas de educacion superior 611 611 611 6119 | privado
Escuelas comerciales, de computacion y de Escuelas de educacion postbachillerato no universitaria perteneciente al
6114 capacitacion para ejecutivos 611 611 612 6121 | sector privado
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Escuelas de educacion postbachillerato no universitaria perteneciente al

6115 Escuelas de oficios 611 611 612 6122 | sector publico
Escuelas de educacion postbachillerato no universitaria no especificadas
6116 Otros servicios educativos 611 611 612 6129 | de sector privado o publico
6117 Servicios de apoyo a la educacion 611 611 613 6131 Escuelas de educacion superior pertenecientes al sector privado
611 613 6132 Escuelas de educacion superior pertenecientes al sector publico
Escuelas de educacion superior no especificadas de sector privado o
611 613 6139 | publico
611 614 6141 | Otros servicios educativos pertenecientes al sector privado
611 614 6142 Otros servicios educativos pertenecientes al sector ptblico
611 614 6149 Otros servicios educativos no especificados de sector privado o piblic
611 615 6150 | Servicios de apoyo a la educacid
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
611 619 6199 del sector 61, Servicios educativos
Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados
6211 Consultorios médicos 621 621 621 6211 | pertenecientes al sector privado
Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados
6212 Consultorios dentales 621 621 621 6212 | pertenecientes al sector pablico
Otros consultorios para el cuidado de la Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados no
6213 salud 621 621 621 6219 | especificados de sector privado o publico
Centros para la atencién de pacientes que no
6214 requieren hospitalizacion 621 621
6215 Laboratorios médicos y de diagnéstico 621 621
6216 Servicios de enfermeria a domicilio 621 621
Servicios de ambulancias, de bancos de
6rganos y otros servicios auxiliares al
6219 tratamiento médico 621 621
6221 Hospitales generales 622 622 622 6221 Hospitales pertenecientes al sector privado
Hospitales psiquiétricos y para el
6222 tratamiento por adiccion 622 622 622 6222 Hospitales pertenecientes al sector public
6223 Hospitales de otras especialidades médicas 622 622 622 6229 Hospitales no especificados de sector privado o publico
Residencias con cuidados de enfermeras
para enfermos convalecientes, en Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud
6231 rehabilitacion, incurables y terminales 623 623 6231 | pertenecientes al sector privado
Residencias para el cuidado de personas con
problemas de retardo mental, trastorno Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud
6232 mental y adicciones 623 623 6232 | pertenecientes al sector publico
Asilos y otras residencias para el cuidado de Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud no
6233 ancianos 623 623 6239 | especificadas de sector privado o publico
Orfanatos y otras residencias de asistencia
6239 social 623 623
6241 Servicios de orientacion y trabajo social 624 264 6241 Otros servicios de asistencia social pertenecientes al sector privado
Servicios comunitarios de alimentacion,
6242 refugio y emergencia 624 264 6242 Otros servicios de asistencia social pertenecientes al sector piblico
Servicios de capacitacion para el trabajo
para personas desempleadas, subempleadas Otros servicios de asistencia social no especificados de sector privado o
6243 o con discapacidad 624 264 6249 | publico
6244 Guarderias 624 625 6251 Guarderias pertenecientes al sector privado
625 6252 Guarderias pertenecientes al sector public
625 6259 Guarderias no especificados de sector privado o piblico
Descripciones insuficientemente especificadas de subsector de actividad
620 629 299 del sector 62, Servicios de salud y de asistencia social
Compafiias y grupos de espectéaculos
7111 artisticos y culturales 711 711 711 7111 Compafiias y grupos de espectéculos artisticos
Deportistas y equipos deportivos
7112 profesionales 711 711 711 7112 Deportistas y equipos deportivos profesionales y semiprofesionales
Promotores de espectaculos artisticos, Promotores, agentes y representantes de espectaculos artisticos, deportivos
7113 culturales, deportivos y similares 711 711 711 7113 | y similares
Agentes y representantes de artistas,
7114 deportistas y similares 711 711 711 7114 | Artistas, escritores y técnicos independientes
Atrtistas, escritores y técnicos
7115 independientes 711 711 711 7115 | Trabajadores ambulantes en espectaculos
Museos, sitios historicos, zoolégicos y
7121 similares 712 712 7120 Museos, sitios histoéricos, zoolégicos y similares
Parques con instalaciones recreativas y casas 712
7131 de juegos electrénicos 713 713 7131 Pargues con instalaciones recreativas y casas de juegos electrénicos
7132 Casinos, loterias y otros juegos de azar 713 713 7132 Venta de billetes de loteria nacional
7139 Otros servicios recreativos 713 713 7133 Venta ambulante de billetes de loteria nacional
7211 Hoteles, moteles y similares 721 721 721 7210 Servicios de alojamiento temporal
7212 Campamentos y albergues recreativos 721 721
Pensiones y casas de huéspedes, y
departamentos y casas amueblados con
7213 servicios de hoteleria 721 721
Servicios de preparacion de alimentos por
7223 encargo 722 722 722 7221 Servicios de preparacion de alimentos y bebidas
Centros nocturnos, bares, cantinas y
7224 similares 722 722 722 7223 Centros nocturnos
Servicios de preparacion de alimentos y Servicios de preparacion de alimentos y bebidas por trabajadores en
7225 bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas 722 722 722 7222 | unidades ambulantes
Reparacién y mantenimiento de automéviles
8111 y camiones 811 811 811 8111 | Servicios de reparacion y mantenimiento de automéviles y camiones
Reparacién y mantenimiento de equipo Servicios de reparacion y mantenimiento de equipo, maquinaria, articulos
8112 electrénico y de equipo de precision 811 811 811 8112 | para el hogar y personales
Reparacién y mantenimiento de maquinaria
Yy equipo agropecuario, industrial, comercial Descripciones insuficientemente especificadas de servicios de reparacion
8113 y de servicios 811 811 811 8119 | y mantenimiento
Reparacién y mantenimiento de articulos
8114 para el hogar y personales 811 811
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8121 y bolerias 812 812 812 8121 | 8121 Servicios personales

8122 Lavanderias y tintorerias 812 812
Servicios funerarios y administracion de

8123 cementerios 812 812 812 8125 | 8125 Servicios de administracién de cementerios
Estacionamientos y pensiones para

8124 vehiculos automotores 812 812 812 8122 | 8122 Estacionamientos y pensiones para vehiculos automotore

8123 Servicios de cuidado y de lavado de automéviles por trabajadores
812 812 8123 | ambulantes

Servicios de revelado e impresion de

8129 fotografias y otros servicios personales 812 812 812 8124 | 8124 Servicios de revelado e impresién de fotografia
Asociaciones y organizaciones comerciales,

8131 laborales, profesionales y recreativas 813 813 813 8310 | 8130 Asociaciones y organizaciones
Asociaciones y organizaciones religiosas,

8132 politicas y civiles 813 813

8141 814 814 814 8140 [ Hogares con empleados domésticos

Fuente: Elaboracion propia con informacién del catalogo del SCIAN y de la ENOE, 2005.
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