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Resumen

Esta investigacion se propuso describir las tendencias de la inmigracion latinoamericana a
México y su insercién laboral en las zonas metropolitanas de Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey. Por consiguiente se considero la heterogeneidad interna segun colectivo de origen de
los latinoamericanos y sus principales diferencias con la poblacién mexicana y otras poblaciones
de inmigrantes. Las principales fuentes de informacion fueron los ultimos Censos de Poblacion y
Vivienda y la Encuesta Intercensal 2015. Para tal fin se emplearon diversas técnicas cuantitativas,
entre ellas el analisis de secuencias y los modelos de regresion multiple. Los principales resultados
muestran un crecimiento del volumen de la inmigracién latinoamericana a México en afios
recientes, una clara selectividad femenina y una tendencia a la diversificacion de los paises de
origen. La insercion laboral en 2015 indica que los latinoamericanos predominanen las
ocupaciones no manuales altas del mercado de trabajo, en particular en actividades vinculadas al
sector terciario de alta calificacion. Ademas, se observan mayores tasas de trabajadores asalariados
en la metrépoli regiomontana, seguida de la capitalina y finalmente la tapatia. En cuanto a las
condiciones laborales, con independencia del area metropolitana de residencia, los inmigrantes de
Ameérica Latina exhiben mejores condiciones laborales que la poblacion de origen mexicano y los
otros inmigrantes. No obstante, existen diferencias importantes en el universo de los
latinoamericanos segun la subregién de origen, siendo los suramericanos los que gozan de mejores
condiciones laborales respecto de los inmigrantes de los paises del norte de Centroamérica, los
caribefios y el resto de la region centro. En tanto mercados de trabajo, son las, metrépolis
regiomontana y capitalina las que mejores condiciones laborales brindan a la fuerza de trabajo

latinoamericana.

Palabras claves: inmigracion latinoamericana, mercado de trabajo, areas metropolitanas,

condiciones laborales.




Abstract

This research describes the trends of Latin American immigration to Mexico and employability
in the three main metropolitan areas: Mexico City, Guadalajara and Monterrey. Therefore, the
Internal Heterogeneity was considered according to the Latin Americans’ origin group and their
main differences with the Mexican population and other inhabitants of non-Latin American
immigrants. The major sources of information were the last Population and Housing Censuses and
the Intercensus Survey 2015. To fulfill this goal, different quantitative techniques were used,
including sequence analysis and multiple regression models. The main results show a volume
growth in recent years of Latin American immigration to Mexico, a clear female selectivity and a
tendency to diversify the countries of origin. Regarding the labor insertion in 2015, Latin
Americans predominate in the high non-manual occupations of the labor market, particularly in
activities related to the highly qualified tertiary sector: financial, social and government services.
In addition, there are higher rates of salaried employees in the Monterrey metropolis, followed by
the capital city and finally the tapatia. In terms of working conditions, regardless of the
metropolitan area of residence, immigrants from Latin America exhibit better working conditions
than the population of Mexican origin and immigrants from outside our region. However, there are
important differences in the universe of Latin Americans according to the origin’s subregion, being
the South Americans who enjoy better working conditions with regard to immigrants from
countries of northern Central America, the Caribbean and the rest of the central region. Concerning
the labor markets, Monterrey and Ciudad de Mexico metropolis provide the best working

conditions for the Latin American labor force.

Key words: latin american immigration, labor market, metropolitan areas, working conditions.
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Introduccion

Esta investigacion se propone analizar la inmigracion latinoamericana a las tres principales
zonas metropolitanas del pais, Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, en el lapso de 1990 a
2015. Aun cuando en perspectiva histdrica el porcentaje de extranjeros residentes en el pais no ha
superado el 1%, México ha jugado un papel protagbnico como contexto de recepcion de los
inmigrantes provenientes de algunas subregiones de Europa, América y el Caribe en diferentes
coyunturas politicas y economicas. El peso relativo de los diversos colectivos de extranjeros en la
poblacion total guarda relacion con un conjunto de factores interrelacionados, tales como: a) las
fronteras geograficas y los vinculos comerciales con Estados Unidos [EUA] y Guatemala; b)
acuerdos y/o programas encaminados a proteger desde el pais de origen a exiliados o refugiados
por conflictos politicos y sociales!; c) las transformaciones productivas en determinadas zonas
metropolitanas de México; c¢) la existencia de contextos de salida agquejados de situaciones

econdmicas criticas, entre otros factores.

La relevancia de la inmigracion a Meéxico resulta invisibilizada por otras tres dinamicas
migratorias en las que el pais participa: la emigracion a EUA, el retorno y la migracion de transito,
siendo la primera la de mayor importancia. De acuerdo con la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SER) alrededor de 11,6 millones de mexicanos residian en suelo estadounidense en 2013. A raiz
de la Gran Recesion de 2008 y la instauracion subsecuente de politicas migratorias de exclusion y
deportacion de extranjeros en EUA?, el retorno ha ganado dinamismo. La inmigracion transito®,
integrada en su mayoria por guatemaltecos, salvadorefios y hondurefios, es un fendbmeno de

creciente importancia y se caracteriza por sus altos niveles vulnerabilidad.

Notas

LEnel capitulo 1, se desarrollan las principales diferencias y semejanzas entre exiliado y refugiado segun la politica
migratoria en México para los Gltimos afios.

Z Algunos trabajos actuales sobre migracion de retorno en México se pueden consultar en: Escobar (2012), Mestries
(2013) y Gandini, Lozano y Gaspar (2014)

% La migracion de transito ha sido fuertemente analizada y discutida en México, algunas investigaciones recientes
son: Castillo y Toussaint (2010), Berumen, Narvaez y Ramos (2012) y Casillas (2015).
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Algunos estudios sociohistoricos sobre la inmigracion a México durante el siglo XX distinguen

tres periodos relevantes:

el primero caracterizado por el aumento de extranjeros (1880-1910), un segundo periodo
(1911-1930) donde hubo una disminucion de éstos en el marco de la revolucion mexicana
y por ultimo, el periodo de 1931 a 1946, que transcurre entre una politica migratoria
restrictiva para algunas nacionalidades y la amplia bienvenida a otras.

(Salazar, 2010, p. 14)

Adicionalmente, Palma (2006) aborda el lapso de 1950 a 1990, periodo en que los
estadounidenses se posicionaron como el principal colectivo de inmigrantes, aun cuando tuvo lugar
también durante las décadas de 1970 y 1980 una considerable inmigracion de exiliados politicos
de Argentina, Chile, Brasil, Uruguay y Guatemala.

La grafica 1 resalta el incremento en el volumen de los inmigrantes internacionales residentes
en México en los altimos 60 afios (1950-2010). A nivel de la regién latinoamericana el Informe de
Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe de mayo de 2017, posiciona a México como uno
de los paises con un mayor incremento de la inmigracion a lo largo de la segunda década del siglo
XXI, con una tasa de crecimiento de 4.2%, superada Unicamente por Chile, pais que tuvo un
incremento del 4.9% de inmigrantes. (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe y
Organizacion Internacional del Trabajo [CEPAL y OIT], 2017)

Graéfica 1. Evolucion de la poblacion extranjera en México segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda de México 1950, 1970, 1990, 2000 y
muestra del 10% del Censo de 2010, INEGI




No obstante, la apreciacion de la heterogeneidad de los inmigrantes internacionales se oscurece
por el enorme peso de la poblacion nacida en Estados Unidos con ascendencia mexicana -madres
y/o padres-. En el afio 2016, la Unidad Politica Migratoria [UPM] y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia [INEGI] estimaron que aproximadamente el 70% de menores de 18 afios
nacidos en EUA residentes en el pais eran de origen mexicano. El enorme volumen de éstos en el
total de los extranjeros en México no ha permitido valorar en su justa medida la magnitud real de
otros colectivos, en particular los provenientes de América Latina. Martinez y Vono (2005) y
Carballo (2012) posicionan a México como uno de los 5 paises con mayor volumen de inmigrantes

intra-regionales®.

De acuerdo con Martinez y VVono (2005), dos de los rasgos sociodemograficos que distinguen
al stock de inmigrantes intra-regionales en America Latina en sentido general, son: 1) el predominio
de mujeres en la mayoria de los paises receptores, lo que guarda relacién con el aumento de la
migracion individual, la segregacion de los mercados de trabajo y la reunificacion familiar®; 2) la
concentracion en zonas urbanas y en areas limitrofes para el caso de ciertos colectivos: haitianos
en Republica Dominicana; guatemaltecos y salvadorefios en el sur de México; colombianos en
Ecuador y Venezuela; bolivianos, peruanos y paraguayos en Argentina; peruanos en Chile;

nicaraguenses en Costa Rica.

En lo que concierne a la inmigracion internacional reciente a México, figura: 1) el incremento
de la poblacion estadounidense, en gran proporcion nifios y jovenes residentes en las entidades
federativas del norte con padres mexicanos (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI],
2016); 2) una mayor concentracion de los inmigrantes en las zonas urbanas mas pobladas del pais;
3) y el aumento en la diversificacion de inmigrantes provenientes de paises del Caribe,
Centroamérica y Suramérica como Cuba, Honduras, Guatemala, Argentina, Colombia, Venezuela,
entre otros (Bobes y Pardo, 2016; Pardo y Davila, 2017).

Notas

4 En este trabajo cuando se habla de inmigrantes intra-regionales nos referimos a la poblacién nacida en un pais de
América Latina y El Caribe residente en México.

® Republica Dominicana, Brasil y Paraguay fueron los Unicos paises con predominio de inmigracién masculina en
la ronda de los censos del 2000.
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En cuanto al lugar de residencia, Cobo (2012) resalta que tradicionalmente las poblaciones
nacidas en Estados Unidos y/o Guatemala se concentran en entidades federativas del norte y sur®,
respectivamente; mientras que en las grandes metrépolis destaca la presencia de inmigrantes
europeos, asiaticos y latinoamericanos’. Los ultimos Censos de Poblacion y Vivienda muestran
una gran concentracién espacial de los inmigrantes en la Ciudad de México, el area metropolitana
de Cancun, los municipios rurales de Chiapas, y -en menor medidad- en las ciudades de
Guadalajara, Monterrey y Puebla (Rodriguez, 2010). Estudios enfocados en la incorporacion de
colombianos, cubanos, argentinos y salvadorefios, dan cuenta de su insercion econdémica
diferencial segln sectores econdmicos, niveles de calificacion y ciudades de residencia (Martinez,
2011; Spano, 2011; de la Pefia, 2015; Gandini, 2015).

El analisis de la inmigracion latinoamericana reciente a las areas metropolitanas de Ciudad de
México, Guadalajara y Monterrey que se emprende en esta investigacion persigue destacar su
heterogeneidad interna -sociodemogréafica y sociolaboral-, y realzar la singularidad de su insercion
laboral al contrastarla de manera sistematica con dos colectivos que fungen como grupos de
contrastacion: los inmigrantes extra-regionales y la poblacion con origen mexicano. El estudio a
nivel de zonas metropolitanas permitira delinear el papel de los mercados de trabajo locales como
contextos de recepcion especificos, y la medida en que imprimen diferencias en la insercion laboral
y las condiciones de trabajo de que disfrutan los distintos grupos de trabajadores contemplados, en

contraposicion con quienes residen en contextos no metropolitanos.

Notas
® Segun el estudio de Bobes y Pardo (2016)

tradicionalmente, el pais con mayor representacién de su poblacion en México es Estados Unidos, una
tendencia creciente desde 1990. Esa migracidn representa mas del 90% del total de extranjeros residiendo en
el norte, y en un porcentaje cada vez mayor en el centro con el 81.4% del total en 2010. Esto se da en particular
porque existen muchas personas nacidas en Estados Unidos cuyos padres, o alguno de ellos, son de origen
mexicano, principalmente de Oaxaca, Michoacan, o de algunos estados fronterizos; y en menor medida por
la poblacién adulta mayor jubilada.

(p. 145)

" En 2009, Cobo (2012) muestra con datos de los registros administrativos del Instituto Nacional de Migracién, el
39.9% de los extranjeros en México reside en la Ciudad de México y el Estado de México, un 9.2% en Jalisco, 5.3%
en Baja California y 4.7% en Nuevo Leon.




La seleccion de estas tres zonas metropolitanas se justifica tanto por su jerarquia urbana y su
importante dinamismo econdmico en el contexto nacional, como por el hecho de contar con una
creciente presencia de inmigrantes latinoamericanos. Vale la pena destacar algunos rasgos de los
mercados de trabajo de tres metropolis seleccionadas. Ariza y Solis (2003) resaltan que la zona
metropolitana de Monterrey [ZMMTY] tradicionalmente se destaca por una mayor presencia de
poblacion ocupada en empleos formales comparada con las zonas metropolitanas de Guadajara
[ZMGDL] y la Ciudad de México® [ZMCM]. En concordancia, Gaxiola (2013) muestra
empiricamente que en las zonas metropolitanas de Ciudad de México y Guadalajara en 2010 habia
un 70% de poblacion ocupada que presentaba al menos un nivel de precariedad®, mientras en la

zona metropolitana de Monterrey dicho porcentaje disminuye a un 50%.

Por tal razon, esta investigacion recurre a diversas fuentes de informacién que permiten
particularizar y contextualizar la inmigracion latinoamericana en México y a nivel de las tres zonas
metropolitanas, algunas de las fuentes principales son: a) Censos de Poblacion y Vivienda [CPyV]
1990 y 2000; b) muestra del 10% del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010; c¢) Encuesta
Intercensal, 2015 [EI2015] ; d) Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo [ENOE], primer
trimestre de 2015; e) tabulados sobre poblacidn extranjera proporcionados por el Instituto Nacional
de Migracion [INM].

Ademas, para el abordaje de la inmigracion latinoamericana a México a lo largo del periodo de
investigacion 1990-2015 se conforman diferentes grupos de observacion segln los objetivos
analiticos de cada apartado y las limitaciones impuestas por las fuentes de informacion. Por tanto,
en los segmentos que describen las principales tendencias de la inmigracion latinoamericana a
partir de los CPyV y la E12015, se tiene tres grupos de contrastacion, estos son: Paises del norte de
Centroamérica [NCA]; Caribe y resto de pais centroamericanos [RCAyCa]; Suramérica [SA]. Por

otro lado, cuando se analice de manera transversal —Encuesta Intercensal 2015- la inmigracion

Notas

8 Las delimitaciones mas recientes de zonas metropolitanas en México denominan a la metrépoli capitalina como
Valle de México, no obstante, en esta investigacion se utilizara area metropolitana de la Ciudad de México, denotacion
usada desde los inicios de su conformacion, dado que el nombre de una metropoli en cierta medida ha estado
relacionado con la ciudad central (Sobrino, 2003)

® La precariedad laboral fue medida a través de indicadores de estabilidad, vulnerabilidad econémica y social y
proteccion.




latinoamericana, los universos de analisis comprenden los latinoamericanos, poblacion con origen
mexicano y otra poblacion inmigrante extra-regional. EI Esquema 1. Estrategia analitica de la

investigacion resume los diferentes grupos de contrastacion utilizados en esta investigacion.

Esquema 1. Estrategia analitica de la investigacion

Nacidos en México ]

A. Mexicanos

Con padres nacidos o naturalizados en I\/Iéxico]

Poblacion total
residente en

México E1. Inmigrantes
extra-regionales

Otras nacionalidades no latinoamericanos ]

Paises del norte de Centroamérica ]

E.2. Inmigrantes : - :
intra-regionales Caribe y resto de paises centroamericanos ]

Suramérica ]

Fuente: Elaboracion propia

La tesis estd organizada en cinco capitulos, ademas de la introduccion. La parte introductoria
expone los aspectos del proyecto de investigacion. El capitulo | contempla diversos enfoques y
conceptos tedricos empleados usualmente para abordar la relacion entre migracién y mercado de
trabajo, tales como: la segmentacion del mercado laboral (Piore, 1975), contexto de recepcion
(Portes y Borocz, 1989; Portes y Rumbaut, 1990), enclaves econdmicos o nichos étnicos
(Waldinger, 1994; Portes y Manning, 1986; Guel, Parellay Valenzuela, 2015). Ademas se incluyen
los principales antecedentes de investigacion de la inmigracion a México distinguiendo si son
cuantitativos o cualitativos. Para tal fin el universo poblacional de este capitulo se refiere tanto

inmigrantes extra-regionales como intra-regionales (latinoamericanos).

El capitulo dos constituye diferentes universos de observacion segun el proposito de cada
apartado. El primero traza una vision sociohistorica de la inmigracion en México desde 1981 hasta
2015, como contexto para entender la inmigracion latinoamericana reciente. En este caso la
referencia es toda la poblacion extranjera residente en diferentes momentos en el pais. EIl segundo
apartado proporciona un analisis secuencial de la inmigracion latinoamericana en México segun su
distribucion territorial y principales patrones sociodemograficos en el periodo 1990-2015. En este
inciso, el uso de los Censos de Poblacion y Vivienda mas recientes permite contemplar la
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heterogeneidad interna del colectivo de inmigrantes intra-regionales. Los dos siguientes apartados
ofrecen una mirada transversal del perfil sociodemogréfico de los latinoamericanos en el afio 2015
a partir de la Encuesta Intercensal, el tercero abarca todo el pais y el cuarto las tres principales

zonas metropolitanas.

El tercer capitulo, en primer lugar, contextualiza a nivel socioecondmico y sociolaboral las
zonas metropolitanas de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, para tal propdsito en los
dos primeros apartados el universo de observacion es toda la poblacion residente en cada metropoli.
Seguidamente se describe la insercion laboral de los inmigrantes latinoamericanos en cada una de
las areas metropolitanas de interés. El tercer apartado sintetiza los principales patrones de insercion
laboral -sector econdmico y categoria ocupacional- de los tres colectivos de inmigrantes
latinoamericanos -ver esquema 1- en el periodo 1990-2015. El Gltimo fragmento del capitulo tres

analiza la insercion laboral de los latinoamericanos en el afio 2015.

El capitulo cuatro examina directamente las condiciones laborales de la poblacion inmigrante
en las tres principales zonas metropolitanas de México en 2015. Se enfoca en los trabajadores
asalariados, dada su alta participacion en el mercado de trabajo y la presencia de un conjunto de
indicadores mas amplio sobre su situacion laboral. EI mismo se subdivide en tres apartados que
comprenden analisis descriptivos, multidimensionales -construccion de indices- e inferenciales -
modelos de regresion maltiples- del acceso a las prestaciones laborales y sociales. En el ultimo
capitulo de esta investigacion se presentan las conclusiones generales con los principales hallazgos

y sugerencias para futuros trabajos relacionados con este objeto de estudio.




1.1. Justificacion

La inmigracion hacia México y especificamente, la intrarregional son dos vertientes del
fendmeno migratorio poco estudiadas en el pais, debido al protagonismo que tiene el gran volumen
de emigrantes mexicanos insertos en el mercado laboral estadounidense. A su vez, cada una de las
grandes ciudades del pais ha sido centro de atraccion no solo para inmigrantes internos, también
para inmigrantes internacionales, siendo importante caracterizar cuantitativamente las tendencias
de la inmigracion en diferentes mercados de trabajo locales, asi como las posibilidades de una

adecuada o insuficiente incorporacion a distintos subsectores economicos.

Este problema de investigacion permitird posicionar a México como contexto de recepcion
dentro de la regién latinoamericana teniendo en cuenta dimensiones de analisis directamente
relacionadas con la insercién laboral e incorporacion social de los inmigrantes, a partir de aspectos:
1) sociodemograficos; b) sociolaborales y; c¢) migratorios. Especificamente en la dimension
relacionada con el mercado laboral se podran contrastar las condiciones laborales de inmigrantes
intra-regionales, extra-regionales y la poblacion con origen mexicano, teniendo en cuenta
indicadores importantes como prestaciones sociales y laborales; A su vez, seran contrastadas con
variables importantes como edad, sexo, lugar de origen y residencia, nivel educativo, rama de

actividad, categoria ocupacional y antigtiedad de la migracion.
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1.2.1.

1.2. Objetivos

Objetivo general

Describir y contrastar la insercion laboral de los inmigrantes latinoamericanos residentes en las

zonas metropolitanas de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey en el periodo 1990-2015.

1.2.2.

Objetivos especificos

Definir las particularidades de México como contexto de recepcion de la inmigracion en
sentido general y a nivel de las zonas metropolitanas de Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey, en perspectiva historica.

Describir la magnitud, la distribucion territorial y la heterogeneidad sociodemogréafica de
la inmigracion latinoamericana a México en el intervalo de 1990 a 2015.

Caracterizar las tres principales zonas metropolitanas de México como contextos de
recepcion socioecondmicos y sociolaborales para la insercion al mercado de trabajo de los
inmigrantes latinoamericanos en el periodo 1990-2015.

Evaluar el peso relativo de los factores sociodemograficos, sociolaborales y de migracion,
que inciden en una adecuada o insuficiente insercion laboral de los inmigrantes

latinoamericanos en las principales zonas metropolitanas del pais.
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1.3. Preguntas e hipdtesis de investigacion

1.3.1. Pregunta general e hipotesis

¢ Qué aspectos distinguen la insercion laboral diferencial de los latinoamericanos en las

zonas metropolitanas de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey?

Se espera que en sentido general la inmigracion latinoamericana a México y a nivel de las tres
principales zonas metropolitanas siga las tendencias del mercado de trabajo en las ultimas décadas,
es decir, una mayor asalarizacion, terciarizacion y feminizacion. No obstante, las particularidades
del mercado laboral de cada metropoli como contextos de recepcidén imprimiran caracteristicas
distintivas por ramas y categorias ocupacionales. En la ZMCM predominard la insercion
latinoamericana en el sector terciario alto de inmigrantes no manuales con alta calificacion, en la
ZMMTY los inmigrantes intra-regionales tendran mayor participacion en el sector secundario y
trabajadores manuales comparada con las otras dos metropolis. En la ZM de GDL la mayoria de
los inmigrantes intra-regionales se incorporaran en actividades terciarias bajas tales como comercio

y servicios personales.

Por otro lado, en virtud de la heterogeneidad sociodemografica existiran diferentes patrones de
insercion laboral segun la subregion de origen de Latinoamérica. Independientemente de la zona
metropolitana, los suramericanos en su mayoria se insertardn en ocupaciones no manuales
calificadas, mientras los caribefios y centroamericanos tendran una mayor participacion relativa en

actividades manuales y no manuales bajas.

1.3.2. Preguntas especificas e hipotesis

1. ¢Cuales son las principales tendencias sociodemograficas y socio-espaciales de la
inmigracion latinoamericana en las tres zonas metropolitanas seleccionadas entre 1990 y
2015?

La inmigracién latinoamericana a México tendra mayor concentracion en las grandes zonas
urbanas del pais, con la excepcién de los inmigrantes guatemaltecos residentes en los municipios
fronterizos de Guatemala y Meéxico. La ZMCM ha sido un destino tradicional de inmigrantes
internacionales en México, por lo que se espera que concentre en mayor proporcién poblacién

inmigrante intrarregional comparada con las ZM de GDL y MTY.
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La inmigracién latinoamericana reciente a México es selectiva sociodemograficamente de
acuerdo con los factores de la oferta y la demanda local. Asi, por ejemplo, en la zona metropolitana
de Monterrey debido a la importante participacion de la industria manufacturera y a la segregacion
por sexo del mercado de trabajo, se tendra una migracion predominantemente masculina; en el caso
de las otras areas debido a la mayor presencia de trabajos informales especificamente en actividades
del sector terciario como servicios distributivos, personales y comercio se espera una distribucién
mas equitativa entre hombres y mujeres. En cuanto a la escolaridad, la inmigracion latinoamericana
es heterogénea segun paises de origen: los suramericanos se caracterizaran por mayores afios de

escolaridad acumulados en contraste con los caribefios y centroamericanos.

2. ¢Qué caracteristicas socioecondémicas Yy sociolaborales distinguen a las tres zonas
metropolitanas seleccionadas como contextos de recepcion para la insercion laboral de los

inmigrantes latinoamericanos en el periodo 1990-2015?

En virtud de la heterogeneidad productiva y sociolaboral de las diferentes regiones de México,
la metrépolis objeto de analisis presentaran rasgos propios: 1) mayor concentracion relativa del
Producto Interno Bruto [PIB] en la ZM capitalina en contraste con las otras dos metropolis, pero
mas dinamismo de la economia regiomontana en los dltimos afios; 2) el sector de gobierno y
servicios sociales sobresaldrd en la ZMCM, la industria manufacturera en la ZMMTY, y los
servicios distributivos y el comercio en la ZMGDL. 3) con respecto al tamarfio de las empresas, en
las ZM de CM y MTY prevaleceran las grandes empresas en contraste con la metrépoli tapatia; 4)
el mercado de trabajo de la metropoli regiomontana presentara mayores niveles de formalidad
respecto de las ZM de GDL y MTY. Estos aspectos a su vez inciden en la insercion laboral de los

inmigrantes latinoamericanos.

3. ¢Cudl de las tres areas metropolitanas ofrecen mejores condiciones laborales y qué factores
explicativos -sociodemograficos, sociolaborales o contextuales- inciden en dichas

condiciones de los inmigrantes?

Para todos los residentes -migrantes y no migrantes-, la metrépoli regiomontana sera la que
ofrezca mejores condiciones laborales dado que histéricamente se ha destacado por una importante
presencia de empresas de gran tamafio y ofrecer altos niveles de formalidad e ingresos salariales
mas altos. En el sub-universo de los inmigrantes latinoamericanos en cambio se esperaria que la

ZMCM sea la que brinde mayor acceso a prestaciones laborales y sociales en relacién con su
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destacado papel como contexto de recepcidn de inmigrantes calificados. Por otro lado, a nivel de
los factores explicativos, tomando toda la poblacion en general pesaran mas los indicadores
sociolaborales que los sociodemogréaficos y contextuales. Para los inmigrantes latinoamericanos
las variables contextuales incidiran de manera mas notoria, la heterogeneidad de este colectivo
determinara en general una mejor situacién laboral para los suramericanos que para el resto. A su
vez, los inmigrantes con mayor antigliedad estaran mas protegidos laboralmente que los més

recientes.
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1.4. Metodologia

1.4.1. Poblacion objetivo

Poblacion inmigrante latinoamericana residente en las principales zonas metropolitanas del pais

e inserta en sus respectivos mercados de trabajo

1.4.2. Descripcion

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo y explicativo, para tal fin se emplean multiples
fuentes de informacién y técnicas de analisis estadisticas segun los objetivos analiticos de cada
capitulo. En general este trabajo ofrece dos &mbitos de andlisis de la inmigracion latinoamericana
a México, uno sociohistorico -mayor énfasis en el periodo 1990-2015- y otro transversal para el
afio 2015. También, es necesario reiterar el uso de diferentes grupos de observacion a lo largo del
trabajo -Esquema 1-, esto con el fin de posicionar la inmigracion latinoamericana con respecto a
otros grupos poblacionales y a su vez contemplar su heterogeneidad sociodemogréafica y

sociolaboral.
1.4.3. Fuentes de informacioén

Censos de Poblacion y Vivienda

Los Censos de Poblacion y Vivienda son los instrumentos de informacion transversal mas
importantes para la generacion de indicadores sociodemograficos, sociolaborales y espaciales en
diferentes unidades de observacion geografica. Ademas la implementacion de esta herramienta
permite la actualizacion del marco muestral a emplearse en todas las encuestas por muestreo a nivel
poblacional. En México, esta encuesta se ha realizado periédicamente cada diez afios, esto permite
identificar las principales transformaciones en distintos &mbitos de la poblacién mexicana y sus

viviendas.

En las investigaciones centradas en la presencia de poblacion extranjera en el pais, los CPyV
ayudan a cuantificar y conocer las principales caracteristicas de la inmigracién internacional en
México, ademas mantener el lugar de nacimiento ha permitido conocer los cambios en el volumen
de los extranjeros por variables importantes como pais de origen, sexo, ubicacion territorial,
condicion de actividad, etc. No obstante, debido a la importancia de la emigracion de mexicanos a

Estados Unidos, el pais no ha implementado una bateria amplia de preguntas relevantes para
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entender la inmigracion, segin Rodriguez (2012) ademés del lugar de nacimiento y lugar de
residencia cinco afios atras es necesario la inclusion de preguntas relacionadas con el afio de llegada
a Mexico, situacion de la ciudadania actual y causa de la inmigracion. Aun asi, el autor reconoce
que un CPyV es “la unica fuente con informacion publica, continua y confiable para estudiar en el
largo plazo la inmigracion en cada pais y hacerla comparable con otros paises™ (Rodriguez, 2012:
17).

Los Censos de Poblacion y Vivienda también permiten la verificacion del volumen de
extranjeros con respecto a fuentes de informaciébn como los registros administrativos
proporcionados habitualmente por el Instituto Nacional de Inmigracion, la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo y otras encuestas de hogares y poblacion. En sintesis, el uso de las bases de
datos de los CPyV mas recientes permitird corroborar la informacién proporcionada por la
Encuesta Intercensal 2015, aportara mayor desagregacion de algunas variables de interés y conocer
en perspectiva histdrica los principales cambios en la presencia de poblacion latinoamericana en

México y a nivel de las zonas metropolitanas seleccionadas.

Encuesta Intercensal 2015

El primer Conteo de Poblacion y Vivienda Intercensal en el pais se realiz6 en 1995 y el segundo
en 2005. Estas fuentes de informacion permitieron actualizar y proyectar el volumen, distribucion
y composicion de la poblacion en México segun su residencia y factores sociodemograficos. El
afio 2015 fue establecido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y evaluar los avances de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Por tal razén, en ese mismo afio el INEGI decidié ampliar el tamafio de muestra y la
cobertura temaética de la fuente de informacidn Intercensal, es decir, a diferencia de los conteos de
poblacion pasados esta nueva encuesta permitio profundizar en varios temas de interés sobre las

viviendas y la poblacion del pais.

La Encuesta Intercensal 2015 tiene una muestra de 6.1 millones de viviendas siendo
representativa a nivel nacional, de las 32 entidades federativas, 2457 municipios, localidades con
mas de 50.000 habitantes y cualquier agrupacion geografica deseada como area metropolitana,

regiones, etc. Este cuestionario abarca las condiciones de la vivienda y de la poblacién en general
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en temas asociados a ubicacion territorial, educacion, etnia, caracteristicas laborales, fecundidad,

mortalidad, migracion, movilidad cotidiana y carencia de recursos®.

Es importante destacar que las preguntas de los Conteos de Poblacion y Vivienda antecesores
no permitian estimar el volumen de la migracion en México dado que no se indago por el lugar de
nacimiento. En cambio en la Encuesta Intercensal 2015 se incluyen variables relacionadas con la
entidad, el municipio y el pais de nacimiento; lugar de residencia en 2010 y posesion de
nacionalidad mexicana. En relacion con esta ultima pregunta el INEGI reconoce que las personas
nacidas en otro pais al no tener nacionalidad tienen algunas limitaciones en derechos y actividades,
como la posibilidad de adquirir una vivienda o incorporarse al mercado de trabajo. Por tanto, el
INEGI (2015) considera que dichas variables migratorias son importantes para: a) conocer el
volumen de la poblacién nativa y no nativa respecto a la entidad federativa de residencia actual o
de si naci6 en otro pais; b) identificar la condicion de posiciéon de nacionalidad mexicana de los
nacidos en otro pais; c) estimar flujos y saldos migratorios entre los municipios, delegaciones y
entidades federativas; d) identificar a los migrantes internacionales de retorno.

La relacion entre las variables de captacion de la migracion y las tematicas de interés de la
Encuesta Intercensal 2015 también permiten describir el volumen, distribucion y composicion de
los migrantes internos o internacionales en dimensiones sociodemogréficas, sociolaborales, socio-
espaciales, de migracion, etc. Dado que el fin primordial de esta investigacion es estudiar la
incorporacion laboral de los inmigrantes latinoamericanos a nivel de las principales zonas
metropolitanas de México, a continuacion se analizan las principales preguntas relacionadas con la

dimensién sociolaboral. En este subtema la fuente proporciona datos relevantes sobre condicion de

Notas

10 Cabe destacar que la sintesis metodoldgica y conceptual de la Encuesta define que en el disefio muestral:

El tamafio de muestra minimo por municipio para obtener estimaciones con precision y confianza adecuada
fue de aproximadamente 1 300 viviendas particulares habitadas, por lo que se determind censar a todos los
municipios que en el 2010 contaban con igual o menor nimero de viviendas.

(INEGI, 2015: 6).

También se dio prioridad a municipios con una vulnerabilidad social alta, presencia de poblacion afro mexicana y
con poblacién hablante indigena.
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actividad, ocupacion u oficio, posicion en el trabajo, ingresos por trabajo, sector de actividad
econdmica, prestaciones laborales y tipo de actividad no econémica. (INEGI, 2015).

Con respecto a la condicién de actividad ejercida la semana inmediatamente anterior al
momento de la encuesta, ésta pregunta permite identificar la poblacion econémicamente activa o
no mayor a los 12 afios. Ademas conocer el volumen de los ocupados e inactivos, distinguiendo la
poblacién desocupada que buscd trabajo en ese periodo. Con el fin de profundizar y lograr mayor
precision en las condiciones laborales de la poblacion ocupada®?, la fuente de informacion incluyo
algunas variables respecto al Censo de 2010. Por ejemplo, en las prestaciones laborales se
agregaron opciones de respuesta como acceso a créditos de vivienda y licencia o incapacidad con
goce de sueldo.

Para clasificar las diferentes ocupaciones u oficios se utilizo el clasificador estandarizado del
afio 2011: Sistema Nacional de Clasificaciones de Ocupaciones [SINCO]; mientras que en el sector
de actividad econdmica el referente fue el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
[SCIAN] de 2007. Con respecto a estas variables la encuesta permite presentar datos agregados por
los grandes niveles de ocupacion y rama de actividad. Un aspecto llamativo respecto al subtema
laboral es que no se preguntd sobre el nimero de horas trabajadas al dia, siendo importante esta

pregunta para analizar la intensidad laboral o no de los trabajadores.

Otro aspecto importante sobre las actividades realizadas por la poblacién mayor a 12 afios es el
trabajo no remunerado. ElI INEGI reconoce la importancia de recolectar informacion estadistica
que complemente la investigacion sobre temas como: la equidad entre hombres y mujeres, division
sexual del trabajo, doble jornada de trabajo por sexo y edad, trabajo doméstico y de cuidado de
personas, etc. En relacion con este subtema la Encuesta Intercensal ofrece variables relacionadas
con la condicion de participacion en el trabajo no remunerado e identificacion de diversos tipos de

trabajo de esta naturaleza.

Por tanto, la Encuesta Intercensal 2015 a pesar de sus limitaciones ofrece una serie de variables

relevantes para estudiar la insercion y condicion laboral de la poblacion inmigrante o no

Notas

11 a poblacion ocupada “es toda persona que en la semana de referencia trabajé mas de una hora. Si el encuestado
realiz6 mas de dos trabajos en ese mismo momento, el trabajo principal es el que el informante considere” (INEGI,
2015, p. 39).
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inmigrante, desagregando dicha poblacion por dimensiones de anélisis como: a) la demogréfica
teniendo en cuenta el sexo, edad, etnia, estado civil, niveles de escolaridad, lugar de nacimiento y
residencia. b) la laboral, con indicadores relacionados con condicion de asalarizacion, posicion en

el trabajo, actividad econdmica, categoria ocupacional y acceso a prestaciones laborales o sociales.

Finalmente, cabe mencionar que la Encuesta Intercensal 2015, al ser una fuente de informacion
construida por muestreo, obliga a evaluar la representatividad estadistica proporcionada por sus
diferentes indicadores. EI INEGI proporciona diferentes criterios de confiabilidad para determinar
si un indicador es realmente valido en la inferencia de un determinado comportamiento
poblacional. EI mas comun es el coeficiente de variacion [CV] que es resultado del cociente entre
el error estandar de la estimacién y su valor ponderado, esto multiplicado por 100. Dicho valor
oscila en una escala de 0 a 100 y permite agrupar las estimaciones de acuerdo con su nivel de

confiabilidad.

Cuadro 1. Criterios de confiabilidad estadistica

Coef_icie_:nte de Confiabilidad de la
variacion estimacion
Inferior o igual al 5% Muy buena
Entre el 5% y 15% Buena
Entre el 15% y 25% Aceptable
Superior al 25% Mala

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal, 2015
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

La ENOE es una de las encuestas por muestro mas importante de México se realiza
trimestralmente desde el afio 2005 después de la unién de la Encuesta Nacional de Empleo [ENE]
y la Encuesta Nacional de Empleo Urbano [ENEU]. Esta herramienta permite estimar indicadores
relacionados con la dinamica del mercado de trabajo y caracteristicas sociodemograficas y
economicas de la poblacion ocupada a nivel nacional, por entidades federativas y principales
ciudades auto-representadas. Cabe mencionar que las unidades de observacion son las viviendas,
pero las unidades de analisis son los hogares y sus integrantes, ademas un trimestre de cada afio se
implementa un cuestionario ampliado que permite obtener informacion mas desagregada de

caracteristicas laborales. Una particularidad de la ENOE es la construccion de un panel
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longitudinal, este consiste en hacer seguimiento al 20% de viviendas de la muestra durante cinco

trimestres.

Para fines de esta investigacion, la ENOE permitira realizar una caracterizacion y contrastacion
del mercado de trabajo de las metrépolis de Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, lo que a
su vez permitird conocer los rasgos distintivos de su oferta y demanda laboral como contextos de

recepcion para la inmigracion latinoamericana.

1.4.4. Limitaciones de las fuentes de informacién

Al estudiar la migracion internacional a traves de Censos o Encuestas de Poblacién y Vivienda
existe una serie de preguntas que tradicionalmente ayudan a identificar directamente a los
inmigrantes segun lugar de nacimiento y residencia. Los estudios de Maguid (2008) y Martinez y
Calvelo (2012), analizan de manera comparativa la medicion de la migracion en las diferentes
rondas censales aplicadas en las dos Ultimas décadas en los paises de América Latina. Las preguntas
fundamentales para la inmigraciéon y en comdn entre los paises son: lugar de nacimiento, afio 0
fecha de llegada, pais de residencia 5 afios atras y pais donde trabaja o estudia habitualmente.
Particularmente en el caso mexicano en los Censos del 2000 y 2010, una novedad es la pregunta

sobre motivo o causas de la emigracion y en la Encuesta Intercensal de 2015, la nacionalidad.

Corona y Tuiran (2000) resaltan la historicidad y utilidad de la inclusion de preguntas para la
medicion de la migracion en los Censos de Poblacion y Vivienda en México, estas son: a) pais de
nacimiento, pregunta incluida desde 1895 y que permite cuantificar el stock de inmigrantes
internacionales; b) tiempo de permanencia en la entidad federativa donde se encuesto al individuo.
Esta pregunta no fue considera en la Encuesta Intercensal; c) lugar de residencia cinco afios atras.
Esta variable se incluye a partir del Censo de 1990; d) en los ultimos afios ¢un integrante del hogar
se fue a vivir a otro pais?, destaca su utilidad para identificar el volumen de la emigracion
internacional y se reconoce que estd no tuvo su origen en los Censos, sino en la Encuesta Nacional

de la Dindmica Demografica de 1992.

Cabe sefialar que si bien la pregunta lugar de nacimiento permite identificar a la persona que no
se encuentran residiendo en el lugar de nacimiento, no se capta el nimero de movimientos que
realiz6 desde su lugar de origen hacia las otras dos areas de referencia temporales fijas, estas son:
lugar de residencia actual y lugar donde vivid hace cinco afios (Ariza, 2000). Por tanto, la no
contabilizacion de estos movimientos intermedios, tiende a subestimar el stock de inmigrantes;
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Ademaés, no siempre el lugar de nacimiento de una persona coincide con el lugar de residencia
inmediatamente después, dado que las madres pueden estar incentivadas a migrar en busca de
mejores servicios de salud para dar a luz. Frente a esta Gltima limitacion varias encuestas han
relacionado la pregunta del lugar de nacimiento con la de “residencia habitual” de la madre con el
fin de identificar los nacimientos circustanciales (Ariza, 2000). Otro aspecto, que se debe tener en
cuenta al investigar la migracion a través de los Censos o Encuestas de Poblacion es que se
desconoce el momento preciso en se produjo la migracion. Esta limitacion debe tenerse en cuenta
porque no todos los inmigrantes tuvieron un contexto economico igual al insertarse al mercado

laboral de las principales areas metropolitanas del pais.

En relacion con la pregunta sobre lugar de residencia cinco afios atras, Ariza (2000), destaca
que ayuda a identificar al migrante de retorno; también, el stock de migracion reciente en el pais
en el que se implementa la encuesta; ademas, el lugar donde se origind la migracion. Esta autora
cita a Skeldon (1990), quien afirma que esta pregunta es sumamente importante para analizar las
diferencas entre migrantes y no migrantes. No obstante, una de las limitaciones de esta pregunta es
que se ha considerado ““que es mas facil para una persona recordar cuél fue su residencia anterior,

que ubicar con exactitud su lugar de residencia cinco afos atras™ (Ariza, 2000: 261).

Otros inconvenientes para medir la inmigracion a través de los Censos de Poblacién y Vivienda
son: a) al aplicar cuestionarios ampliados a una muestra del total de la poblacion, si los inmigrantes
no se distribuyen homogéneamente en el territorio se podria subestimar algunos grupos; b) en la
mayoria de paises de América Latina esta fuente de informacion se levanta cada 10 afios 0 mas,
siendo dificil analizar los cambios en el stock de inmigrantes en periodos cortos. México es de los
pocos paises de la region que durante las ultimas décadas ha producido un Conteo de Poblacion o
una gran encuesta en periodos intercensales; c) la heterogeneidad de los inmigrantes se relaciona
con su situacion legal, generalmente los indocumentados son sensibles en el sentido que no quieren
responder el cuestionario. Con respecto a esta limitacion Maguid (2008) resalta que esta
sensibilidad es mas fuerte cuando en el pais de llegada existe un contexto politico y econémico
restrictivo a la migracion; d) algunos autores postulan que alrededor de la decision de migrar hay
una serie de causas laborales, familiares o estructurales que no se pueden captar en encuestas que

no se centran en migracion como es el caso de los censos (Rodriguez, 2004)
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No obstante, es importante resaltar que la Encuesta Intercensal de 2015 ayuda a subsanar
algunas de las limitaciones enunciadas con respecto a los Censos de Poblacién y Vivienda, debido
a su gran tamafio de muestra y a una mayor cobertura temética en temas de mercado laboral, familia
y hogares. Corona y Tuiran (2000) destacan que si bien las encuestas no ayudan a medir el flujo de

inmigrantes con precision, si reflejan su composicion sociodemografica y sociolaboral.
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Capitulo 1
Inmigracion y trabajo: perspectivas analiticas predominantes

Introduccion

Los objetivos de este capitulo son explicar los diferentes enfoques tedricos que abordan la
relacion entre inmigracion y trabajo; y enlistar las principales investigaciones recientes sobre la
inmigracion a Meéxico y a nivel de sus tres principales zonas metropolitanas. El orden expositivo
de dichos enfoques parte desde la vision mas general hasta miradas especificas sobre los factores
que inciden en el proceso de incorporacion laboral de los diferentes grupos de inmigrantes. Se
abordan primeramente los conceptos de contexto de recepcion (Portes y Bordcz, 1989) y contexto
de salida (Rivera y Lozano, 2009), como nociones de alcance intermedio que permiten caracterizar
a las sociedades de origen y destino, mas alla de la dimension propiamente laboral e influyen en
los modos de incorporacion de los inmigrantes (de la Pefia, 2015; Gandini, 2015). Seguidamente
se exponen los conceptos de economia de enclave y nicho étnicos como miradas complementarias.
La Gltima perspectiva de analisis abordada es la teoria del mercado de trabajo segmentado de Piore
(1975), la que pone énfasis en los factores socio institucionales de las sociedades de destino que
determinan la participacion predominante de los inmigrantes en ciertos &mbitos o segmentos del
mercado de trabajo. Finalmente, se presentan los principales antecedentes empiricos de esta

investigacion.

1.1. Los diferentes modos de incorporacion laboral de los inmigrantes

La relacion entre inmigracion y mercado de trabajo ha sido analizada desde diversas
dimensiones y es en si misma un proceso cambiante. Godenau (2007) afirma que dicha relacion es
interactiva, dindmica y coyuntural. La migracion como un fendmeno demografico dindmico es
tanto una variable independiente como una dependiente, que tiene transformaciones en el tiempo
acorde con la situacién socioeconémica de los paises de salida y recepcion; y los cambios en la

regulacion laboral y migratoria.

En las Gltimas décadas, la migracion internacional ha tenido importantes fluctuaciones en torno

a su aceleracion, diferenciacion, feminizacion y polarizacion. A finales de los noventa e inicios del
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siglo XXI, Castles y Miller (2004) catalogan este periodo como la “nueva era de la migracién”
distinguida por: 1) desigualdad social y econdmica entre paises centrales y periféricos; 2) presiones
ecologicas, demogréaficas y politicas; 3) apertura de areas de libre comercio; 4) diversificacion de
contextos de salida y recepcion en una variedad de conexiones y rutas (Arango, 2007; Gandini,
2015). En afios recientes eventos como la crisis economica del 2008, el aumento de la
discriminacion y racismo, asi como la restriccion a la emigracion han modificado los patrones

migratorios. (Mestries, 2013)

En este sentido, el binomio entre inmigracion y trabajo no se aleja de las principales
transformaciones socioecondmicas a nivel global, regional y local. Godenau (2007) establece una
serie de factores relevantes para entender dicha relacion y la manera como estos inciden en el
moldeo de distintos escenarios de insercion de la fuerza de trabajo inmigrante. El esquema 1.1.
sintetiza cuales serian los principales componentes de la relacion entre inmigracion y mercado de
trabajo para nuestro interés de investigacion: (1) demanda; (2) oferta; (3) marco institucional; (4)
inmigracion; (5) frontera o barreras; (6) resultados.

Esquema 1.1. Relacion entre el mercado de trabajo mexicano e inmigracion
internacional

Heterogeneidad en la inmigracion
latinoamericana
(Patrones tipicos en las diferentes
procedencias de los inmigrantes)

——

Particularidades de los distintos
contextos de recepeion

falta de acceso a prestaciones y baja
inspenceion o supervision laboral
inciden en altos niveles de

(

|

|

: Modalidades de contratacién,
|
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* Tas ivi )
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* Calificacién profesional y ocupacional [ Marco institucional (5) ] *Dinamica sociodemogriica
*Estrategias familiares (Migraciones #Perfil de los servicios pablicos v
por otros motives no-laborales) l‘— acceso a los mismos ’
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. h
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Fuente: Elaboracion propia con base a Godernau (2007) y Maldonado (2012)
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Dichos factores estan relacionados entre si, en primer lugar la demanda laboral (1) esta
condicionada por las peculiaridades propias de cada contexto de recepcion, tales como: su
crecimiento econdémico, especializacion productiva, tamafio de sus empresas, acceso a Servicios
publicos. Dada la jerarquia y especificidad econdémica y demogréfica de las zonas metropolitanas
de Ciudad de México, Monterrey y Guadalajara, se espera que conformen una particular demanda
laboral de inmigrantes (2). Ligado a los stocks de extranjeros estan las disposiciones de la politica
migratoria, que imponen una serie de barreras o fronteras (3) como la selectividad de la migracion,
contratos especificos para trabajadores inmigrantes y un sin numero de tramites para la validacion

de titulos académicos.

En cuarto lugar estarian las caracteristicas de la oferta laboral (4), que representan los
inmigrantes internacionales en términos de sus niveles de escolaridad, experiencia laboral y
propension a participar en la actividad economica. En dicha oferta laboral inciden a su vez factores
del contexto de salida. Si bien se reconoce la relevancia de la migracion laboral, existen motivos
no laborales dados por estrategias familiares, oportunidades educativas, jubilacién, existencia de
capital social y exiliados o refugiados politicos. Asi mismo, el marco institucional (5) juega un

papel primordial en la insercion de dicha fuerza de trabajo inmigrante.

En el caso de México, por ejemplo, la politica migratoria plasmada en disposiciones de la
Secretaria del Trabajo condiciona los modos de contratacion e inspeccion de inmigrantes'?. Las
interacciones entre los anteriores factores permiten caracterizar a México como contexto de
recepcion general y particular, es decir a nivel de sus zonas metropolitanas. Los resultados podrian
mostrar matices de acuerdo con las particularidades de cada metrdpoli, los que pueden ser
interpetados desde los distintos enfoques y conceptos tedricos que abordan la relacion entre

inmigracion y trabajo, como veremos a continuacion.

Portes y Bordcz (1989) proponen el concepto de contexto de recepcion como una dimension
clave del proceso incorporacion social y econdmica de los inmigrantes. Dicho concepto cuestiona

las teorias de la migracidn que asumen un proceso lineal y homogéneo de asimilacion de la fuerza

Notas

12 En México en particular, la Ley de Migracién de 2011, dispone que toda empresa dispuesta a contratar un
extranjero debe: 1) estar registrada ante el Instituto Nacional de Migracién; 2) realizar una carta en la que se especifique
el tiempo del contrato, actividad a realizar y lugar de trabajo. -Para mas informacién revisar los tramites para la
obtencién de permiso de trabajo para extranjeros en la pagina web del INM-.
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de trabajo inmigrante (Gordon, 1964). Resaltan una serie de factores estructurales, locales e
individuales que dan lugar a modos de incorporacion heterogéneos. Més all& de los asociados al
capital humanao, inciden las politicas migratorias, el papel que tienen las redes sociales directamente
relacionadas con las comunidades de origen y la recepcion que tienen los empleadores y nativos

sobre el papel de los inmigrantes en su entorno.

Esquema 1.2. Dimensiones bésicas de la incorporacion laboral de inmigrantes

Condiciones Clase de Contexto d
de salida origen ontexto de
. - recepcion
Situacion *Trabajadores *Gobierno
politica y manuales ——
) o . Empleadores
socioeconémica i
en pais de St *Nativos
origen *Empresarios *Comunidad étnica

epresentativ

Fuente: Elaboracion propia con base a Portes y Bordcz (1989)

El esquema 1.2. sintetiza las dimensiones de la incorporacion de inmigrantes, propuestas por
Portes y Bordcz (1989). A continuacion se explica cada una de ellas. Segun Portes y Borocz
(1989), la relacion entre los paises emisores y receptores se explica no sélo por las ventajas
comparativas o desigualdades economicas entre ellos sino por relaciones historicas que han
permitido una penetracion de instituciones de los Estados-Naciones tipicamente de recepcion en
diversos paises emisores, puesto que: “la penetracion externa... ha sido una condicion previa para
la iniciacién de los flujos internacionales de trabajo bajo el capitalismo” (Portes y Bordcz, 1989,
p. 209).

Otro aspecto importante de la incorporacion es la clase de origen determinada por las
caracteristicas educativas, contextuales y familiares de los contextos de salida. Entre los factores
que detonan la emigracion destacan la obsolescencia temprana de carreras profesionales o la falta
de oportunidades de empleo. Ademas, “la velocidad de absorcién varia, a su vez, con factores
como el lenguaje, la religion y la raza” (Portes y Borocz, 1989, p. 214). Asi, la clase de origen
definida por caracteristicas de capital humano y social determina condiciones de insercion més

favorables o no para los inmigrantes.
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Adicionalmente, a los factores intrinsecos del inmigrante, el contexto de salida en muchos casos
exibe situaciones politicas, sociales y econémicas dificiles, que terminan incidiendo en la decisién
de migrar. Gandini (2015) postula que este concepto ha sido analizado ambiugamente en la
literatura de migracion -es relegado por el protagonismo que tienen la insercion laboral y social, el
acceso a servicios publicos y las disposiciones de politica migratoria en los diversos contextos de
recepcion-. La autora cita a Rivera y Lozano (2009) quienes proponen la sustitucién del lugar de
origen por el concepto de contexto de salida, debido a que se pueden abarcar caracteristicas
relevantes de la organizacion social de la migracion internacional y a su vez relacionar la
incoporacion laboral y social de los inmigrantes con su situacion de salida (Guarnizo, Portes y
Halter, 2003).

En el contexto de salida interactuan y confluyen elementos inmersos en dinamicas globales y
nacionales, los matices sociohistoricos y el papel del pais en la tradicion migratoria. Paralelamente,
inciden la situacion politica y econdmica, la existencia de redes sociales en su mayoria del mismo
pais, el proceso de restructuracion de los mercados de trabajo y el tipo de Estado de Bienestar
(Gandini, 2015). Estos factores conforman un concepto complejo que influye directamente en las

trayectorias de los inmigrantes.

En el caso del contexto de recepcidn, la posicion dentro de un mercado de trabajo segmentado
y el papel que tiene el capital social®® son nociones importantes en el anélisis de la incorporacion
laboral. Cachdn (2009) resalta que en el mercado laboral del pais de recepcion los inmigrantes se
enfrentan a dos posibles escenarios: uno de competencia por puestos de trabajo y otro de

complementariedad dada la escasez absoluta de mano de obra en ciertos &ambitos de éste.

Bajo este orden de ideas, se cita a Solé (1991) quien destaca que, si el empleo responde al
segundo caso, la ubicacion dentro del mercado laboral estard determinada por criterios de
profesionalidad -incidencia de los empleados-, pero si corresponde a una situacion de competencia
con los no-migrantes es mas probable que existan criterios de diferenciacion y discriminacion

segun cultura, etnia o ciudadania -incidencia institucional-. EI cuadro 4 describe la relacién entre

Notas

13 Portes y Sensebrenner (2012) reconocen que el capital social esta asociado aquellas expectativas para la accion
dentro de una colectividad que afectan a los objetos econémicos y a la conducta de sus miembros en busca de objetivos,
incluso si estas expectativas no se orientan hacia la esfera econdmica.
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la clase de origen de los inmigrantes y los posibles contextos de recepcion, siguiendo el texto
referido de Portes y Bordcz (1989).

Cuadro 1.1. Incorporacion de los inmigrantes en diferentes contextos de recepcion

Clase de Origen

Contextos
COLEEEERILN  Trabajadores Profesionales- Empresarios
manuales Técnicos
Hostil Incorporacion Proveedores de Minorias
en mercado servicios "Guetto" intermedias
secundario
Participacion en L o
Neutral un mercado Incorporacién en Pequeiias
laboral mixto mercado primario empresas
Pequefia Movilidad
movilidad ascendente a Enclaves
Favorable posiciones de ,
ascendente ) econdmicos
liderazgo
profesional y civico
Empredimiento

Fuente: Traduccion de Cachon (2009) del texto original de Portes y Borocz (1989)

El cuadro anterior recoge tres escenarios posibles, en tanto tipos ideales, de cara a las
posibilidades de incorporacion de los inmigrantes en los paises de llegada. Un primer contexto de
recepcion “hostil” caracterizado por un aparato gubernamental con una vision restrictiva de la
migracion, subocupacion de los inmigrantes por parte de los empleadores y muchos prejuicios de
la poblacién nativa. En tales situaciones la poblacion inmigrante adolece de situaciones de pobreza
con la excepcién de los empresarios quienes probablemente conforman grupos de trabajo de

minorias intermedias.

En contraste, en los contextos de recepcion “neutrales” los inmigrantes son capaces de competir

libremente con los nativos y no hay estereotipos fuertes a la inmigracion permitiendo que los
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profesionales se incorporen en segmentos primarios del mercado de trabajo y que los empresarios
Ileguen a consolidarse en pequefias empresas. Finalmente, los contextos de recepcion “favorables”
a la inmigracion se caracterizan por proveer un apoyo material y oportunidades de capitalizacion,
permitiendo escenarios de movilidad ascendente segin la clase de origen y dar lugar a la

conformacién de enclaves étnicos consolidados.

Ahora bien, sin desconocer el poder analitico y explicativo del concepto de contexto de
recepcion. Gandini (2015) y de la Pefia (2015) coinciden en que al aproximarlo empiricamente, es
necesario modificar y complementar algunos factores relacionados con las dimensiones de
incorporacion laboral propuestas. Gandini (2015) resalta que el concepto original se aleja mucho
de algunas transformaciones recientes de la migracion, por tanto se debe asumir una vision histérica
y, en particular, entender la migracion como un fenomeéno procesual y no dual (Oliveira y Stern,
1972). Otra limitacion enunciada por Gandini (2015) se refiere al riesgo de presuponer

homogeneidad entre los distintos colectivos de inmigrantes, de parte del investigador.

1.2. Enclaves de inmigrantes y nichos étnicos: conceptos complementarios al de

incorporacion laboral

En consonancia con la idea de diferentes contexto de recepcion, Waldinger (1994) y Portes y
Manning (1986) retoman los conceptos de enclave y nichos étnicos, como miradas alternativas y
complementarias a la teoria de la asimilacion de los inmigrantes. Dichos conceptos de enclave y
nicho étnico se desprenden de la visién de economia étnica fuertemente analizada a mediados del
siglo pasado por varios autores estadounidenses. Guel et al (2015) destacan los trabajos de Light
(1972), Bonacich y Modell (1980) y Light y Gold (2000). Con tales conceptos resaltan una serie
de factores individuales y grupales que inciden en las formas de incorporacion, tales como: la
existencia de redes de sociales que proveen apoyo financiero y movilidad ascendente intragrupal
para los inmigrantes; la resistencia de algunos colectivos para abandonar sus costrumbres y
tradiciones; y las distintas formas de participacion y distribucion sectorial al interior de los enclaves

0 nichos.

El concepto de nicho étnico refiere a la sobrerepresentacion ndmerica de un grupo de
inmigrantes provenientes del mismo lugar de origen, en una actividad econémica o categoria

ocupacional en relacion con la poblacién total. (Stanek, 2011). En la medida en que se abren nuevas
29




demandas en dichos nichos, los inmigrantes empiezan a recomendar familiares o integrantes de su
comunidad de origen hasta que el sector de ocupacion adquiere matices culturales de grupo étnico.
Los nuevos trabajadores estan en la obligacion de cumplir con todas sus funciones, dado que
ademas de ser controlados por sus empleadores, la comunidad étnica esta al pendiente de su
desemperio (Waldinger, 1994; Ariza y Portes, 2007).

Otras interpretaciones predominantes desde la perspectiva de nicho étnico son: 1) la etnicidad
como consecuencia de una continua explotacion. Algunos grupos de inmigrantes en distintos
contextos de recepcion se posicionan en areas de trabajo con condiciones no favorables, esta idea
se ha intentado comprobar a través de conceptos como la segregacion ocupacional y espacial; 2)
se considera que la formacidn reactiva de cada grupo para ratificar su identidad a través de politicas
y movilizacién étnica genera indirectamente una subordinacion que desencadena division cultural

del trabajo.

La solidaridad circunscrita y la confianza exigible son dos conceptos importantes en la
consolidacién de un nicho étnico, ayudan a describir el proceso de insercion, adaptacion y progreso
de los inmigrantes a través de nuevos modos de incorporacion. Portes y Sensebrenner (2012)
plantean que los colectivos de inmigrantes adoptan estrategias economicas -créditos- y culturales
-costumbres de paises de origen- que les permiten potencializar su capital social, no obstante, la
solidaridad circunscrita no siempre beneficia a los inmigrantes, dado que dentro de las redes
sociales se tiende a discriminar entre los més exitosos y los otros. En este escenario, las jerarquias

socioecondmicas juegan un papel transcendental (Portes y Sensebrenner, 2012: 22).

Portes y Bordcz (1989) destacan que un enclave inmigrante es una concentracion fisica en un
polo econdémico de empresas o firmas étnicas que emplean un grupo de trabajadores de la misma
minoria. Para los autores la mayoria de los inmigrantes al llegar al pais de recepcion se acercan a
comunidades étnicas que les permiten crear o participar de pequefios negocios, teniendo ventajas
CcOmo una mayor integracion y posteriormente ser trabajadores por cuenta propia. Los enclaves
fueron un tema emergente en Estados Unidos en los afios ochenta. Portes y Manning (1986)
proponen una serie de ejemplos para explicar dicha nocidn, algunos son: a) los judios en
Manhattam; b) los japoneses en la Costa Oeste; ¢) los coreanos en Los Angeles y; d) los cubanos

en Miami.
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A diferencia de los nichos étnicos, los enclaves de inmigrantes asumen una concentracion fisica
en un polo econémico de empresas o firmas étnicas que emplean un grupo de trabajadores de la
misma etnia. Para los autores la mayoria de los inmigrantes al llegar al pais de recepcion se acercan
a comunidades étnicas que les permiten crear o participar de pequefios negocios, teniendo ventajas
como una mayor integracion y posteriormente ser trabajadores por cuenta propia. Algunas

caracteristicas importantes de los enclaves de inmigrantes son:

1) Concentracion en un area densamente poblada, espacialmente identificable.

2) Inicialmente hay una insercion laboral en actividades lideradas por inmigrantes de su
mismo pais de origen, una vez se especializan empiezan a formar autoempleos, -creacion
de redes de trabajo o negocios cooperativos-14,

3) Intercambio de informacion, acceso a credito con bajos intereses y materiales; esto facilita
la disponibilidad de fuentes de capital y trabajo. No obstante, incumplir con las obligaciones
financieras implica rechazo por los miembros del enclave. -Fuerte sentido de reciprocidad
y solidaridad étnica-.

4) La produccion de las economias étnicas no es restringida a la comunidad étnica, se
incorpora gradualmente a la economia en general e incluso inicialmente compiten con
empresas locales. Con el pasar de los afios estas empresas étnicas son subcontratadas por
firmas fueras del enclave.

5) El exito del enclave econémico no exige una rapida aculturalizacion. Se van adaptando por
sus ventajas economicas, pero mantienen su religion, lenguaje y valores. Por tanto, permite
la incorporacion de inmigrantes sin necesidad de tener conocimientos profundos del idioma
y la cultura.

6) Una rapida movilidad sectorial y salarial. En pocos afios pasaron de trabajos asalariados a

independientes.

NotasS

14 Esta situacion implica en primer lugar la migracion inicial de personas con altos acervos de capital y experiencia
empresarial -terratenientes, industriales, académicos- y en un segundo momento una clase media que acepta bajos
salarios y altas horas de jornada laboral a cambio de obtener apoyo y asistencia a través de otras formas de
compensacion -entrenamiento al trabajo, ascensos laborales, ayuda econémica- que permiten en un futuro cercano
crear nuevos negocios.
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En sintesis, los enclaves econdémicos de inmigrantes y los nichos étnicos son conceptos
analiticos que contribuyen a la comprension de las pautas de insercion laboral de los inmigrantes
en determinados sectores economicos de los paises de recepcion. Si bien, dichos conceptos se
centran en las distintas formas de organizacion econémica adoptadas por grupos de inmigrantes en
particular, también contemplan otros factores que transcienden los paradigmas del trabajo formal
e informal, o del asalariado versus al independiente. Estos modos de contratacion se caracterizan

por la existencia de un fuerte capital social y econémico.

A su vez, Glel et al (20015) plantean que en la actualidad la dindmica de la globalizacién
implica que los enclaves no tengan una concentracion fisica particular, dados sus nexos externos y
relaciones socioecondmicas, para ellos “el espacio deviene algo mas voluble, dinamico y fluido”
(p. 15). A continuacion, se expone la perspectiva tedrica del mercado de trabajo segmentado, como

una mirada mas especifica de la relacion entre migracion y trabajo.

1.3. La teoria de la segmentacion del mercado del trabajo y la inmigracion laboral.

Desde el ambito de la teoria institucionalista, Piore (1975) resalta que los cambios histéricos,
econdmicos y sociales de los mercados de trabajo originan la conformacién de estratos de acuerdo
con los salarios, las normas y restricciones laborales, las condiciones y posibilidades de avance.
Estos segmentos son en general creados por las particularidades de la demanda laboral, se
caracterizan por: un sector primario con salarios altos, oportunidades de avance que otorgan un
mayor estatus social; y un sector secundario con condiciones totalmente opuestas donde predomina
una subcultura de clase baja representada por trabajos manuales y bajos niveles de calificacion
(Ibarra, 2016). Dentro del primer sector existen a su vez dos segmentos diferenciados de acuerdo
con caracteristicas generales y especificas de la fuerza de trabajo. En un segmento primario
superior estan los profesionistas y directivos quienes gozan de mejores condiciones y normas
laborales que les permite mayor estabilidad, en contraposicion estd el segmento primario

subordinado con trabajadores administrativos formales.

La segmentacion del mercado de trabajo ha sido un eje analitico de referencia para diferentes
estudios de incorporacion laboral teniendo en cuenta caracteristicas propias de la fuerza de trabajo,
tales como: pertenencia a una comunidad étnica, jévenes, inmigrantes, adultos mayores (Toharia,
1983). Siguiendo a Cachdn (2009) el cuadro 1.2. describe la posicion o inclusion dentro de los
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segmentos del mercado de trabajo teniendo en cuenta caracteristicas estructurales e individuales de
los ofertantes y demandantes de trabajo.

El sector primario se caracterizara por ofrecer salarios relativamente elevados y contratos
estables, acceso a distintas prestaciones laborales y sociales, posibilidades de ascensos. En cambio
el segmento secundario ofrecera contratos temporales estacionales, impidiendo acumular
experiencia laboral y por tanto posibilidades de avance minimas. En este segmento los trabajadores
tendran una baja identidad o motivacién con el trabajo. A su vez, en el sector primario distinguen
al menos dos segmentos, uno superior y otro inferior, el primero con la presencia de trabajadores
profesionistas y directivos con varios afios de experiencia laboral, a diferencia del segmento
primario inferior en el que habra cabida para empleadores con menos cualificacion pertenecientes

a una clase media alta.

Cuadro 1.2. Caracterizacion de los segmentos del mercado de trabajo

Segmento primario Segmento primario .
J .p g p. Mercado secundario
subordinado independiente
. " . Trabajo eventual, subcontratado,
(Trabajador cualificado) (Técnicos y cuadros) (Traba )
agencias de empleo)
. Contratos indefinidosa | Contratos "fuera de convenio™ .
Tipos de empleo : : Contratos temporales estacionales
tiempo completo bien dotados
., Promocion dentro de un s .
Promociony carrera . Flexibilidad de las carreras Pocas posibilidades de avance
segmento ocupacional

s Formacion profesional/ . . .

Cualificacion . p . Alto nivel educatvo Trabajo no-cualificado
técnico experiencia laboral
Motivaciony |dentidad ocupacional, |dentidad con el trabajo, Motivacion baja, no identificacion
conducta actitud instrumental hacia al creatividad, liderazgo, conel trabajo
., .| Cualificaciony entorno social
Acceso Eduacion alta, entorno social iy y. L Mercado
(exclusion de mujeres, minoria

. . Mercado, normas . .

Precio/salario . Convenio colectivo Mercado
establecidas

Posicion social Clase trabajadora Clase media alta Clase hajas, marginados

Fuente: Cachdn (2009, p. 27)

Los inmigrantes ademas de intentar incorporarse a un mercado de trabajo segmentado propio
del lugar de destino deben resolver otros aspectos como su condicién de legalidad -politica
migratoria- o disposicion de los empleadores para contratar poblacion foranea. Cachén (2004)
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afirma que para el caso espafiol la fuerza de trabajo mas fragil dentro de los mercados laborales

segmentados esta constituida por los jovenes e inmigrantes.

Ahora bien, como lo menciona Piore (1975) para determinar la posicion y la capacidad de
movilidad socioeconomica en diferentes segmentos del mercado laboral, la fuerza de trabajo se va
ajustando de acuerdo con un proceso de aprendizaje fortuito automatico que permite que las
cadenas de movilidad méas alla de la formacion del trabajador dependan de la interaccion entre
rasgos generales y especificos de inmigrantes o nativos como: el grado de educacion formal, tipo
de actividad realizada y particularidades del mercado de trabajo como estructura de oportunidades
condicionada por barreras y tendencias del entorno. Estos aspectos juegan un papel primordial en
la participacion y posibilidades de avance en el mercado dual de trabajo.

En el caso de los inmigrantes esa interaccion entre esos rasgos productivos no solo esta
determinada por la clase de origen®®, si no que la posibilidad de absorcién de mano de obra
inmigrante esta sujeta a las politicas migratorias existentes. De manera que el status migratorio es
una variable importante en la posicion dentro del mercado de trabajo del pais de recepcion (Cachon,
2009), pero también “el proceso de ajuste lleva consigo costos, tanto para el individuo como para
la institucion en la que tiene lugar” (Piore, 1975, p. 206). Un supuesto importante de esta teoria es
gue asume que existen empleos dentro del mercado dual de trabajo que han sido rechazados por
los no migrantes dadas las precarias condiciones y por tanto se ocasiona una alta demanda de

trabajadores foraneos (Durand y Massey, 2003)

En consecuencia, ese proceso de ajuste entre el individuo y el entorno del mercado laboral
segmentado estd condicionado con diferentes escalas de intervencion que operan de manera
simultanea. Entre las que sobresalen el papel del Estado, los empleadores y los rasgos propios de
la fuerza de trabajo que son concretos y amorfos?®. Para ejemplificar la relacion entre inmigrantes

y los posibles segmentos del mercado de trabajo, el cuadro 1.3. establece una relacion hipotética

Notas

15 Portes y Borocz (1989) destacan que la clase de origen de los inmigrantes incide directamente en la incorporacion
de los inmigrantes en diversos contextos de recepcion, clasificando a esta poblacién en trabajadores manuales,
profesionales y empresarios.

16 Ibarra (2016) cita a Piore (2005) quien afirma que las caracteristicas concretas de los trabajadores estan
relacionadas con su capacidad de manejo de nuevas tecnologias y maquinaria; mientras los rasgos amorfos son la
puntualidad, la asistencia, direccion y capacidad de seguir instrucciones.
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de cdmo se cruzarian las variables entre aspectos caracteristicos del inmigrante y la dindmica del
mercado de trabajo del pais de recepcion. Destaca como el inmigrante logra o no superar las
barreras institucionales e insertarse al mercado laboral de acuerdo con su situacion migratoria y

tiempo de llegada.

En contraste con los migrantes de reciente arribo, los inmigrantes asentados en funcion de la
antigiiedad en el mercado laboral de recepcién llegan a tener caracteristicas de negociacion,
ocupacion y estabilidad similares a los nacionales, ademas estar inmersos en un ambito de garantias
laborales les permite ir adquiriendo cierto arraigo cultural. Por otro lado los inmigrantes de reciente
arribo estan sujetos a una temporalidad que eventualmente les ayudara a experimentar posibilidades
de avance ocupacional al interior del sector primario. En el caso de los inmigrantes irregulares
estos compiten por puestos de trabajo del sector secundario, esta competencia determinada por el
equilibrio salarial del mercado de trabajo, con la desventaja que no tienen permiso legal para

ofrecer su fuerza de trabajo (Cachon, 2009).

Cuadro 1.3. Rasgos generales y especificos de inmigrantes en los segmentos laborales

Caracteristicas de la inmigracion ‘

Asentado Reciente Indocumentado
arribo

Aspectos
sociolaborales

Situacion Regularizada y Regularizada y
. - Irregular e llegal
migratoria legal legal
Insercion Estable " Inestable ** Inestable **
laboral
Altamente . Alta explotacion
. -, Baja -
Tipo de empleo cualificados y e laboral y salarios
. cualificacion .
salarios altos bajos
Poder_sop!al de Alto Bajo Bajo
negociacion
Arraigo cultural Alto Bajo Bajo
Primario Primario .
Segmento - - Secundario
superior subordinado
Notas

* Al igual que los trabajadores no migrantes, este tipo de inmigrantes enfrentan la
precarizacién del mercado laboral y por tanto estar en este segmento no implica un
contrato de trabajo fijo.

** Falta de proteccidn, inseguridad y vulnerabilidad social o econdmica, contratos de
trabajo cortos, cambios constantes de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en Cachon (2009)
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Al establecer una relacién entre la teoria de la segmentacion laboral y la fuerza de trabajo
inmigrante, Cachon (2009) argumenta que este enfoque analitico permite identificar primeramente
cuéles son los principales empleos ofertados para los inmigrantes en el pais receptor; y en segundo
lugar qué segmentos laborales son los que mas atraen a los extranjeros y verificar la existencia o
no de una distribucion étnica del trabajo. El autor concluye que no importa el nimero de segmentos,
lo relevante de este eje analitico es que existen diversas discontinuidades que diferencian cada uno

de los sectores de trabajo y por ende la insercién laboral de los inmigrantes.

Ahora bien, la teoria de la segmentacion del mercado de trabajo como marco analitico para la
migracion, debe ser adaptada y complementada en funcion de otras dimensiones de incorporacion
de los inmigrantes, las particularidades de cada contexto de recepcién y las principales
transformaciones del fenébmeno migratorio. Cachdn (2004) argumenta que este enfoque tedrico
debe nutrirse de las especificidades del contexto de salida de los inmigrantes -crisis politicas o
econdmicas-. Esto permitira una explicacion mas detallada de los distintos segmentos de insercion
en el mercado de trabajo del pais de destino. Similar a esta idea, Portes y Manning (1986)
establecen que existen casos en los que inmigrantes gozan de privilegios y asistencia por parte del
gobierno receptor, esto favorece su insercion en un segmento primario. Para los autores los
migrantes calificados son en su mayoria quienes experimentan dichas exenciones debido a que: 1)
eventualmente tienen una movilidad similar a los trabajadores nativos; 2) no tienden a concentrarse

en algunos sitios y se puede expandir en diferentes ciudades del pais receptor.

1.4. Antecedentes empiricos de la inmigracion laboral en México

En la medida en que se han diversificado los contextos de salida y de recepcién de los
inmigrantes, cobra importancia analizar el proceso de incorporacion econémica y social en
contextos no tipicamente receptores de inmigrantes. Son pocos los estudios sobre inmigracion en
México enfocados en el proceso de insercion laboral (Pardo y Davila, 2017; Cobo, 2012;
Rodriguez, 2010), y se reducen ain méas cuando se toma como referencia Unicamente a los
latinoamericanos y caribefios (Merchan et al., 2017; de la Pefia, 2015; Gandini, 2015). Despues de
una breve revision de algunas investigaciones empiricas se estructura este apartado teniendo en

cuenta en primer lugar los estudios cuantitativos que han tenido un universo de inmigrantes mas

36




general, para después describir investigaciones cualitativas que aportan al tema de la incorporacién
laboral de grupos de inmigrantes con distintos origenes.

Con relacion en los estudios cuantitativos, en el presente siglo se ha desarrollado una serie de
investigaciones sociodemograficas, sociolaborales, socio-espaciales y sociopoliticas, que ayudan a
generalizar los principales modos de incorporacion de los inmigrantes seglin caracteristicas
individuales y grupales, aspectos relacionados con la politica migratoria, dindmicas del mercado

laboral, iniciativas empresariales, entre otras.

En primer lugar en este apartado se resaltan cuatro estudios descriptivos que tienen como unidad
de analisis todos los extranjeros en México registrados en los Censos de Poblacion y Vivienda o
los registros administrativos del INM, clasificandolos segln lugar de origen, sexo, edad, nivel de
calificacion, participacion en distintos sectores econdémicos, tipo de inmigracion, tiempo o lugar de
residencia en el pais, etc. (Rodriguez, 2010; Najera y Cobo, 2011; Bobes y Pardo, 2016, Pardo y
Davila, 2017). Seguidamente se destacan tres investigaciones que usaron herramientas estadisticas
para explicar la incorporacién de colectivos especificos de inmigrantes segin pais de nacimiento
en Meéxico, reconociendo que los distintos lugares origen afrontan situaciones econdmicas,
politicas y sociales diferenciadas que inciden en la decision de migrar. (Martinez y Aznar, 2007;
Cobo y Narvéez, 2012; Cobo y Rodriguez, 2012; Merchan et al, 2017)

Durante los ultimos afios diversas dependencias del Instituto Nacional de Migracion [INM] han
producido una serie de infografias descriptivas de los extranjeros en México a partir de datos de
los Censos de Poblacién y Vivienda y/o estadisticas internas de los registros administrativos de
esta poblacién (Cobo, 2012; Castillo M. A., 2012). Destaca el volumen coordinado por Rodriguez
(2010) en el libro Los extranjeros en México: continuidades y nuevas aproximaciones, uno de los
primeros que lleva a cabo una recopilacion exhaustiva sobre los inmigrantes en Mexico

clasificandolos segiin nacionalidad y lugar de residencia®’.

En la introduccion al volumen Rodriguez (2010) destaca las principales limitaciones para

generar evidencia empirica respecto de los aspectos demogréaficos, econdmicos y sociales de los

Notas

17 El libro también presenta una serie de acapites que describen la evolucidn histdrica y analisis sociodemografico
y sociolaboral de poblacién representativa dentro de los extranjeros en el pais: estadounidenses, guatemaltecos,
espafioles, cubanos, argentinos y colombianos.
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no nativos en el pais, entre ellas la insuficiente informacion y poca representatividad que gozan
estos en encuestas con muestreo. En el conjunto de trabajos se caracteriza a México como pais de
recepcion®® en el contexto de la globalizacion destacando los acuerdos comerciales, posibilidades

de inversion e intercambios académicos y culturales.

En concordancia, con los estudios coordinados por Rodriguez (2010), Bobes y Pardo (2016)
ofrecen una caracterizacion sociodemogréafica y sociolaboral de los extranjeros en México con
informacion actualizada en el Censo de 2010. Ademas emprenden una regionalizacion®® de los
inmigrantes por lugar de residencia y volumen. En otro orden de ideas se sefiala la baja capacidad

organizativa de los inmigrantes lo que no favorece su incidencia politica.

En cuanto a las caracteristicas laborales de los latinoamericanos residentes en México, Bobes y
Pardo (2016) subrayan el incremento del porcentaje de poblacion inmigrante econémicamente
activa (PEA)? entre 1990 y 2010. Los inmigrantes residentes en la Ciudad de México en 2010
tuvieron la tasa de actividad mas alta -61.4%, de PEA- en comparacion a las regiones del sur con
49.1% vy las del norte y centro con 41% de actividad en ambos casos. Al desagregar las tasas de
participacién economica por nacionalidad los argentinos -70.4%-, cubanos -64.8%-, colombianos
-64.5%- y hondurefios -62.2%- son los inmigrantes con mayor actividad, esto es congruente con la
composicion etaria dado que estas nacionalidades tienen un gran porcentaje de inmigrantes en

edades laborales.

El sector de actividad con mayor participacion de los extranjeros en 2010 fue el terciario con el
75%, destacando mayor participacion para los cubanos -92.2%- y colombianos -83.2%-; mientras

que los guatemaltecos tienen una participacion relativa importante en el sector primario -35.6%-

Notas

18 Resaltan a México como un contexto con oportunidades académicas y profesionales para los inmigrantes,
aclarando que la politica migratoria mexicana favorece la incorporacidn de calificados.

19 Teniendo en cuenta los volimenes de inmigrantes y un criterio geografico construyen cuatro regiones: la Ciudad
de México como zona Unica; La region Norte constituida por Baja California, Baja California Sur, Chihuahua,
Durango, Nuevo Leon, Sonora, Sinaloa, Tamaulipas y Zacatecas; la region centro conformada por Aguascalientes,
Colima, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y Tlaxcala; la region
sur integrada por Campeche, Chiapas, Guerrero, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y
Yucatan. (Bobes y Pardo, 2016)

2para INEGI la Poblacién Econdémicamente Activa contempla a las personas que desde los 12 afios realizaron en
la semana de la encuesta una actividad econdmica o que estaban buscando empleo.
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relacionado con la migracion jornalera en el sur del pais. Las autoras constatan que a mayores

niveles de educacién mejores posibilidades de insercién laboral.

Con respecto a los ingresos medios mensuales de los extranjeros pertenecientes a la poblacion
econdmicamente activa, la grafica 1 presenta los resultados a nivel general, regional y por
principales paises de arribo. Se observa una gran diferencia entre el ingreso promedio de los
extranjeros comparado con la poblacion mexicana. Al analizar las diferencias internas segun lugar
de residencia de los extranjeros, se observa que los residentes en la Ciudad de México superan
ampliamente a sus similares ubicados en la region Norte, Centro y Sur del pais. Con respecto al
lugar de origen, en general los suramericanos tienden a devengar un mayor salario promedio
mensual que inmigrantes provenientes de paises del norte de Centroamérica.

Gréfica 1.1. Ingresos medios mensuales de la poblacion extranjera en México segin
condicion de extranjeria, region de residencia y principales paises, 20102
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Fuente: Elaboracion propia con base a Bobes y Pardo, 2016.

Notas

21 |as cifras estan en pesos mexicanos.
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El trabajo de Pardo y Déavila (2017) ofrece una caracterizacion sociodemogréfica y laboral de la
inmigracion reciente en México. Los autores utilizan informacién de los Censos de Poblacién y
Vivienda 1990, 2000 y 2010. Destacan que ademas del incremento de la poblacién estadounidense
y centroamericana residente en México, se ha presentado un flujo importante de esparioles,
colombianos, argentinos y cubanos. Con respecto a la relacion hombre-mujer de la poblacién
extranjera los resultados develan una tendencia hacia el equilibrio -similar a la Gréfica 1. -, pero
con matices segun lugar de origen. Por ejemplo, los argentinos destacan por un patron
masculinizado en el periodo de analisis, a diferencia de los colombianos, venezolanos,
guatemaltecos?? y salvadorefios; también resalta el caso de la inmigracion cubana que en los

ultimos afios ha pasado de un patrén predominantemente femenino a uno mas equitativo.

Otros indicadores analizados son la estructura por edad y el nivel de escolaridad, al igual que
Bobes y Pardo (2016) y Pardo y Davila (2017) mencionan que al no incluir la poblacion
estadounidense en el andlisis, en la mayoria de colectivos predominan las edades laborales (20 a
49 afos). La escolaridad indica un aumento significativo de los niveles de calificacion de los
inmigrantes sin incluir a los estadounidenses. En 1990 los extranjeros con licenciatura 0 mas

representaban el 23.1% comparado con un 45.3% en 2010.

Un aspecto interesante del estudio de Pardo y Davila (2017) es el uso de un analisis de
correspondencias mdultiple a nivel sociodemografico y sociolaboral de la poblacion extranjera
residente -sin incluir estadounidenses- en México para cada afio de estudio. Esta técnica “ofrece
una representacion conjunta de categorias de distintas variables que permite identificar grupos

caracterizados por atributos muy relacionados™ (Pardo y Davila, 2017, p. 22).

Los autores resaltan las siguientes relaciones: a) durante todos los tres afios censales, una fuerte
correlacion entre el sexo y condicion de actividad. Los hombres tienden a conformar el grupo de
poblacion econdmicamente activa a diferencia de las mujeres; b) la region de origen presenta una
estrecha relacion con los niveles de escolaridad y grupos de edad. Los inmigrantes suramericanos

y caribefios estan cercanos a un nivel de licenciatura 0 mas y un grupo poblacional en edades

Notas

22 Bobes y Pardo (2016) advierten que los inmigrantes guatemaltecos de transito y transfronterizos son en su
mayoria hombres, pero al hablar de migracién de residencia permanente tienen mayor participacion las mujeres.
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activas -15-64 afos-, en cambio los centroamericanos estuvieron cercanos de los niveles de

primaria incompleta y sin escolaridad.

A su vez, Najera y Cobo (2011) diferenciando las mujeres inmigrantes por cohorte de llegada,
encuentran discrepancias en los niveles de actividad econdmica y las condiciones laborales entre
las no nativas segun rasgos distintivos de la colectividad de origen empleando datos del Censo de
Poblacién del 2000. De acuerdo con las autoras estudiar las diferencias intra-género deberian ser
un aspecto primordial en los estudios de migracion. En la misma linea de analisis, los resultados
de este trabajo coinciden con el de Martinez y Aznar (2007) en la medida en que a mejores niveles

de capital humano mejor insercion laboral de las mujeres extranjeras en México.

La evidencia empirica muestra que las mujeres inmigrantes en el pais en el afio 2000 eran una
poblacion joven-adulta, con una edad promedio de 46 afios. Dentro de las diferencias por
nacionalidad las autoras encuentran que las guatemaltecas y salvadorefias se insertan generalmente
en ocupaciones manuales no calificadas con bajos ingresos o por cuenta propia; mientras que las
colombianas, argentinas, espafiolas y cubanas generalmente se posicionan en niveles altos de
ocupacion en la modalidad de profesionistas o de alta direccién gozando con ingresos superiores a

cinco salarios minimos.

Un rasgo comun entre las inmigrantes analizadas semejante con las caracteristicas del mercado
laboral y los principales hallazgos sobre la relacion entre inmigracion y mercado de trabajo en
México (Ariza, de Oliveira y Eternod, 2001; Bobes y Pardo, 2016), es que mas del 60% de esta
poblacion se ocupa en actividades del sector terciario. Del este estudio de Najera y Cobo (2011)
es interesante destacar el uso de las cohortes de nacimiento para encontrar diferencias en las
condiciones de la insercion laboral. Este estudio sugiere la necesidad de tomar en cuenta ademas
de la cohorte de nacimiento el lugar de residencia para valorar la insercion en la actividad

econdmica.

Algunos trabajos se focalizan en colectivos particulares como los colombianos, cubanos,
canadienses y chinos. El trabajo de Martinez y Aznar (2007) contrasta las condiciones
sociodemogréaficas y sociolaborales de los cubanos y colombianos residentes en México con base

en el Censo del afio 2000 y una encuesta de inmigrantes en el pais realizada en 2004 y 2005 liderada
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por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y el Instituto Nacional de Migracién?. Entre
sus resultados destaca que las condiciones de los paises emisores son distintas para los dos grupos:
mientras los cubanos enfrentan mayor dificultad en el contexto de salida dada la existencia de
politicas restrictivas a la emigracion en su pais, para los colombianos si bien no enfrentan un
contexto tan restrictivo como los cubanos a la salida podrian encontrar condiciones desfavorables

para la incorporacion en su arribo a México (Martinez y Aznar, 2007).

Otra diferencia entre estos dos colectivos es que los cubanos tienen una estructura por edad mas
homogénea, por una alta presencia de inmigrantes en edades laborales (83.8 % de la poblacion);
mientas los colombianos?* muestran una composicion etaria mas desequilibrada en virtud, de que
una cuarta parte de ella es fuerza de trabajo no econémicamente activa?. Con independencia de
estas diferencias se constata para los dos grupos que a mayor capital social y humano, experiencia
previa a la inmigracion y un motivo de llegada no asociado a asuntos privados o personales, habra

una mejor insercion laboral en México?®.

Cabe subrayar la concordancia de este estudio con el trabajo de Rivera y Lozano (2009) al
considerar las condiciones de salida diferenciables como un aspecto que puede afectar la insercion
laboral y socializacion con los nacionales, reflejando que esas circunstancias estan influidas por el
marco institucional de las politicas migratorias de los paises emisores y receptores sin dejar de lado

los motivos personales.

Notas

23 Sobre esta encuesta, las autoras resaltan que tiene problemas de representatividad debido a que solo se capto
informacion de inmigrantes legales y documentados. No obstante, muestran que el principal aporte fue estudiar la
migracion internacional a través de variables como el afio de llegada y motivos de la migracion.

24 Un trabajo de investigacion mixto reciente sobre la poblacion colombiana en México es el realizado por Merchan
et al, (2017). ElI mismo fue auspiciado por el Consulado General de Colombia en México y la Organizacion
Internacional para las Migraciones “(OIM). La fuente de informacion principal fue la Encuesta Intercensal 2015.

%5 |_os aspectos demograficos diferenciales en cuanto a los niveles de transicion demogréafica que afrontan Cuba y
Colombia. Varios informes han clasificado al pais caribefio con una transicién avanzada y el andino en estado
moderado. Por otro lado, al analizar la integracién familiar se menciona que los cubanos al no tener un escenario
apropiado para migrar con sus parientes logran una mayor integracién con los nacionales, a diferencia del caso
colombiano que tiene mayores facilidades para traer a sus familiares al pais.

26 En su apartado de insercion laboral emplean técnicas estadisticas basadas en modelos de regresion logisticos
bivariados y analisis de conglomerados con el fin de cuantificar la probabilidad de insertarse en el mercado laboral
mexicano y para clasificar a los grupos de inmigrantes segln caracteristicas demograficas y laborales, respectivamente.
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El trabajo de Cobo y Narvéez (2012) presenta los factores histdricos que han incidido en la
evolucion de flujos migratorios con origen chino a México. En lo que concierne a la insercion
laboral de estos inmigrantes destaca su heterogeneidad dentro de la ocupacién y posicion laboral,
en vista de que hay personas tanto con niveles de niveles altos como bajos de escolaridad. Los
autores destacan la participacion en los subsectores del comercio y servicios personales de estos

inmigrantes.

Por otro lado, Cobo y Rodriguez (2012) muestran que México es el principal receptor de poblacion
canadiense en América Latina y el Caribe. Con relacion a las caracteristicas sociolaborales de este
grupo de inmigrantes resaltan la presencia de inversionistas, directivos de empresas, profesionales,
técnicos y en menores proporciones pensionados, rentistas y colonos agricolas estos ultimos con

residencia en ciudades de tamafio intermedio.

Las investigaciones de corte cualitativo proporcionan una mirada complementaria de la
insercion laboral de los inmigrantes y permiten profundizar en aspectos no observables a nivel
agregado, como por ejemplo la dimension subjetiva de la insercién laboral. En este apartado nos
centraremos en los estudios de Martinez (2011), Spano (2011), de la Pefia (2015) y Gandini (2015),
quienes enfocan una parte de sus investigaciones en el analisis de la insercion laboral de los
colombianos, cubanos, salvadorefios y argentinos, respectivamente. La primera investigacion se

realiza en Guadalajara, la segunda en Monterrey y las dos Gltimas en la Ciudad de México.

Empleando un enfoque socioldgico, la investigacion de Martinez (2011), analiz6 la manera en
qué los inmigrantes colombianos residentes en Guadalajara reconfiguran el mundo de su vida
cotidiana. La autora prioriza el analisis de la insercion laboral dado su rol relevante en el proceso
de reconfiguracion e integracion de los inmigrantes. Para seleccionar el grupo a entrevistar, en
primer lugar evalla la cantidad de colombianos residentes en la capital jalisciense segun el Censo
de Poblacién y Vivienda de 2010.

Con base en esta informacion elabora una encuesta a partir de una muestra intencional de 134
colombianos residentes en los municipios que comprenden el area metropolitana de Guadalajara.
En dicha encuesta se recolecta informacion sobre la experiencia migratoria, los antecedentes
laborales, el tipo de profesion y la percepcion general de los entrevistados sobre Meéxico. Esta

encuesta le permite construir el perfil migratorio, sociodemografico y sociolaboral de los
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inmigrantes en cuestion?’. Una vez elaborados estos patrones de comportamiento la autora

emprende entrevistas a profundidad con siete informantes.

La seleccion de los entrevistados conserva heterogeneidad en términos de sexo, antigiiedad de
la migracion y edad de inicio de esta, motivos, escolaridad e insercién laboral. Los resultados de la
dimensién laboral resaltan que las experiencias en el mercado de trabajo en el pais de origen se
relacionan con la ubicacion en el mercado de trabajo de dicha ciudad. Destaca el hecho de que
estos inmigrantes no reportan problemas con los tramites migratorios para la insercion laboral e
incluso sefialan que ha sido mas facil en épocas recientes, con algunos matices como la atencion
burocrética y tramites imposibles de conseguir. Ademas los entrevistados ven a Guadalajara y a
México en general como un pais con condiciones econdmicas, politicas y culturales semejantes a
Colombia. No obstante, estos no dejaron de sentir el estigma del narcotrafico y delincuencia como

parte del estereotipo asociado a la inmigracion colombiana en los ultimos afios en sentido general.

El estudio de Spano (2011), al igual que Martinez Ortiz (2011), tienen en cuenta un grupo de
inmigrantes cubanos con residencia en un area metropolitana diferente a la capital del pais. Uno de
sus principales objetivos fue examinar la condicién socioecondmica de los inmigrantes cubanos,
antes y después de la migracién a Monterrey. Para seleccionar a sus grupos de entrevistados el
autor utiliz6 el método de bola de nieve asumiendo que los cubanos tienen una red social amplia

en la urbe analizada. En total entrevisté a 10 cubanos.

Los principales hallazgos destacan que el motivo mas relevante de la migracién hacia Monterrey
fue el economico. No obstante, hay una parte que refleja que a pesar de existir una discrepancia
entre la profesion y la actividad realizada se percibe una satisfaccion laboral positiva, es decir, unos
ingresos superiores en comparacion a los recibidos en Cuba. En contraste a los inmigrantes
analizados en el trabajo de Martinez Ortiz (2011), en relacion con Monterrey como contexto de

recepcion, los entrevistados perciben a esta sociedad con actitudes discriminatorias hacia los

Notas

27 Algunos de los resultados del anélisis cuantitativo para Guadalajara muestran que segtn el censo, el 89% de los
colombianos reside en los municipios del area metropolitana; la mayoria en Zapopan (50% del total). De los
encuestados en la muestra intencional elaborada por la autora, 61% fueron mujeres y 39% hombres. El 80% estaban
en una edad laboral entre 18 y 60 afios. Con relacion en el nivel de escolaridad, 84% de los inmigrantes tenia
licenciatura y mas. Entre las carreras sobresalen ingenieria y salud. Los motivos de la migracion fueron una tercera
parte la oferta laboral o familiar, una cuarta parte la educacion y el resto por otras causas.
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inmigrantes. Aun asi, valoran positivamente la migracién, dado que tener mayores ingresos en

relacién con su pais de origen les permite enviar dinero a sus familias permanentemente.

En una linea de anélisis semejante Gandini (2015) analiza las rutas que siguen los inmigrantes
para lograr 0 no una insercion laboral propicia y la manera como la migracion influye en la
modificacion de sus trayectorias laborales. Su unidad de observacion son los argentinos que
salieron en la década de 1990 debido a la crisis econdmica de su pais hacia dos contextos de
recepcion: Madrid a nivel extra-regional y Ciudad de México a nivel intrarregional. En total
entrevistd 60 personas distribuidos en partes iguales en ambos contextos. La autora se apoya en el
andlisis cualitativo comparativo [QCA] para establecer una comparacion sistematica y rigurosa de
las trayectorias laborales en los dos contextos.

Ademas, en este trabajo se realiza un analisis estructural de la relacion entre inmigracion y
mercado de trabajo, en primer lugar se presenta un estudio historico-descriptivo de la evolucion de
la inmigracion teniendo en cuenta aspectos macro-estructurales asi como los cambios en las
principales politicas migratorias, ademas sus ejes analiticos mas relevantes son el estudio de los
modos de incorporacion propuestos por Portes y Bordcz (1989), asi como el curso de vida basado

en la biografia laboral de los inmigrantes.

Los principales resultados de Gandini (2015) con relacién a México son: el pais es un contexto
de recepcién desigual para la poblacion extranjera por cuanto permite de manera simultanea
procesos de inclusion o exclusion laboral?®. Ademas hay una limitacion para la insercion de algunas
nacionalidades al mercado de trabajo asociadas a las practicas sociales y administrativas del
sistema legal de migracion y la no existencia de nichos laborales urbanos. Este trabajo, es
interesante porque adapta el concepto de contexto de recepcion y salida a un escenario no tipico de
acogida de inmigrantes, teniendo en cuenta al igual que Martinez y Aznar (2007) factores
estructurales del pais de origen que inciden a la decision de inmigrar y a su vez en la incorporacion

laboral.

Notas

28 |a autora resalta que en el caso de los argentinos gozan de caracteristicas asociadas a la calificacion y pais de
origen que les facilita una inclusion laboral propicia en comparacion a otras comunidades de inmigrantes. Varios de
los entrevistados valoran positivamente al pais como un entorno adecuado en el plano laboral-profesional. Con algunas
percepciones negativas sobre las politicas de bienestar cémo el acceso a salud y educacién o incapacidad de acceder
un sistema de prevencion de riesgos.
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El estudio de la Pefia (2015) va mas alla del enfoque de la incorporacion laboral y analiza varias
dimensiones asociadas a la incorporacion socio-estructural de los inmigrantes salvadorefios con
arribo entre 2002 y 2010 a un contexto migratorio intrarregional como lo es la Ciudad de México.
Para catalogar a la urbe mas poblada de México como un adecuado o0 no contexto de recepcion
analiza aspectos asociados al contexto de salida, el papel institucional, relacién sociedad civil y
empleadores y la comunidad étnica de inmigrantes. Destaca que el proceso de emigracion masiva
es un factor caracteristico del Salvador, propiciado por un contexto con altos niveles de violencia,

un mercado laboral precario y una falta de participacion del Estado.

Al igual que Gandini (2015), este autor resalta que la incorporacion de los inmigrantes en la
Ciudad de México es desigual, manifiesta que México “no es totalmente hostil pues no hay un
rechazo constante y extremo de parte del gobierno y poblacion nativos, pero tampoco es totalmente
promotor pues existe un cierto nivel de rechazo focalizado que resulta en limitantes para las
condiciones de vida y desarrollo estos sujetos” (de la Pefia, 2015, p. 237). En este orden de ideas,
el autor recomienda la consideracion de los derechos de los extranjeros en México a través de la
creacion o inclusion en un programa social con un enfoque comunitario o municipal que permita

una incorporacion directa de los inmigrantes en todas las dimensiones?® de la sociedad mexicana.

Conclusiones

Los enfoques tedricos y conceptuales abordados en este capitulo exponen claramente que la
incorporacion de la fuerza de trabajo inmigrante a las sociedades de destino no es homogenea y
esta condicionada por caracteristicas individuales, grupales y contextuales. La demanda laboral se
encuentra mediada no solo por los niveles de productividad de las empresas, sino también por un
marco institucional asociado a las politicas migratorias existentes y la regulacion del mercado de

trabajo.

Notas

29 de la Pefia (2015) establece tres categorias conceptuales para analizar la incorporacion social de los salvadorefios
en la ciudad de México: Incorporacién socio-estructural determinada por la insercion material y social, la incorporacion
subjetiva dada por el sentido de incorporacion y la extensién a futuro, finalmente el contexto migratorio dado por el
contexto de salida, dimensién gubernamental, dimensidn sociedad civil-empleadores, comunidad étnica.
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Ademas, dichas particularidades de los mercados de trabajo locales inciden en la conformacién
de segmentos laborales con rasgos distintivos en cuanto a sus ofertantes, demandantes y
condiciones de trabajo. Los inmigrantes no se alejan de dicha segmentacion y lograran una
insercion o no de acuerdo a las limitaciones de la politica migratoria y el marco institucional del

mercado de trabajo.

Las nociones de alcance intermedio de contextos de salida y de recepcidn son dos herramientas
analiticas importantes para justificar y explicar diferentes patrones o trayectorias de incorporacion
social y laboral de inmigrantes entorno a la coexistencia o0 no de escenarios competitivos o escasez
de fuerza de trabajo en los paises de destino. Ambos conceptos contemplan, ademas del ambito
laboral, dimensiones de analisis relacionadas entre si, éstas son: el papel del Estado; la participacion
de los inmigrantes en redes étnicas; la dinamica del mercado de trabajo de origen y de recepcion;
la existencia o no de crisis econdémicas y politicas, entre otras. A su vez, los enfoques analiticos de
la segmentacion del mercado de trabajo y los nichos o enclaves étnicos proporcionan ideas
importantes para la insercién laboral de inmigrantes a través del trabajo asalariado, cuenta propia

o configuraciones de trabajo propias de estos grupos.

Se debe reconocer que los inmigrantes asentados en México y, en particular, los
latinoamericanos son una comunidad con caracteristicas heterogéneas. Su insercion en el mercado
laboral estard directamente relacionada con caracteristicas asociadas a los rasgos generales y
especificos propios de su nivel de calificacion, condicién de estancia migratoria, capacidades
intangibles de negociacion y trabajo en equipo; asi como aspectos contextuales de los mercados de

trabajo de las ciudades y, las relaciones historicas entre México y los paises de la region.

Dada la presuposicion de la heterogeneidad laboral de los inmigrantes, los conceptos analizados
en este capitulo permitiran establecer un didlogo importante entre los principales enfoques teoricos
y conceptuales y, los indicadores empiricos de la relacion entre inmigracion y mercado de trabajo,
particularizando para el caso de Meéxico y a nivel de sus zonas metropolitanas. Cabe destacar, que
dadas las limitaciones de la fuente de informacion, la operacionalizacion empirica de dichos
conceptos se centrara en indicadores de absorcion, estructura y condiciones laborales de los
inmigrantes latinoamericanos comparados con otros grupos de inmigrantes y la poblacion con

origen mexicano.
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Finalmente es evidente que el estudio de la inmigracion en México ha sido abordado desde
diferentes tipos de investigacion y unidades analiticas. La mayoria de los estudios analizados sobre
el tema de la insercion laboral muestran que los inmigrantes afrontan procesos de insercion al
mercado laboral diferenciados, siendo factores importantes el capital humano y social, los motivos
de la inmigracion dados por el contexto de salida o decisiones individuales y las caracteristicas del
contexto de recepcion (Cachon, 2004; Portes y Borocz, 1989).

Analizar las particularidades sociodemogréaficas y sociolaborales de los latinoamericanos a nivel
cuantitativo ayudara a describir de manera general las oportunidades y posibilidades de insercion
que ofrece el mercado laboral de las principales &reas metropolitanas del pais, por ejemplo,
contrastar si dos personas con las mismas caracteristicas individuales, pero en diferentes lugares
de residencia tienen 0 no una adecuada insercion laboral. Ademas, se asume gque una insercion
laboral exitosa incita al desarrollo de otros componentes de la incorporacion social de los
inmigrantes teniendo en cuenta las peculiaridades del contexto de recepcion (de la Pefia, 2015;
Gandini, 2015; Cobo, 2012).
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Capitulo 11

Caracterizacion general de la inmigracion latinoamericana a México y su

dinamica demografica en las principales zonas metropolitanas

Introduccion

El objetivo de este capitulo es contextualizar y describir la inmigracion latinoamericana en
México. Se estructura en cuatro apartados: en primer lugar, se caracterizan brevemente los
principales periodos historicos y las respectivas causas de la inmigracién que han definido la
presencia de extranjeros en México, haciendo énfasis en los cambios en el volumen segun
colectivos de procedencia. Después se analiza, a partir de datos empiricos, la evolucion de los
latinos en el periodo reciente 1990-2015 segun lugares de origen y residencia usando la
informacion que proporcionan los tres Gltimos Censos de Poblacion y Vivienda y la Encuesta
Intercensal 2015. Los dos ultimos acépites ofrecen dos perfiles sociodemograficos de los

inmigrantes latinoamericanos, uno general para todo el pais y otro para las principales metrdpolis.

2.1. Periodizacion historica de la presencia extranjera en México

El proposito de este acapite es ofrecer un panorama general sobre la presencia de poblacion
latinoamericana en el territorio mexicano. Para organizar la informacion sociohistérica se
establecen periodos de tiempo que permitan analizar diversos factores asociados al incremento o
no de los flujos de inmigrantes de la regién, estos periodos se definen a partir de la revision
bibliogréafica de textos histdricos que describen la inmigracién internacional en México en diversos
periodos.

En el caso de Salazar en el libro “Los Extranjeros en México” coordinado por Rodriguez (2010),
considera tres momentos histéricos de la inmigracion en el pais: ““el primero caracterizado por el
aumento de extranjeros (1880-1910), un segundo periodo (1911-1930) donde hubo una
disminucion de éstos en el marco de la revolucién mexicana y por ultimo, el periodo de 1931 a
1946, que transcurrio entre una politica migratoria restrictiva para algunas nacionalidades y la
amplia bienvenida a otras” (p.14). Adicionalmente a estos periodos, Palma (2006) analiza la
inmigracion en Mexico desde 1950 hasta 1990, subdividiendo este periodo en tres subperiodos en
funcidén de causas asociadas al contexto de expulsion y origen. Pardo y Davila (2017) distinguen
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los principales rasgos de la presencia de no-nativos en el pais en una etapa reciente que comprende
la Gltima década del siglo XX y los primeros tres lustros del siglo XXI.

En primer lugar, se debe reiterar que México, no se ha caracterizado por ser un pais tipicamente
receptor de extranjeros, la proporcion de poblacion foranea en el pais nunca ha superado mas del
1% sobre la poblacién total. No obstante, las causas asociadas a la inmigracion en México han
cambiado en funcién de la dindmica sociodemogréfica, socioecondmica y geopolitica del pais,
dichos factores coexisten y tienen diferentes implicaciones en una inmigracion cada vez mas
heterogénea. Ademas, el marco normativo y legal de la inmigracion en el pais ha experimentado
alteraciones importantes durante las ultimas décadas, apareciendo mayor regulacion y por tanto

leyes més restrictivas y selectivas para la inmigracion.

El arribo de latinoamericanos a México se ha caracterizado por experimentar leves aumentos de
inmigracion en periodos determinados. México en cabeza de sus gobernantes y a través de sus
politicas de poblacion, ha jugado un papel primordial ain en la recepcién de poblacion no nativa
proveniente de paises de la regidn que se han visto afectados por fuertes procesos politicos como
dictaduras y a su vez crisis econdémicas o conflictos armados. Cronolégicamente, los trabajos
empiricos que recopilan la evolucion de los extranjeros del pais reconocen que después de la
independencia hasta inicios del siglo XX, se mantuvo una politica de puertas abiertas hacia la

inmigracion a través de exenciones de impuestos, transportes y agua.

En ese momento, las politicas de poblacion apuntaban atraer migrantes selectivos bajo los
principios de fomento a la inversion extranjera y mejoramiento de la raza a través de un nuevo
mestizaje (Salazar, 2010). En esos afios “predominaban la presencia de europeos provenientes de
Alemania, Francia, Espafia e Inglaterra; asiaticos con origen chino, sirio y libanés; asi como la
poblacion de Estados Unidos. Segun Palma (2006) estos colectivos se asentaron en las principales
ciudades, asi como en pequefias poblaciones de provincia del Norte, Veracruz, Puebla, Chiapas,
Jalisco y Michoacan donde surgian procesos importantes en el marco del modelo de desarrollo
basado en el fomento industrial y en procesos de colonizacién de tierras. Como caso particular, la
poblacidn asiatica presente en el pais en ese periodo se distingue por desempefiar puestos en la

reparacion de ferrocarriles, explotacion minera y plantaciones agricolas (Salazar, 2010).

En un segundo momento, después de 1911 y hasta 1936 del siglo pasado, se implementaron

politicas de inmigracion limitadas, asociado a que el objetivo primordial de muchos extranjeros era
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utilizar a México como un trampolin para tener mejores posibilidades de inmigracion hacia los
Estados Unidos, este ultimo pais en su legislacién establecié que una persona podia solicitar su
visa, cinco afnos despues de obtener residencia en cualquier pais del hemisferio occidental (Palma,
2006).

En relacion con este periodo, Palma (2006) resalta que los intentos de colonizacion no fueron
muy importantes con relacién a las magnitudes esperadas. Para él, México no era un pais de
inmigracion agricola como Argentina y Estados Unidos. Ademas, se establecid que la restriccion
a la inmigracion era necesaria para proteger los empleos de la poblacion mexicana. Por tanto, en
este periodo el reglamento migratorio del pais solo permitia el ingreso de extranjeros con
capacidades de asimilacién y con importantes recursos economicos destinados a invertir: “El
énfasis recayo en el crecimiento de la poblacién mexicana como una condicion indispensable para

lograr la integracion econdmica, social y cultural del pais” (Palma, 2006, p. 56)

A pesar de las restricciones impuestas a la inmigracion, cabe advertir que las posiciones de los
partidos politicos frente a la inmigracién tuvieron aspectos semejantes y opuestos. Por un lado, se
estaba de acuerdo en imponer una migracion selectiva, pero a su vez se resaltaba la tenacidad de
los extranjeros para realizar labores no tradicionales y mejorar sus condiciones de vida. Siguiendo
la linea cronoldgica del tiempo, después de 1936 la inmigracion a México estuvo condicionada por
la situacion politica de algunos paises y la division de las naciones por la Segunda Guerra Mundial.
Palma (2006) destaca que el gobierno mexicano de finales de 1936 conserva lazos importantes con
Espafia, permitiendo el arribo de un significativo volumen de esparioles exiliados por la crisis civil
de su pais. Estos colectivos en particular no tenian que estar 5 afios para nacionalizarse mexicanos.
En contraposicion, se tenian conductas xenofdbicas hacia la poblacién judia, se asociaba estos
inmigrantes como el ocio y la usura, y que su intervencion en el comercio (al igual que los chinos)

desplazaba a la poblacion mexicana en dicho sector.

Durante estos afios, los paises de América Latina, incluido México experimentaron una
transicion de su modelo de desarrollo econdmico centrado en la exportacion de bienes primarios
hacia la industrializacion por sustitucion de importaciones. Estos cambios, estuvieron
acompariados de procesos sociales relevantes como la urbanizacion y concentracion econémica en
ciudades principales, la intensa migracion del campo a la ciudad y el aumento de la infraestructura

publica. Estos factores, llevarian a retener parte de la poblacion a la expectativa de nuevas
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oportunidades, siendo mas relevante en muchos de paises de la regién la migracion interna que la
internacional. Particularmente, en el periodo subsiguiente a la posguerra la inmigracion mexicana
destaca por una politica de atraccion hacia rentistas e inversionistas extranjeros, pero a su vez, la
promocion del pais para jubilados en especial de origen estadounidense y canadiense. (Palma,
2006)

Asi mismo, las politicas de poblacidn de puertas cerradas en el pais se fundamentaron en algunos
casos particulares en los que algunos paises de Ameérica Latina y el Caribe enfrentaron transiciones
politicas importantes. Por ejemplo, el caso del exilio cubano en la década de 1960 en el marco de
la revolucion encabezada por Fidel Castro. En la década de los setenta son relevantes las dictaduras
experimentadas en paises del cono-sur durante los afios setenta y ochenta, en esencia Argentina,
Chile y Brasil. Esto conllevo a un incremento de la migracion de asilo de poblacién proveniente de
estos paises. Varios estudios sobre esta migracion en particular destacan que esta poblacion poseia
niveles de calificacion destacados y por tanto prevalecio en general una insercion exitosa en
ambitos académicos e instituciones publicas, asi como iniciativas de emprendimiento empresarial.
En este orden de ideas, se podria considerar que la primera oleada de inmigrantes latinoamericanos
en México se explica en parte por la existencia de procesos politicos adversos en algunos paises de

origen, tales como: Argentina, Chile y Bolivia.

Palma (2006) considera que otro stock de refugiados en México, fue la inmigracion
centroamericana, asociada no solo a dictaduras militares en los contextos emisores, también, a
condiciones socioeconomicas desfavorables. Destaca que gran parte de ésta se concentrd en su
mayoria en los estados del sur. Segun Castillo y Vasquez (2010) esta migracion particular ha sido
explicada por la integraciéon regional con México. En el caso de Guatemala resaltan que la
migracion es explicada por “los cambios ocurridos en la linea fronteriza entre Guatemala-México
durante el siglo XIX, los conflictos politicos durante el siglo XX y la propia dindmica
transfronteriza” (p. 240) en particular, la poblacion centroamericana en general no ha visto a
México como su destino final. En sentido que estd migracion se asocia a movimientos mas
temporales que permanentes. Resalta la presencia en estados como Chiapas, Oaxaca y Tabasco,

asociada a la agricultura y la dindmica propia de sus mercados.

Si bien el volumen de extranjeros es minimo en comparacion con otros paises de la region, las

tasas de crecimiento de algunos contingentes en particular han aumentado secularmente en las
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ultimas tres décadas, e inclusive destaca un mayor protagonismo de colectivos de latinoamericanos
en el pais. En afios recientes, los cambios socioecondmicos y sociopoliticos originados por el
modelo de desarrollo vigente han generado nuevos aspectos en la dindmica migratoria. Castles y
Miller (2004) resaltan los siguientes: a) diversificacion de contextos de recepcion y paises emisores
de emigrantes; b) mayores presiones ecoldgicas, politicas y demograficas; ¢) aumento del conflicto
étnico y politico; d) creacion de nuevas areas de libre comercio; e) desigualdad de riqueza entre los

paises del norte y el sur.

Siguiendo el analisis cronoldgico de los latinoamericanos en México, a partir de la década de
1990 toman relevancia dos grupos de inmigrantes mas recientes: colombianos y argentinos. En el
caso de los argentinos, Gandini (2015) cita a Esteban (2003) y Schmidt (2004) quienes han
catalogado este periodo de emigracion como el exilio econdémico, dado que este pais cono-surefio
fue de los mas afectados por la crisis econdmica de varios paises de América Latina en la década
de 1980 y finales de los noventa. En el caso de Colombia durante varias décadas ha sido un pais
tipicamente expulsor de emigrantes hacia varios paises intra y extra regionales debido a procesos
sociales como la presencia de un conflicto armado interno extenso y la falta de oportunidades
econdmicas. En este caso particular, si bien la mayoria de los emigrantes colombianos radica en
paises como Espafia y Estados Unidos, su crecimiento relativo en México ha sido relevante durante
la altima década del siglo XX e incluso a inicios del nuevo siglo.

En la actualidad, otro colectivo de latinoamericanos con una importancia relativa reciente en el
pais son los venezolanos, quienes durante los ultimos afios han enfrentado procesos politicos
adversos y por tanto una masiva emigracion hacia varios paises, entre ellos México. Finalmente,
cabe destacar que, en compafiia de estos colectivos particulares de latinoamericanos, en tiempos
recientes se destaca la presencia menos cuantiosa de comunidades provenientes de otros paises
centroamericanos y caribefios, tales como: Nicaragua, EI Salvador, Republica Dominica y Haiti,

asi como poblacion nacida en Uruguay, Chile y Brasil.

Con la implementacién de las politicas neoliberales relacionadas con una mayor globalizacion
econOmica y la situacién social, y politica desfavorable en la mayoria de los paises, la migracion
internacional ha adquirido diversas connotaciones y perspectivas de analisis. Asi mismo la

migracion entre paises “sub-desarrollados” ha mostrado importantes cambios hacia una mayor
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diversificacion de los lugares de destino como también en la distribucion residencial de los
extranjeros dentro de los paises de recepcion.

A manera de sintesis, se podria afirmar que la inmigracion latinoamericana a México puede
dividirse en dos grandes etapas, la primera desde finales del siglo X1X hasta mediados del siglo
XX, donde la participacion de la poblacién latinoamericana sobre el total de extranjeros en el pais
eraminima. La segunda, que abarca un periodo que va desde 1960 hasta la actualidad, caracterizado
por un aumento sostenido de los latinoamericanos en el pais. A su vez, esta etapa se subdivide en
sus primeras décadas por una inmigracion especifica de algunos colectivos que experimentaron
procesos politicos y militares determinantes en sus paises y en afios mas recientes por una mayor
diversificacion en concordancia con un mayor auge de la migracién internacional y la aparicién de
nuevos contextos de recepcion. El cuadro 2.1. resume las caracteristicas méas relevantes de la

inmigracion en los periodos histéricos mencionados.
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Cuadro 2.1. Periodizacion histérica de la inmigracién en México segun principales paises de procedencia, factores asociados,
modelo de desarrollo y posicion de la politica migratoria

Periodos 1880-1910 1911-1935 1936-1950 1651-1970 1971-1980  1981-1990 1991-1999 2000-2015
Espafia Espafia Espafia Estados Unidos Estados UnidosEstados Unidos Estados Unidos  Estados Unidos
Estados Unidos China Estados Unidos Espafia Espafa Guatemala  Guatemala Espafia
Guatemala Guatemala Canada Guatemala  Argentina Espafia Espafia Guatemala
L. , China Estados Unidos China Alemania Alemania  Argentina Argentina Colombia
Principales paises de , g . . . . .
, Francia Siria Guatemala Canada Francia Colombia Colombia Argentina
procedencia . . .
Inglaterra Inglaterra Libano Cuba Guatemala  Alemania Canada Cuba
Cuba Canada Alemania China Cuba Francia Francia Honduras
Italia Italia Inglaterra Francia Chile Cuba Alemania Venezuela
Alemania Alemania Francia Polonia Canada El Salvador  El Salvador El Salvador
Factores Socio-econdmicos X X X X X
asociados Socio-politicos X X X X X
Modelo de desarrollo L e o . e
. L. Primario-Exportador Industrializacidn por sustitucion de importaciones Apertura-comercial "Terciarizacion
predominante en México
. . , Auge de lainmigracion
. . . . ., Delaspuertasabiertas hacialas primeras , o . . ) , , .
Orientacion de lainmigracidn o . , La época del exilio politico espafiol y latinoamericano latinoamericana por motivos
restricciones migratorias

politicos y econdmicos
Nota: En color verde se resaltan los paises latinoamericanos y caribefios. En cada periodo los principales paises de procedencia se organizan de acuerdo a su volumen.

Fuente: Elaboracion propia con base a datos histdricos de Instituto Nacional de Migracién; Censos de Poblacion y Vivienda de México encabezados por
INEGI, Palma (2006) y Rodriguez (2010)
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2.2. Andlisis de la inmigracion latinoamericana reciente en el pais, 1990-2015

El apartado anterior, reflejé que histéricamente la inmigracion en México y, en particular,
la latinoamericana es cada vez mas heterogénea con respecto a caracteristicas propias de los
colectivos, las causas de la migracion y las actividades econdmicas de los inmigrantes. El
objetivo de este acapite es caracterizar los principales cambios segln lugares de origen y
distribucion de la poblacion latinoamericana residente en México durante el periodo 1990-
2015. Se aprovecha la informacion de los ultimos tres Censos de Poblacion y Vivienda
realizados en el pais, pero a su vez, se usa la muestra de la Encuesta Intercensal 2015. Esta

ultima ofrece novedosas preguntas en varias dimensiones de analisis*.

2.2.1. Volumen y distribucion residencial de los latinoamericanos, 1990-2015

El cuadro 2.2. muestra la evolucion de los principales colectivos de extranjeros en México
en el periodo 1990-2015. Los resultados muestran que la poblacion nacida en otros paises
residente en México se ha triplicado. En 2015 habian aproximadamente 2.95 extranjeros por
cada uno en 1990. El periodo censal de mayor incremento fue entre 2000 y 2010. Por otro
lado en términos relativos, la inmigracion extra-regional ha tenido un crecimiento mas
elevado comparada con los inmigrantes intra-regionales. Estos resultados indican que
México como contexto no tipicamente receptor de extranjeros no se aleja del aceleramiento
de la inmigracion (Castles & Miller, 2004).

En el caso de los inmigrantes extra-regionales, destacan los siguientes matices: los
espafoles a pesar de su disminucion porcentual en el total de extranjeros entre 1990 y 2015,
siguen ocupando el segundo lugar dentro de colectivos de inmigrantes extra-regionales

(Rodriguez, 2010; Pardo y Davila, 2017). Al interior de este grupo, también sobresale el

Notas

%0 Particularmente, en la dimensidn de migracion y aspectos asociados al hogar, la Encuesta Intercensal
posee preguntas sobre posesion de nacionalidad e identificacion de la residencia o no con los padres y pareja.
Este cimulo de cuestionamientos permite identificar la poblacion extranjera con origen mexicano y a su vez
construir indicadores sobre integracion social entre inmigrantes y nativos. Ademas, en materia de materia de
mercado laboral posee una serie de preguntas asociadas a las condiciones del trabajo y movilidad espacial de la
fuerza de trabajo.
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incremento de la poblacion canadiense -triplicd su volumen- y la china. Se estima que en
2015 habia 7.63 inmigrantes chicos por cada uno en 1990 (Cobo y Narvaez, 2012; Cobo y
Rodriguez, 2012)

No obstante, al excluir a la poblacion estadounidense, los inmigrantes provenientes de
paises de América Latina y el Caribe toman mayor importancia sobre el resto de los
colectivos. Esta poblacion se ha duplicado entre 1990-2015. Al analizar por tres regiones de
Ameérica Latina se observa que tanto los caribefios como los suramericanos han triplicado su
volumen de poblacién residente en el pais, especificamente los venezolanos, cubanos,
colombianos y argentinos. Por el lado de los centroamericanos, si bien muestran una menor
relacion de crecimiento en periodo censal e intercensal, destaca el incremento del colectivo
de hondurefios. A su vez, los guatemaltecos a pesar de su leve disminucion siguen siendo el

grupo de latinoamericanos de mayor volumen total en el pais.
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Cuadro 2.2. Principales colectivos de inmigrantes internacionales en México 1990-

2015
Lugar de orocedencia 1990 Rin 2000 Rin 2010 Rin 2015 Relacion (R/n)
garcep Absoluto % 90-00  Absoluto % 00-10  Absoluto % 10-15  Absoluto % 2015/1990
Guatemala 46,005 1350 0.52 23957  4.86 133 31888 329 1.34 0/14 426 0.93
El Salvador 5215 153 1.06 5537 112 1.60 8864 092 1.20 10594  1.05 2.03
Nicaragua 2566  0.75 0.98 2522 051 1.68 4230 044 0.99 419% 042 1.64
Honduras 1997 059 1.86 3722 076 2.68 9980 1.03 1.46 14544 144 1.28
Resto de pal'ses 489 144 1.00 4906  1.00 1.01 4974 051 1.37 6822 0.8 1.39
Sub-total centroamericanos 60678 17.80 067 40644 825 147 59936  6.19 132 79030 785 1.30
Colombia 4964 146 1.25 6215 126 2.06 12832 133 1.46 18,735 186 3.77
Argentina 4635 136 1.40 6,480 1.32 2.19 14171 146 1.04 14747 146 3.18
Per( 2973 087 1.26 3,749 076 183 6870 071 0.79 5448 054 1.83
Chile 2501 073 154 3848 078 1.46 5633 058 0.92 5160 051 2.06
Venezuela 1533 045 1.84 2823 057 382 10,786 111 1.45 15,664 156 10.22
Resto de pal'ses 4740 139 137 6504 132 181 11792 122 1.18 13930 138 2.94
Sub-total suramericanos 21,346 6.26 139 29619 6.01 210 62,084 641 1.19 73684 732 345
Cuba 2979 087 2.23 6,647 135 178 1182 122 1.08 12,768 127 4.29
Resto de paises 2016 0.59 170 3426 070 096 3219 034 1.60 5241 052 2.60
Sub-total caribefios 4995 147 202 10073 204 150 15101 156 119 18009 179 361
Sub-total latinoamericanos 87,019 2553 092 8033 1631  L71 137121 1416 125 170,723 1695 1.96
Estados Unidos 194619 57.10 177 343591 69.75 215 739918 7642 1.00 739,168 7340 3.80
Canada 3011 088 192 5768 117 1 10,208 1.05 0.96 9816 097 3.26
Sub-total norteamericanos 197630 5799 177 349359 7092 215 750126 7747 100 748984 74.37 379
Alemania 4499 132 1.24 5595 114 1.26 7033 073 091 6,400 064 142
Espafia 24873 730 0.85 21,024 427 0.99 20727 214 1.09 22646 225 091
Francia 4195 123 1.36 5723 116 1.49 8533 088 1.01 8,625 0.6 2.06
Italia 3004 088 1.30 3904 079 1.34 5223 054 123 6,406 0.64 213
Reino Unido 1,79 053 1.49 2686 055 1.34 3589 037 092 3290 033 1.83
Resto de paises de Europa 7517 221 122 9181 186 129 1851 12 0% 11,159 L1 148
Sub-total europeos 45886 1346 105 48113 977 118 56956  5.88 103 58526 581 1.28
Japén 2397 0.70 122 2936 060 1.09 3203 033 125 4002 040 1.67
China 1,161 034 1.63 1891 038 3.96 7486 0.7 1.18 8,860 0.8 7.63
Resto de paises de asia 4671 137 143 6662 135 136 9049 093 129 11,665 116 250
Sub-total asiaticos 8229 241 140 11489 233 172 19738 204 1.24 24501 244 2.98
Africa / Oceania 945 0.28 191 1807 037 219 3963 041 0.68 2706 027 2.86
Sub-total no latinoamericanos 252,690 7414 163 410768 8338 202 830,783 8580 100 834,743 8289 330
Noespecificado 1,115 033 136 1513 031 0.4 367 004 435 1597 0.6 143
Total 340824 100 145 492617 100 197 968271 100 104 1,007,063 100 2.95

Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2000, muestra del 10% Censos
de Poblacién y Vivienda 2010 y Encuesta Intercensal 2015
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Con el objetivo, de mostrar un indicador mas aterrizado de la presencia de los
latinoamericanos en México, se calcularon tasas de inmigracion fijas®! por sexo y subregion
de América Latina en cada uno de los afios de referencia®. En general, las tasas muestran
que la inmigracion latinoamericana ha tendido aumentar, tanto para hombres como mujeres,
principalmente para los inmigrantes nacidos en un pais centroamericano o0 suramericano
(Pardo y Davila, 2017; Bobes y Pardo, 2016). Se observa que, en afios mas recientes, afin
con el proceso de la feminizacién enunciado por Castles y Miller (2004), las mujeres
empiezan a tener mayores tasas de inmigracion comparadas con los hombres, mientras en
1990 la diferencia entre las tasas era de 1.1 personas a favor de los hombres latinoamericanos,

a partir del 2000, la brecha es mas amplia a favor de las mujeres.

Los inmigrantes caribefios muestran las menores tasas de inmigracion sobre el total del
colectivo. Los centroamericanos tuvieron una disminucion de sus tasas de inmigracion en
2000, asociado a que después de los dialogos de paz en Nicaragua, Guatemala y El Salvador
varios inmigrantes refugiados en México regresaron a sus paises de origen (Castillo, 2012;
Masferrer y Pederzini, 2017). Entre 1990 al 2010 hay un mayor volumen inmigrantes del
cono-sur, no obstante, con base a la Encuesta Intercensal 2015 se estima que esta tendencia

cambia hacia una mayor presencia relativa de los inmigrantes de la region andina®.

Notas

31 Las tasas de inmigracion se estiman a partir del cociente entre el stock de inmigrantes y la poblacién
media para cada afio en particular. Tradicionalmente, para interpretar su resultado se multiplica por 1.000, no
obstante, la participacion de los extranjeros en México ha sido minima frente a la poblacién total, siendo
importante multiplicar por 10.000 con el objetivo de viabilizar mas el indicador. En el anexo 1 se brinda al
lector la informacion sobre la poblaciéon media por sexo en cada afio censal e intercensal.

32 para el céalculo de las tasas de inmigracion se contemplaron cuatro subregiones de América Latina
(centroamericanos, caribefios, andinos y conosurefios). En el analisis de secuencias posterior se restringe a tres
subregiones debido a que al acotar la poblacion latinoamericana se pierde representatividad estadistica.

33 En el anexo 2 se presentan los cuadros de las tasas de inmigracion por sexo y colectivo de procedencia.
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Graéfica 2.1. Tasas de inmigracion por sexo segun principales colectivos de latinoamericanos en México. (1990-2015).
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Otro aspecto importante analizar sobre los inmigrantes, es su distribucion territorial. Es
evidente, que con el pasar de los afios diversos municipios del pais se han ido especializado
en diversas ramas de actividad econdmica y experimentado crecimiento poblacional fruto de
la migracion interna y factores asociados a la fecundidad y disminucién de la mortalidad.
Estos cambios se visualizan en municipios adheridos a una zona metropolitana®*, ciudades
intermedias o zonas rurales. Dentro de la jerarquia urbana, las zonas mas grandes e
importantes en el pais, por su aporte a la economia son tres: a) la zona metropolitana del
Valle de México que comprende mas de 70 municipios de la Ciudad de México y varios
municipios del Estado de México; b) la zona metropolitana de Guadalajara; ) y la metrépolis
de la ciudad nortefia de Monterrey.

La evidencia empirica sobre la distribucion de los latinoamericanos por entidad federativa
y las principales zonas metropolitanas del pais en el periodo1990 al 2015, resalta que Chiapas
y la Ciudad de México han sido los principales centros de atraccion de estos inmigrantes. En
el caso de la entidad fronteriza, se debe a la relacién de hermandad con Guatemala y la
constante movilidad transfronteriza, mientras que la inmigracion latinoamericana en la
Ciudad de México conserva una gran tradicion desde mediados del siglo pasado, en su
mayoria de suramericanos y caribefios. Seguidas a estas dos entidades federativas, Quintana
Roo y Jalisco han sido las entidades con mayor presencia relativa de latinoamericanos desde
1990 (entre el 5% y 15% de dicha poblacién). En 2015 se suma Nuevo Ledn. Por el contrario,

Campeche perdid protagonismo a partir del 2010%.

Con relacion a las principales zonas metropolitanas del pais®®, se evidencia que, en
general, los latinoamericanos residentes en las entidades federativas donde se encuentran

dichas ZM tienden a residir en municipios metropolitanos. Los resultados son coincidentes

Notas

34 En México, la conformacion de diversas zonas metropolitanas ha sido un referente para los mecanismos
de planificacion y disefio de politicas urbanas; en la actualidad para que un municipio sea catalogado como
metropolitano debe tener mas de 100.000 habitantes; a su vez se ha reconocido las Ilamadas ciudades
intermedias que comprenden un rango entre 15.000 y 99.999 habitantes, los municipios con menor a 15.000
son considerados como rurales.

% En los anexos 4 y 5 se encuentran los mapas de la distribucién residencial de los inmigrantes
latinoamericanos para los afios 2000 y 2010.

% En el Anexo 3 se presenta la informacion de los municipios pertenecientes a cada zona metropolitana.

61




con la literatura. A partir de 1940 la mayoria de inmigrantes en el pais se concentran en
lugares urbanos (Salazar, 2010). En el caso de la ZM de la Ciudad de México desde 1990, se
han concentrado mas del 90% de los latinoamericanos en estos municipios; la ZM de
Monterrey es la que ha ganado mayor protagonismo en la redistribucién residencial de la
poblacion latinoamericana entre 1990-2015: mientras que en 1990 del total de inmigrantes
de Nuevo Ledn, 88.67% vivian en los municipios metropolitanos, en 2015 este porcentaje
representa el 96.90%; La ZM de Guadalajara ha sido el principal centro de residencia de los
latinoamericanos residentes en Jalisco. En el afio 2015 se constata una leve disminucion de

este porcentaje.
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Mapa 2.1. Distribucion territorial de los inmigrantes latinoamericanos en México en 1990
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Mapa 2.2. Distribucion territorial de los inmigrantes latinoamericanos en México en 2015
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2.2.2. Analisis de secuencias sociodemografico de los latinoamericanos, 1990-2015

Por otro lado, para analizar los principales cambios sociodemograficos y sociolaborales
de los inmigrantes latinoamericanos en las zonas metropolitanas de interes, se implemento la
técnica de analisis de secuencias. Esta permite, a partir de medidas transversales, visualizar
graficamente las trayectorias sociodemograficas o sociolaborales de individuos o grupos
poblacionales en particular, e identificar la existencia o no de heterogeneidad entre e intra-

trayectorias, para un periodo de tiempo o un afio en particular (Abbott, 1995).

El primer paso para construir dichas secuencias fue seleccionar grupos de inmigrantes
latinoamericanos en México en general, y a nivel de las principales zonas metropolitanas del
pais, con la informacion de los Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2000. La muestra del

Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, y la Encuesta Intercensal 2015.

Para contemplar la heterogeneidad existente entre los inmigrantes intra-regionales, se
clasifica a los inmigrantes en funcion de rasgos sociohistdricos de los diferentes colectivos®,
estos grupos fueron: 1) los inmigrantes provenientes del paises del norte de Centroameérica
[NCA]: Guatemala, El Salvador y Honduras; 2) el resto de inmigrantes de otros paises de
Centroamérica y El Caribe [RCAyCa]: Belice, Costa Rica, Cuba, Haiti, Nicaragua, Panama,

Republica Dominicana, entre otros; 3) y la poblacion suramericana [SA].

Seguidamente, se construyeron estados sociodemograficos que resumen los rasgos
propios de los colectivos de inmigrantes propuestos en cada momento del tiempo, para esto
se tuvo en cuenta indicadores como el sexo, la edad y la escolaridad. Los criterios para
catalogar a cada grupo, se basaron en los siguientes items: 1) si la relacion hombre-mujer
estuvo por encima de 100 o por debajo, entonces es un colectivo masculinizado o feminizado,
respectivamente; 2) si la mediana de la edad estuvo por encima de 29 afios*® entonces el
colectivo es adulto y de lo contrario un colectivo predominantemente juvenil; 3) finalmente,

los afios de escolaridad acumulados mostraron una gran heterogeneidad entre los colectivos

Notas

37 En el anexo 6 se muestra un esquema con los paises que conforman cada grupo de inmigrantes
latinoamericanos.

3 Los 29 afios es el maximo impuesto por muchos trabajos sobre jovenes y mercado de trabajo.
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por lo que se tuvo en cuenta tres atributos: inferior a 12 afios, colectivo con baja escolaridad;
entre 12 y 15 afios, se catalogd con escolaridad media; y superior a los 15 afios, un grupo de

inmigrantes con alta escolaridad.

Una vez construidos los estados migratorios, se realizd el respectivo analisis de las
secuencias. La Grafica 2.2. Trayectorias composicién sociodemogréfica de los inmigrantes
latinoamericanos en México y a nivel de las principales zonas metropolitanas, 1990-2015.
resume los principales resultados: en general la inmigracion latinoamericana hacia México
pasa de una inmigracion masculina joven y con baja escolaridad hacia una inmigracion

femenina adulta y con escolaridad media (Pardo y Dévila, 2017).

El patron se repite con diferentes niveles de intensidad al descomponer los
latinoamericanos en tres subgrupos, en general, se distinguen: a) los suramericanos, con una
inmigracion femenina adulta y escolaridad alta; b) los inmigrantes de paises del norte de
Centroamérica, con una inmigracién adulta de baja escolaridad; ¢) inmigrantes caribefios y
del resto de paises centroamericanos, con estados se caracterizan por una inmigracion

femenina con escolaridad media.

Los cambios recientes en los comportamientos sociodemogréaficos de los colectivos de
inmigrantes latinoamericanos se encuentran directamente relacionados con el proceso de
envejecimiento que experimentan los mismos inmigrantes, el incremento de los afios de
escolaridad de la poblacion en general y la mayor participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo. Este ultimo factor incide de manera importante en la aparicion de patrones
predominantemente femeninos para los diferentes colectivos. Con el objetivo de controlar el
sesgo de la composicién sociodemografica de los inmigrantes se decidid construir

trayectorias para los inmigrantes antiguos y recientes®,

Al analizar la inmigracion latinoamericana segun el tiempo de estancia en el pais, se
evidencia, que los inmigrantes recientes tienden a experimentar mayor numero de

transiciones en su composicion sociodemografica sin importar el lugar de origen comparados

Notas

%9 En cada periodo censal, los inmigrantes antiguos son los que cinco afios atras a la encuesta manifestaron
vivir en un lugar de la Republica Mexicana. Mientras los recientes son los que reportaron vivir en su pais de
origen u en otro lugar diferente a México.
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con los inmigrantes antiguos. Sin embargo, estos cambios se deben en su mayoria a los
niveles de escolaridad y la edad. En general desde 1990 se evidencia la transicion de una
inmigracion masculina hacia una femenina -cuadrante medio derecha-. En el caso de los
inmigrantes antiguos, se observa unas secuencias mas estables en general, con la excepcion
de los inmigrantes provenientes del Caribe, Costa Rica, Panama, Nicaragua y Belice que

muestran cambios en sus estados en los 4 afios observados -cuadrante superior derecha-.

La descomposicion entre inmigrantes recientes y antiguos en las principales ZM de
México, muestra comportamientos diferenciados entre las ciudades y los colectivos de
inmigrantes. A nivel de ciudades destaca que los inmigrantes recientes tienden a ser jévenes
y con escolaridad alta. Con relacion a la composicion por sexo se tiene que: a) en la ZMCM
los inmigrantes recientes, al igual que los antiguos, se caracterizan por el predominio de una
migracion femenina; b) en la ZMGDL los recientes tienden a tener mayor participacion de
las mujeres a diferencia de los antiguos; c) en la ZMMTY tanto recientes como antiguos

tienden a ser una migracion latinoamericana masculina.

Con relacion al eje de comparacion por subregion de origen se identifica que en los
inmigrantes antiguos en las tres ZM, los provenientes del NCA se caracterizan por tener una
baja escolaridad. Este comportamiento cambia en los inmigrantes recientes, dado que
presentan niveles de escolaridad parecidos a los suramericanos y el resto de centroamericanos
y caribefios. Con respecto a estos dos ultimos grupos, se perciben comportamientos

semejantes con la excepcion de cambios en la distribucion por sexo.

En sintesis, la composicion sociodemografica de los inmigrantes latinoamericanos
residentes en las principales zonas metropolitanas del pais muestra comportamientos muy
diferentes al total nacional. En general los cuadrantes de las tercera fila -gréafica 2.2.-, revelan
los siguientes resultados: a) mientras en el total nacional los inmigrantes del NCA
determinaban la secuencia de los latinoamericanos en general, en las zonas metropolitanas el
peso relativo de estos inmigrantes disminuye; b) la ZM de la Ciudad de México se caracteriza
por secuencias estables y de migracion femenina adulta con alta escolaridad; ¢) la ZM de
Guadalajara, se caracteriza por experimentar una transicion de migracion masculina hacia
una femenina, no obstante, este cambio se muestra con mayor intensidad en el periodo 2010-

2015; d) en el caso de la ciudad regiomontana, la tendencia muestra una inmigracion
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masculina adulta con escolaridad alta. Un dato interesante, es que los inmigrantes del NCA
residentes en las 3 ZM, tienden a tener secuencias totalmente diferentes al patron general“C.

Notas

40 Se debe tener cuidado en la interpretacion de las transiciones del periodo 2010-2015, debido a que es un
periodo de cinco afios comparado con las otras transiciones censales.
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Graéfica 2.2. Trayectorias composicion sociodemografica de los inmigrantes latinoamericanos en México y a nivel de las
principales zonas metropolitanas, 1990-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2000, muestra del 10% Censos de Poblacién y Vivienda 2010 y Encuesta
Intercensal 2015
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Finalmente, otro indicador relevante para contrastar nuestra hipotesis de la
heterogeneidad existente entre los colectivos de inmigrantes latinoamericanos es el indice
de entropia transversal, esta muestra el grado en el cual los grupos de inmigrantes son
similares en sus estados. Dicho indice varia de 0 -homogeneidad perfecta-, todos los
grupos estan concentrados en un solo estado) a 1 -heterogeneidad méaxima-. Los
resultados de este analisis develan que la heterogeneidad sociodemografica de los
inmigrantes ha disminuido para el anélisis general de todo el pais y los residentes en la
zona metropolitana de la Ciudad de México, mientras que en las metrépolis regiomontana
y tapatia, la heterogeneidad sociodemografica aumenta con mayor intensidad en el
periodo 1990-2010.

Gréfica 2.3 Indice de entropia transversal trayectorias composicion
sociodemografica inmigrantes latinoamericanos en México y a nivel de las principales
zonas metropolitanas*
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Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2000, muestra del
10% Censos de Poblacion y Vivienda 2010 y Encuesta Intercensal 2015

Notas

41 En este analisis solo se tuvo en cuenta los afios en que se realizaron los Censos de Poblacion y Vivienda,
dado que el afio 2015 tiene problemas de representatividad de algunos grupos seleccionados y el periodo 2010-
2015 es mas corto comparado con el resto.
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La gréfica 2.3 muestra claramente, que en la Ciudad de Meéxico los estados
sociodemogréaficos de los inmigrantes en el tiempo tienden a ser mas homogéneos, se paso
de un grado de 0.65 en 1990 a uno de 0.5 en 2010. En el caso de las otras dos metropolis, la
heterogeneidad de los estados sociodemogréaficos tiende a aumentar en el tiempo, siendo mas

alta en Guadalajara que en Monterrey.

Los principales hallazgos descritos hasta hora indican que la inmigracion latinoamericana
reciente en México ha aumentado levemente, siendo mas intenso este comportamiento en
algunos colectivos en particular, como Venezuela, Honduras, Colombia, Argentina y Cuba.
La mayoria de esta inmigracion se concentra en centros urbanos del pais, teniendo un peso

relevante las tres zonas metropolitanas seleccionadas.

Por otro lado, a nivel de las ZM se identifico una mayor estabilidad de patrones
sociodemograficos para los inmigrantes antiguos y recientes residentes en la metropolis
capitalina comparada con las otras dos. No obstante, sus patrones sociodemogréaficos indican
diferencias entre los mismos: mientras la ZM de Ciudad de México se caracteriza por el
predominio de una migracion femenina con alta escolaridad y adulta, en Guadalajara se
percibe una leve transicién hacia la feminizacion pero con niveles medios de escolaridad, en

el caso de Monterrey predomina la migracién masculina.

2.3. Indicadores sociodemograficos de los latinoamericanos residentes en México, 2015

En este apartado se realiza un panorama general de la inmigracién latinoamericana
comparada con otros grupos de inmigrantes y la poblacion con origen mexicano en el afio
2015. Al comparar la importancia relativa de los inmigrantes intra-regionales sobre la
estimacion del total de extranjeros residentes en afios recientes, su peso no es tan significativo
comparado con la poblacion estadounidense -Cuadro 2.2-. La encuesta Intercensal a partir de
las preguntas sobre nacionalidad, posesion de acta de nacimiento mexicana e identificacion
del padre y la madre permite desagregar la poblacion nacida en Estados Unidos segun su

ascendencia mexicana o no, es decir: si los padres son nacidos o naturalizados en el pais.

Con el objetivo de visibilizar el verdadero peso relativo de los estadounidenses en México,
se utilizo el diagndstico de identificacion de nifios binacionales [EUA-MEX] elaborado en
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junio de 2016 por la Unidad de Politica Migratoria [UPM] y el INEGI. En este caso, los
criterios para clasificar a un nifio, joven o adulto*? nacido en Estados Unidos con ascendencia
mexicana fueron los siguientes: a) tener un registro de acta de nacimiento en México; b)

alguno de sus padres es nacido o naturalizado mexicano.

Los siguientes cuadros muestran algunos indicadores sobre los resultados de dicha
desagregacion teniendo en cuenta la distribucion por edad y entidad federativa de residencia.
En general, el dato mas interesante es el gran peso que tiene la poblacion con origen mexicano
nacida en Estados Unidos y que reside en el pais, alrededor del 78.56% de la estimacion de
nacidos en el pais fronterizo con México cumplen con al menos una de las dos condiciones

enunciadas.

Evidentemente, la mayoria de esa proporcion son nifios entre 0 y 17 afios representando
el 70.01% y un 8.53% poblacion binacional con 17 o afios mas. Otro dato interesante, es que
la mayoria de esta poblacién se encuentra en entidades federativas fronterizas con Estados
Unidos y de manera importante en el Norte, Centro y Sur del pais*®. Estos resultados
coinciden con los trabajos de Rodriguez (2010) y Castillo (2012).

Cuadro 2.3. Poblacion nacida en Estados Unidos con y sin origen mexicano segun
rangos de edad, 2015

Poblacién Absoluto Porcentaje

Con origen mexicano 580694 78.56

0-17 afios 517517 70.01

17 o mas afios 63075 8.53

Sin origen mexicano 158474 21.44
Total 739168 100

*La poblacién con origen mexicano no suma 100
porque el 1% de la poblacién no especifico la edad

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Notas

42 En este estudio la desagregacion se realizd para toda la poblacion en general, no obstante, los resultados
muestran que la mayoria son nifios con origen mexicano. En el anexo 7, se ofrece al lector un manual sobre el
proceso de construccion de la variable de segmentacion de poblacién con y sin origen mexicano.

43 La clasificacion de las entidades federativas por zonas regionales tuvo como referencia el estudio sobre
migracion interna en México realizado por el Doctor Virgilio Partida (2014). -anexo 8-
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Cuadro 2.4. Poblacién nacida en Estados Unidos con y sin origen mexicano segun
region de residencia, 2015

Poblacién Absoluto Porcentaje

Con origen mexicano 580694 78.56
Frontera 210211 36.20

Norte 145290 25.02

Centro 70787 12.19

Sur 29906 5.15

Sin origen mexicano 158474 21.44
Total 739168 100

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

La desagregacion de la poblacién estadounidense residente en México permite evidenciar
gue la estimacion de los extranjeros en México sin origen mexicano esta alrededor de 424.772
personas, de los cuéles un 37.31% son estadounidenses; 39.81% latinoamericanos y 23.1%

provenientes de otros paises.

El siguiente esquema muestra la desagregacion de los extranjeros sin ascendencia
mexicana, los principales rasgos son: 1) en México en 2015 se estimo 4 latinoamericanos por
cada 10 extranjeros; 2) del total de latinoamericanos la mayoria son de origen suramericano,
seguido por los inmigrantes de los tres paises del Norte de Centro América. Para disminuir
el sesgo en la comparacion entre los latinoamericanos y el resto de los colectivos de
extranjeros en adelante se manejara la informacion de la Encuesta Intercensal teniendo en
cuenta tres grupos de observacién: 1) latinoamericanos; 2) otros colectivos de inmigrantes
no latinoamericanos, incluyendo los estadounidenses sin origen mexicano; 3) la poblacion

mexicana por nacimiento y ascendencia.
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Esquema 2.1. Volumen de extranjeros en México sin estadounidenses con origen

mexicano

Colectivos de procedencia

Guatemala (10%)
42,874
Inmigrantes triangulo norte de
Hond 3.39% .
NS % centroamerica (15.86%)
14,544 68,012

El Salvador (2.47%)
10,594

Cuba (2.98%)
12,768

Inmigrantes resto de paises caribefios y
centroamericanos (3.79%)
16,259

Inmigrantes caribefios y resto de
paises de centroamerica (6.77%)
29,027

Colombia (4.37%)
18,735

Venezuela (3.65%)
15,664

Argentina (3.44%)
14,747

Inmigrantes suramericanos
(17.18%)
73,684

Inmigrantes resto de paises de
suramerica (5.72%)
24,538

Estadounidenses (37.31%)
158,474

Canadienses (2.29%)
9,816

Inmigrantes norteamericanos
(39.60%)
168,290

Espafia (5.28%)
22,646

Inmigrantes de otros paises no
americanos y Espafia (14.72%)
63,113

Inmigrantes espafioles y otros
paises (20%)
85,759

Inmigrantes
extrarregionales

(59.60%)
254,049

Lugar de residencia en México

ZM de la Ciudad de México
44,469

ZM de Guadalajara
7,394

ZM de Monterrey
8,278

Resto de zonas metropolitanas

69,409

Municipios con mas de 15mil hab
39,045

Municipios con menos de 15mil hab
2,128

ZM de la Ciudad de México
46,865

ZM de Guadalajara
11,662

ZM de Monterrey
8,514

Resto de zonas metropolitanas

130,333

Municipios con més de 15mil hab

52,639

Municipios con menos de 15mil hab
6,507

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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Las piramides poblacionales son un esquema demografico sumamente importante para
analizar la distribucion etaria de una poblacion y su composicion por sexo. El grafico 2.4.
muestra tres pirdmides de los latinoamericanos y no latinoamericanos residentes en el pais,
asi mismo de la poblacion nativa. Se observan amplias diferencias en la estructura por edad
de estas poblaciones. En el caso de los latinoamericanos, la mayoria se concentra en edades
jévenes y a inicios de la adultez. Esto es propio de una poblacién migrante que viene en
busqueda de trabajo, y que no tienen muchos hijos. Se percibe también levemente una mayor

concentracion de mujeres que hombres.

La piramide poblacional de la poblacion no nacida en un pais latinoamericano y que
residia en México en 2015, muestra un comportamiento desequilibrado, predominan muy
sutilmente las edades jovenes. No obstante, hay una concentracion relativamente importante
de nifios y personas adultas mayores; sobresale en este caso una mayor magnitud de hombres
sobre mujeres. La pirdmide de la poblacién nativa en el pais muestra una distribucién etaria
progresiva, es decir, una base levemente ancha en comparacion con la cuspide. En ella la

distribucion entre hombres y mujeres muestra una ligera mayor presencia del sexo femenino.
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Gréfica 2.4. Piramides poblacionales de los latinoamericanos, no latinoamericanos y mexicanos residentes en el pais, 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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El cuadro 2.5. resume algunos indicadores demogréficos de la poblacion extranjera y
nativa en el pais para el afio 2015. La relacion hombres-mujeres muestra una migracion
latinoamericana femenina a diferencia de la no latinoamericana. En este indicador los
inmigrantes intra-regionales muestran un comportamiento parecido a los nativos. Los
estadisticos descriptivos de la edad permiten inferir que, en orden ascendente, los mas
longevos son los latinoamericanos, los no latinoamericanos y en altimo lugar, los mexicanos;
un indicador que muestra diferencias notorias es la mediana: mientras que el 50% de los
latinoamericanos tenia edades por debajo de los 36 afos, los no latinoamericanos y nativos
mostraron una distribucidn etaria similar entre ellos y mas joven, sus medianas de la edad
fueron de 29 y 27 afios, respectivamente. La desviacion estandar indica que los
latinoamericanos tienen una mayor concentracion de la edad alrededor de los 36.89 afios. En

los otros grupos las edades estdn mas dispersas.

Al analizar los niveles de escolaridad de los diferentes grupos de anélisis conviene acotar
la poblacion total, debido a que, los inmigrantes presentan una estructura por edad mas
envejecida comparados con los nativos. Los indicadores de escolaridad del cuadro 2.5.
contemplaron la poblacion con 20 afios 0 mas. La seleccion de este rango permite que todos
los individuos hayan tenido el mismo tiempo para alcanzar al menor un nivel de preparatoria.
Los resultados indican que en 2015 existia un comportamiento diferencial entre los
extranjeros y la poblacién nativa. Un rasgo general es que tanto latinoamericanos como no
latinoamericanos concentran una poblacion con altos niveles de escolaridad, es decir, que en
el caso de los inmigrantes intra-regionales no solo es una migracion laboral también

calificada.

Algunos rasgos especificos de la escolaridad son: a) los extranjeros no latinoamericanos
presentaron una mayor proporcion de poblacién con licenciatura 0 mas -55.4%-, a su vez los
que solo tienen bachillerato tienen un peso importante 23.2%; b) un poco menos del 50% de
latinoamericanos estudio al menos la licenciatura, en otro sentido, sobresale que un 26.4%
solo alcanzé primaria, esto podria estar relacionado con los inmigrantes centroamericanos;
c) la poblacion nativa concentra mas de la mitad de su poblacion con una formacién por
debajo de la secundaria. Ademas, la proporcion de personas con licenciatura 0 mas es mucho

menor que la de la poblacion extranjera.
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Otros indicadores interesantes de la escolaridad son las medidas de tendencia central y
dispersion de los afios acumulados por cada grupo. La media corrobora el anterior indicador,
la poblacion que tiene en promedio mayores afios de escolaridad acumulados son los no
latinoamericanos, seguido de los latinoamericanos y por dltimo la poblaciéon nativa con
13.72, 11.63 y 8.91, respectivamente.

La mediana al igual que en el caso de la edad, permite visualizar mayores diferencias en
los afios de estudio acumulados, mas del 50% de la poblacién nacida en un pais no
perteneciente a la region latinoamericana estudio por lo menos 15 afios, en el caso de los
latinoamericanos el 50% de su poblacion acumulé 3 afios de escolaridad menos que los otros
extranjeros. La mitad de la poblacion nativa solo alcanzé los 9 afios escolares acumulados.
No obstante, el afio acumulado escolar mas comuin en los 3 grupos, es mayor en los
latinoamericanos comparado con los otros dos grupos poblacionales. Estas medidas
descriptivas permiten inferir que los afios de escolaridad acumulados de los nativos tienden
a comportarse como una distribucion normal, es decir, hay una dispersion parecida tanto a la

derecha como a la izquierda de las medidas de tendencia central.

Otros rasgos sociodemograficos relevantes para entender el comportamiento de la
inmigracion internacional en México estan asociados a la situacion conyugal de los
extranjeros, este indicador, permite aproximarse a datos interesantes como el tipo de hogar
en el que viven o la integracion social de los inmigrantes visualizada a partir de la
conformacién de parejas mixtas, es decir, union consensual entre mexicanos y extranjeros.
Otro estado conyugal relevante y similar en los extranjeros en el pais son las proporciones de
solteros alrededor de 24.65% de los inmigrantes cumplen con esta condicion. Esta
distribucion muestra claramente que la poblacién extranjera al tener una edad mayor a la

nativa tiene mas probabilidad de estar casada.

A partir de los estudios sobre composicion de los hogares, se construyo un indicador que
permita visualizar las relaciones de parentesco entre los integrantes de los hogares extranjeros
(Ullmann, Maldonado, y Rico, 2014). Los resultados muestran claramente que los hogares
nucleares eran mas frecuentes tanto para los extranjeros como para los nativos; 59.1% para

latinoamericanos, 56.7% para otros colectivos de inmigrantes y 60.4% para los nativos.
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Al estudiar las particularidades de los hogares nucleares, se percibe que la proporcion de
hogares compuestos por el jefe del hogar, pareja e hijos predominan en los inmigrantes, los
latinoamericanos presentan una frecuencia relativa de 39.2% en comparacion a 32.7% de los
otros extranjeros. En contraposicion, los no latinoamericanos tienen una mayor proporcion
de vivir en pareja, pero sin hijos, aproximadamente 18 de cada 100 conforman un hogar con
esta caracteristica, en comparacion a los latinoamericanos, 13 de cada 100.

Dichas proporciones tienden a ser muy altas en comparacion a México donde solo un
5.5% conviven con su compariero sentimental sin tener hijos. Otro tipo de hogar nuclear es
el llamado monoparental, este se constituye por la presencia de un jefe de hogar e hijos, pero
sin pareja. En el caso de los extranjeros esta proporcion oscila entre 6% y 7% para ambos
grupos estudiados, los mexicanos presentaron un porcentaje levemente superior alrededor del
8%.

Con relacion a la composicion de hogares no nucleares, las frecuencias relativas indican
que 43.3% de los extranjeros no latinoamericanos no vivian en un hogar nuclear comparados
con un 40.9% en el caso de los inmigrantes intra-regionales y 39.6% de los nativos. Al
analizar las particularidades de los hogares no nucleares, se observa que en los tres grupos
poblacionales tienen una mayor representacion los hogares ampliados, es decir, conformados
por pareja, hijos o familiares con otro parentesco, tales como: padres, hermanos, nietos, etc.
Este indicador era significativamente mas alto en los nativos (35.1%) en comparacion con
los otros grupos de extranjeros, con 24.1% y 21.3% para inmigrantes intra-regionales y extra-

regionales, respectivamente.

En el caso de los hogares unipersonales, la mayor proporcion se dio en los otros
extranjeros, alrededor de 10 personas de cada 100 vivia solas, en el caso de los
latinoamericanos 7 de cada 100 y los nativos 3 de cada 100. En los otros tipos de composicion
del hogar, compuesto y corresidente, sobresale que los inmigrantes provenientes de la region
presentaron levemente mayores proporciones en comparacion a los otros grupos. Para los
compuestos la distribucion fue de 6.7%, 4.3% y 1.1% sobre el total de latinoamericanos,
otros extranjeros y nativos, respectivamente, en ese mismo orden los hogares corresidente

tuvieron las siguientes proporciones 6.0%, 5.2%, 0.5%
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Finalmente, un indicador sociodemografico interesante que permite aproximarse a la
integracion social de los inmigrantes es la union conyugal entre extranjeros y nativos (pareja
mixta), varios estudios han seleccionado este indicador para evaluar en primer lugar la
postura de los nacionales sobre los inmigrantes y por otro lado aproximarse a una forma

indirecta de adquirir posesion de nacionalidad mexicana (Pellegrino, 2011).

En el contexto mexicano, se evidencia que la poblacion extranjera presentd altas
proporciones de parejas mixtas, siendo mas importante en el caso de los no latinoamericanos
-72.4%- comparados con los latinoamericanos -59.4%-. Se observo, que este Gltimo grupo
de extranjeros un 40.4% tiende a casarse con personas de la misma nacionalidad o bien con

otros inmigrantes comparados con 27.3% de los no latinoamericanos.
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Cuadro 2.5. Principales indicadores sociodemograficos de los latinoamericanos y
otros grupos poblacionales en México, 2015.

Indicadores socio-demograficos Latinoamericanos Otros extranjeros Mexicanos por ascendencia

Relacion Hombres Mujeres 90.09 107.96 94.43 94.44
Estadisticos Edad
Media 36.89 34.75 30.40 30.41
Mediana 36 29 27 27
Desviacion estandar 17.16 20.66 20.72 20.72
Nivel de escolaridad (*)
Hasta primaria 26.4% 7.0% 37.7% 37.5%
Secundaria 9.7% 11.4% 25.8% 25.6%
Bachillerato 14.0% 23.2% 16.6% 16.6%
Técnico o Tecnologico 2.5% 2.5% 2.0% 2.0%
Licenciatura 34.7% 41.6% 15.4% 15.4%
Posgrado 12.4% 13.8% 2.3% 2.4%
Total 99.59% 99.48% 99.79% 99.59%
Recuento ponderado 131,628 177,141 64,713,868 65,341,080
Estadisticos escolaridad (*)
Media 11.63 13.72 8.89 8.91
Mediana 12 15 9 9
Moda 17.00 12.00 9.00 9.00
Desviacion estandar 6.13 4.14 4.96 4.97
Situacién conyugal (**)
Unido 65.9% 65.5% 54.8% 54.7%
Alguna vez unido 9.1% 9.5% 10.7% 10.7%
No unido 24.7% 24.6% 34.2% 34.1%
Total 99.78% 99.64% 99.78% 99.58%
Recuento ponderado 159,243 229,454 92,758,607 93,592,876
Tipo de hogar
Nuclear sin hijos 13.4% 17.9% 5.5% 5.5%
Nuclear sin pareja 6.5% 6.0% 8.2% 8.1%
Nuclear con hijos 39.2% 32.7% 46.8% 46.7%
Sub-total Nuclear 59.1% 56.7% 60.4% 60.3%
Unipersonal 6.9% 9.6% 2.8% 2.9%
Ampliado 21.3% 24.1% 35.1% 35.1%
Compuesto 6.7% 4.3% 1.1% 1.2%
Corresidente 6.0% 5.2% 0.5% 0.5%
Sub-total No Nuclear 40.9% 43.3% 39.6% 39.7%
Total 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Recuento ponderado 170,723 258,117 118,500,098 119,530,753
Tipo de pareja
Pareja mixta 59.2% 72.4% 0.01% 0.4%
Pareja no mixta (lgual lugar de
nacimiento) 35.9% 22.9% 99.7% 98.0%
Pareja no mixta (Diferente lugar
de nacimiento) 4.5% 4.5% - -
Sub-total no mixta 40.4% 27.3% 99.7% 98.0%
Total 99.62% 99.69% 99.75% 98.40%
Recuento ponderado 99,487 144,144 48,574,723 48,951,621

(*) Los indicadores de escolaridad contemplan la poblacion con 24 afios y mas.
(**) Los indicadores de situacion conyugal contemplan la poblacién con 12 afios y mas

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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En otros aspectos, indicadores asociados a la migracién como la posesion de nacionalidad
y tiempo aproximado de arribo al pais permiten aproximarse a la condicién de extranjeria.
Con relacion al lugar de residencia en 2010, la mayoria de los latinoamericanos y no
latinoamericanos presentaron altas proporciones de extranjeros viviendo durante mas de 5
afios en el pais, se percibe que 72.7% de los latinoamericanos en 2010 vivia en México, este

dato es similar a los otros extranjeros con un porcentaje de 72.3%.

En el caso de los latinoamericanos resalta que un 3.9% vivia en Estados Unidos u otro
pais no latinoamericano en 2010, indicando que ya eran emigrantes de largo arribo. Al
analizar la posesion de nacionalidad mexicana, se evidencia, que si bien la mayoria tenia una
larga estancia en el pais, las proporciones de nacionalizados eran muy bajas en ambos grupos
de extranjeros. Aproximadamente, 3 de cada 10 latinoamericanos posee este requisito, cabe

advertir, que en esta pregunta las proporciones de no especificados son muy altas en el caso
de los extranjeros.

Cuadro 2.6. Indicadores relacionados con migracion de los latinoamericanos y
otros grupos poblacionales en México, 2015

ndicadores socio-institucionales Latinoamericanos Otros extranjeros Mexicanos

Nacionalidad
Sl 30.6% 33.1% - 99.0%
NO 57.1% 56.0% - 0.4%
No Especificado 12.4% 10.9% - 0.6%
Total 99.78% 99.64% - 99.58%
Recuento no ponderado 170,723 258,117 118,500,098 119,530,753
Lugar residencia 2010
México 72.7% 72.3% 98.9% 98.6%
Pais latinoamericano 22.8% 0.4% 0.0% 0.0%
Estados Unidos 1.9% 14.4% 0.5% 0.5%
Otro pais no latinoamericano 2.0% 12.0% 0.0% 0.1%
Total 99.39% 99.11% 99.42% 99.21%
Recuento no ponderado 166,671 248,536 108,063,030 109,004,614

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Finalmente, conocer este panorama general del comportamiento sociodemogréafico y
algunos indicadores asociados a la inmigracién, ayuda a entender unos rasgos caracteristicos

de la poblacion extranjera en el pais. Con tal el objetivo del siguiente apartado es describir el
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perfil sociodemografico de los latinoamericanos en las tres zonas metropolitanas objeto de

estudio, diferenciando entre suramericanos y centroamericanos o caribefios.

2.4. Perfil sociodemografico de los latinoamericanos residentes en las areas

metropolitanas de Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey

El objetivo de este apartado es distinguir los principales rasgos sociodemograficos de la
inmigracion latinoamericana en las principales zonas metropolitanas del pais; ademas se
presentan algunos indicadores asociados a la inmigracion como la posesion de nacionalidad

mexicana y una aproximacion del tiempo de arribo al pais.

Como se ha hecho énfasis en los dos apartados anteriores, tres variables relevantes que
permiten definir la dinamica sociodemografica de los inmigrantes latinoamericanos son la
composicion por sexo, la edad y los niveles de escolaridad. En cuanto a la relacion hombre-
mujer, se observd que en general la inmigracion intrarregional y extrarregional a las
principales urbes del pais presenta una inclinacion hacia un determinado sexo, es decir, sus
relaciones hombre-mujer no mantuvieron un equilibrio como el caso de la poblacién de
origen mexicano, lo que se asocia a la selectividad de la migracién en virtud de la dindmica

de los diferentes mercados de trabajo locales.

Ademas, la poblacion no latinoamericana sin importar la zona de residencia se caracterizé
por una migracion predominantemente masculina. En el caso de la inmigracion
latinoamericana, este indicador ayuda a explicar los resultados del analisis secuencial
sociodemogréfico, contundentemente la metropolis de Ciudad de México y Monterrey
presentaron una selectividad hacia la migracién femenina y masculina, respectivamente. No
obstante, la metropoli de Guadalajara tuvo una relacion hombre-mujeres equilibrada lo que

puede explicar la inestabilidad en los patrones sociodemograficos en los ultimos afios.

En cuanto a la distribucion etaria, como era de esperarse en general la inmigracion
latinoamericana a las tres metrépolis se caracterizo por la mayor presencia de personas en
edades laborales. En general los estadisticos descriptivos indican que los latinoamericanos

tienden a ser mas jovenes que los no latinoamericanos, con la excepcién de la metrépoli
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tapatia. En este uUltimo caso en particular los no latinoamericanos se aproximan al

comportamiento etario de la poblacion de origen mexicano.

Con respecto a las diferencias en el colectivo de inmigrantes intra-regionales segin zona
de residencia, en promedio el area de Ciudad de México fue la que present6 una migracion
de personas en edades mas avanzadas, no obstante, al analizar la distribucion por grupos se
observan resultados interesantes, mientras que en las ZM de Ciudad de México y Monterrey
el grupo con maés representacion fue el de 30 y 35 afios, en la metrépoli de GDL predomino
el de 46 0 més.

Cuadro 2.7. Indicadores sociodemograficos basicos segun lugar de procedencia 'y
area de residencia

ZMCM ZMGDL ZMMTY
Lat No lat Lat Nolat Mex Lat Nolat Mex

Indicadores sociodemograficos

Relacion Hombres-Mujeres 78.1 1031 923 96.6 126.6 95.3 1248 1126 984

Estadisticos edad
Media 394 443 326 38.3 333 30.0 36.7 40.7 30.6
Mediana 38 41 31 36 30 27 35 38 28

Grupos de edad
12--29 afios 218 187 297 282 405 322 305 267 311
30--45 afios 417 316 250 283 311 236 386 315 248
46 0 mas 310 429 272 36.2 198 22.7 272 356 236
9445 93.17 81.82 92.72 9145 785 96.26 93.81 79.47

Niveles de escolaridad (*)
Menos de licenciatura 305 283 770 383 406 772 379 374 7712
Licenciatura 0 mas 695 717 231 617 594 228 621 626 228
100 100 100 100 100 100 100 100 100

Estadisticos de escolaridad (*)
Media 150 152 104 142 139 10.0 142 141 105
Mediana 16 16 10 16 15 9 16 16 9
(*) En esta estimacion solo se considero la poblacion mayor a 20 afios.
Lat: Latinoamericanos No lat: No latinoamericanos Mex: Poblacion con origen mexicano

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

En cuanto a la escolaridad, en general los inmigrantes internacionales residentes en las

principales zonas metropolitanas del pais presentaron selectividad hacia la migracion
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calificada. En general, es la Ciudad de México la que concentra mayores proporciones
relativas de inmigrantes con licenciatura 0 mas. A su vez, se observa que la distribucion
segun niveles de escolaridad para los inmigrantes latinoamericanos residentes en las ZM de
MTY y GDL fue similar: aproximadamente 6 de cada 10 latinoamericanos alcanzaron un

nivel de licenciatura o mas en las tres metrépolis.

Los anteriores indicadores permiten evidenciar que existen diferencias significativas en
los patrones sociodemograficos basicos de los inmigrantes latinoamericanos comparados con
los no inmigrantes de la region y la poblacion con origen mexicano. Estos resultados seran
contrastados en el capitulo cuatro cuando se analicen los factores explicativos de las
condiciones laborales de los inmigrantes.

Cuadro 2.8. Indicadores sociodemograficos de composicion de familia y tipo de
hogar segun lugar de procedencia y lugar de residencia

ZMCM ZMGDL ZMMTY

Indicadores sociodemograficos Lat Nolat Mex Lat Nolat Mex Lat Nolat Mex

Situacién conyugal
Unido 627 615 519 55.6 585 51.7 62.8 62.2 56.4
Nounido 369 37.8 47.8 442 412 48.1 372 37.0 433
Total 99.6 99.4 99.7 99.8 99.7 99.8 1000 99.2 99.7

Tipo de hogar

Nlclear 574 53.3 57.4 585 54.3 615 615 63.0 62.8
Nonaclear ~ 42.6 46.7 42.6 415 457 385 385 37.0 372
100 100 100 100 100 100 100 100 100

Jefatura del hogar
Jefe 442 484 275 412 424 26.2 582 589 27.1
Nojefe 558 51.6 725 588 57.6 73.8 418 411 73.0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tipo de pareja
Parejamixta  59.3 628 0.4 65.1 792 04 588 817 04
Parejano mixta 404 37.1 99.2 34.9 99.3 40.4 99.3
Total 99.6 99.9 996 1000 79.2 99.7 99.2 817 99.7

(**) Contempla a la poblacion con 12 afios 0 mas
Lat: Latinoamericanos No lat: No latinoamericanos Mex: Poblacidn con origen mexicano
En color rojo estimacion con un coeficiente de variacion aceptable (15% y 25%)

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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En otro orden de ideas, otros indicadores sociodemograficos relevantes para entender la
inmigracion latinoamericana reciente en el pais son los asociados a la composicién del hogar,
la situacion conyugal y lugar de nacimiento de las parejas. En general las proporciones de
poblacion unida indican que los inmigrantes en las tres ZM tienden a estar mas unidos que la
poblacidn de origen en México, esto era de esperarse debido a que la composicién por edad
de un colectivo de inmigrantes es mas envejecida®®. Resalta que en la ZMGDL sin importar
origen de la migracion se presentaron proporciones de unidos inferiores a las otras dos

metrépolis.

En cuanto al tipo de hogar, independientemente de la metropoli tanto inmigrantes como
no inmigrantes residen en un hogar nuclear, resalta que dichas proporciones en las ZMCM y
ZMMTY fueron similares entre los inmigrantes y no inmigrantes, en el caso de la ZMGDL
hubo mayores proporciones de extranjeros residiendo en hogar no nuclear, esto responden a

las menores proporciones de poblacién unida.

Finalmente, la composicidn segun jefe de hogar o no, indica que una mayor proporcién
de inmigrantes jefes comparados con la poblacion nativa, esto nuevamente responde a la
estructura por edad mas envejecida y las mayores proporciones de personas unidas. Un
aspecto que se debe mencionar es que en general para los inmigrantes la ZMMTY fue la que
mostrd proporciones mas altas de estar unidos, en hogares nucleares o bien ser jefe de hogar.

En este mismo sentido, otra variable importante es la relacion entre el lugar de nacimiento
de los inmigrantes latinoamericanos y el de sus parejas. Como lo mencionan el texto de
Martinez (2016) este indicador permite acercarse al analisis de integracién social de los
inmigrantes, ademas, es una forma de aproximarse ambiguamente a la postura de los nativos
frente a la inmigracion, una de las cuatro dimensiones que permiten definir un contexto de

recepcion.

En general, se evidencia que la inmigracion internacional concentrada en los principales

centros urbanos del pais se caracteriz6 por conformar parejas mixtas. Independientemente de

Notas

4 Lo ideal hubiera sido emplear métodos de tipificacion, es decir, relacionar la estructura por edad de la
poblacién nativa con los indicadores de situacion conyugal de los inmigrantes. No obstante, el tamafio de la
muestra no posibilita la aplicacion de estas técnicas
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la zona metropolitana dichos indicadores son mas altas para los no latinoamericanos
comparados con los inmigrantes intra-regionales. En cuanto a las diferencias segin zonas
metropolitanas, el colectivo de latinoamericanos presentd mayores proporciones de

conformar una pareja mixta en la ZMGDL.

La distribucion seguin posesion de nacionalidad mexicana®® de los inmigrantes residentes
en las principales metropolis indican bajas proporciones de poblacion con esta condicion
legal. Independientemente de la zona metropolitana de residencia, los latinoamericanos se
caracterizaron por poseer bajos niveles de naturalizacion. Esto sugiere que no resulta
imprescindible para la incorporacion laboral y social de los inmigrantes, como se ha
mencionado existen otros factores relacionados con la dindmica del mercado de trabajo y las

redes establecidas por los diferentes colectivos.

Con respecto a lugar de residencia en 2010 los resultados indican que los latinoamericanos
se caracterizaron por una migracion mas antigua comparados con los inmigrantes recientes,
este patron fue persistente en las tres ZM. Lo anterior permite suponer que en las principales
zonas metropolitanas de México han permanecido oleadas de inmigrantes latinoamericanos
que llegaran al pais en décadas pasadas fruto de las dictaduras politicas y crisis econdémicas

en sus paises de origen, entre otros factores.

Notas

4 Los resultados de la variable nacionalidad indican una gran proporcion de casos no especificados, lo que
permite inferir que se tuvo problemas para obtener la informacion deseada, esto puede estar relacionado con la
manera en que se hizo la pregunta o bien las personas que encargadas de responder la encuesta no tenian
informacion sobre este aspecto especifico del inmigrante.
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Cuadro 2.9 Indicadores de migracion segun lugar de procedencia y area de

residencia

ZMCM ZMGDL ZMMTY
Indicadores sociodemograficos Lat No lat Mex Lat No lat Mex Lat No lat Mex
Nacionalidad
Sl 36.8 384 -- 357 381 -- 245 357 --
NO 526 514 -- 50.6 473 -- 615 447 --
No especificado 10.7 102 -- 13.7 145 -- 140 196 --

Total 100 100 -- 100 100 -- 100 100 --

Lugar de residencia en 2010

En México 67.6 384 91.9 69.9 38.1 90.2 66.1 35.7 90.6
En otro pais 29.7 514 0.2 26.7 473 05 31.8 447 03
No especificado 27 102 7.8 -- 145 9.3 -- 196 9.1

100 100 100 96.67 100 100 97.88 100 100
En color rojo estimacidn con un coeficiente de variacion aceptable
Lat: Latinoamericanos No lat: No latinoamericanos Mex: Poblacidn con origen mexicano

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Conclusiones

Los resultados del presente capitulo ayudan a identificar la evolucion de la inmigracion
en México a partir de una breve resefia historica segun orientacion de la politica migratoria
y colectivos de procedencia. Los antecedentes mostraron que en las Gltimas décadas la
migracion hacia México se ha diversificado y es mas heterogénea (Rodriguez, 2010; Gandini,
2015; Bobes y Pardo, 2016; Davila y Pardo, 2017). Sobresale el incremento en el volumen
de la migracion latinoamericana entre 1990 y 2015, asi como el mayor protagonismo de estos
paises emisores sobre otros colectivos de extranjeros; también, resalta que el desarrollo
urbano y economico de varias ciudades del pais ha sido un detonante para que los inmigrantes

se distribuyan en las zonas principales zonas metropolitanas.

Las técnicas estadisticas y sociodemogréaficas empleadas en el apartado 2 de este capitulo
-mapas y analisis de secuencias-, permitieron evidenciar las principales tendencias del
colectivo de los inmigrantes latinoamericanos en el periodo 1990-2015. En general, dicho
colectivo se caracteriza por: 1) un volumen creciente, en particular, de guatemaltecos,
venezolanos, hondurefios, colombianos, argentinos y cubanos; 2) la concentracion en zonas

urbanas, con excepcién del caso de los centroamericanos y caribefios que tienen una
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importancia relativa en las ciudades intermedias, explicable porque parte de esta poblacion
radica en ciudades més cerca de la frontera entre México y Guatemala o Belice; 3) una mayor
estabilidad en la migracion latinoamericana a la zona metropolitana de Ciudad de México
comparada con las otras dos metrépolis y; 4) una selectividad predominantemente femenina,

calificada y en edades laborales.

Por otro lado, la desagregacion de los estadounidenses, con y sin ascendencia mexicana,
permitio establecer el peso relativo de la poblacion latinoamericana con el total de extranjeros
en el pais. Asi gand protagonismo la inmigracion intrarregional, dado que presentd una
participacion relativa similar a los inmigrantes extra-regionales. La caracterizacion
sociodemogréafica general de la inmigracién en México en 2015 permitié evidenciar que
existen diferencias importantes entre la migracion intrarregional y la extrarregional en el pais.
El principal hallazgo es que mientras los latinoamericanos se concentran en las edades
laborales, en el caso de los otros colectivos hay un peso importante de los nifios y la poblacion

adulta mayor.

Ademas, el perfil sociodemografico comparativo de los inmigrantes internacionales
versus la poblacién de origen mexicano segun area metropolitana de residencia en el afio
2015, mostrd que los indicadores relacionados con el sexo, la edad, la escolaridad y la
antigliedad de la migracion presentan bastante heterogeneidad entre los diferentes grupos

poblacionales de las tres ZM.

Finalmente, es importante destacar que el analisis de indicadores del hogar y tipo de
familia de los inmigrantes permitié conocer los diferentes arreglos conyugales de los
inmigrantes y la manera como se relacionan con las dindmicas de los hogares de cada
metrdpoli. Otra variable importante y pionera en las encuestas sobre poblacién en México
fue la posesion de la nacionalidad mexicana. Los resultados develaron que la mayoria de

latinoamericanos, sin importar lugar de residencia, no tiene dicha condicion.
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Capitulo 111

La metrépolis de Ciudad de Meéxico, Guadalajara y Monterrey como

contextos de recepcion

Introduccion

Los objetivos del presente capitulo son caracterizar y contrastar las zonas metropolitanas
de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey a partir de un conjunto de indicadores
socioecondmicos, sociolaborales y de migracién internacional; y describir la insercion
laboral de los inmigrantes latinoamericanos en las principales zonas metropolitanas de
México en 2015. Para desarrollar estos propdsitos se estructurd el capitulo en cuatro
apartados: dos generales que describen el proceso de conformacion de las principales zonas
metropolitanas del pais y su comportamiento con respecto a indicadores basicos de
produccidn econémica, pobreza y mercado laboral, para los cuales se emplearon fuentes de
informacidn secundarias provenientes del Institutito Mexicano para la Competitividad, y el
INEGI -Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo-ENOE y Encuesta Intercensal 2015-.
Seguidamente, con la informacion de los Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2000 y 2010,
se analiza en la relacion entre inmigracion internacional y mercado de trabajo de las tres
zonas metropolitanas en los Gltimos afios. Finalmente, en el cuarto apartado se observa
directamente la insercion laboral de los inmigrantes latinoamericanos con base a la Encuesta

Intercensal 2015.

3.1. Caracteristicas de las zonas metropolitanas de Ciudad de México, Guadalajaray

Monterrey

Las zonas metropolitanas*® de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey han
experimentado un gran proceso de expansion de su mancha urbana a partir de la segunda

mitad del siglo pasado, tradicionalmente se han consolidado como los grandes centros

Notas

46 Una zona metropolitana es una “agrupacion de municipios en una sola unidad que comparten una ciudad
central y estan interrelacionados funcionalmente” (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social [CONEVAL], 2012, p. 7).
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economicos y de aglomeracién de poblacién en México (Ariza 'y Solis, 2003). A su vez son
generadoras de miles de empleos y poseen una infraestructura productiva, administrativa y
educativa importante para el desarrollo de la calidad de vida no solo de los nacidos en dichas
ciudades, si no de inmigrantes internos de todo el pais y por supuesto de poblacion extranjera.
Ademas, su posicion geopolitica y productiva ayuda a que se consoliden como ciudades
centrales de otros aglomerados urbanos del pais.

La metropoli capitalina se constituyo desde los afios cuarenta, a partir de la conurbacion
con algunos municipios del Estado de México. En la actualidad esta conformada por 76
municipios incluyendo uno del Estado de Hidalgo -Tizayuca-. Dicha ZM se caracteriza por
ser la méas grande del pais, en ella se concentran actividades sustanciales del sector de

servicios como el gobierno, las finanzas y los servicios sociales.

En la misma década se conformé la metropolis nortefia de Monterrey, una de las mas
importantes de México por su contribucién a la economia nacional explicado en gran medida
por su crecimiento industrial en especial del sector manufacturero. Una década més tarde se
conformé la zona metropolitana de Guadalajara que durante mucho tiempo ha sido el

segundo conglomerado urbano mas grande del pais.

La conformacion de las tres principales ZM de interés, al igual que el resto del pais, se ha
relacionado con importantes factores demogréaficos, socioeconémicos, administrativos y
territoriales. Segun Sobrino (2003) y CONAPO, INEGI y SEDATU (2018) tales elementos
son: el aumento de la poblacion, la migracion campo-ciudad, la mayor concentracion de
algunas actividades econémicas, la denominacion de ciudad capital de entidad federativa y
el incremento de las relaciones de integracion funcional entre la ciudad central y sus

contornos periféricos*’, necesariamente no unidos fisicamente.

El esquema 3.1. presenta los principales elementos considerados por instituciones

gubernamentales para catalogar a un conglomerado de municipios como zona metropolitana,

Notas

47 La integracion funcional se define “por los viajes de traslado al trabajo entre los municipios involucrados
en la zona metropolitana” (CONAPO, INEGI y SEDATU, 2018, p. 35)
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se mencionara brevemente el posicionamiento de las principales ZM del pais con respecto a
cada factor.

Esquema 3.1. Factores asociados a la conformacion de zonas metropolitanas

Cambios positivos en la tasa de
Socio- crecimiento poblacional. (Zonas con méas
demograficos de 100mil habitantes).

Incremento de la densidad poblacional

)

J

Grado de urbanizacion. (Municipios con
D E— més de 15.000 habitantes)

Conformacion de
zonas metropolitanas

Administrativos

Territoriales ]
Capitales estatales ]

econémicos activa no agricola.

Niveles de productividad industrial.

Socio- Porcentaje de poblacion econémicamente]
(Existencia de parques, corredores) ]

Fuente: Elaboracién propia con base a Sobrino (2003)

Cabe advertir que estos criterios se han consolidado y expandido en los Gltimos afios. La
cantidad de zonas metropolitanas y nimero de municipios pertenecientes a una metropoli en
el periodo 1960-2015 se han multiplicado aproximadamente por 6. Desde el afio 2000, mas
de la mitad de la poblacion del pais vivia en una zona metropolitana, esto sucede 20 afios
después de 1980, década en la que “mas de la mitad de la poblacion mexicana pasa a residir
en una localidad urbana®®”” (Ariza y Ramirez, 2005, p. 299-300).

Con relacion a la delimitacion de ZM del afio 2015, 417 municipios integraron una
metropolis. En este afio con la aparicién del criterio de ciudades capitales estales, el 100% de

entidades federativas del pais integré al menos una ZM; en términos poblacionales 75.1

Notas

48 En este caso se considerd urbano localidades con mas de 15mil habitantes.
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millones de individuos residieron en las 74 ZM, es decir, que en el pais aproximadamente 7

de cada 10 personas habitaban en una metrépoli.

Cuadro 3.1. Conformacion de zonas metropolitanas en México, 1960-2015

Indicador 1960 1980 1990 2000 2005 2010 2015

Cantidad de zonas metropolitanas 12 26 37 55 5 59 74
Delegaciones y municipios metropolitanos 64 131 155 309 345 367 417
Entidades federativas 14 20 26 29 29 29 32

Poblacion residente en zonas metropolitanas (millones) 9.0 26.1 31.5 515 57.9 638 75.1
Porcentaje de la poblacion nacional 256 39.1 388 528 56.0 56.8 62.8

Fuente: Delimitacion zonas metropolitanas CONAPO-INEGI, 2015

En el afio 2015 en la metropoli de la Ciudad de México habitaban 20.8 millones de
habitantes en 52 municipios centrales y 24 periféricos -7,886 Km?-, sequido de la ZM de
Guadalajara con 4.9 millones de personas en 6 municipios centrales y 4 exteriores -3,600
Km?-y la de Monterrey con 4.7 millones en 18 municipios, en este caso 12 son centrales -
7,657 Km?-,

Cabe destacar, que en el periodo 2010-2015, la ZMMTY fue la que tuvo un dinamismo
metropolitano mas intenso con respecto al incremento en sus municipios (5), seguida de
Guadalajara con 2. Ademas, al analizar la relacion de primacia de la metropoli de CM en las
Gltimas décadas, el cuadro 3.2 indica que la relacion de la poblacion de dicha metrépolis con
respecto a las de GDL y MTY cae en el tiempo. Mientras en 1990, la poblacion de la
metrdpoli tapatia y regiomontana equivalia a 5.09 y 5.76 veces respectivamente a la ZM de

CM, en 2015 esas relaciones disminuyen a razon de una unidad.

Cuadro 3.2. Relacion de primacia poblacional con relacion a la ZM de Ciudad de

México
Relacion de primacia 1990 2000 2010 2015
Dos ciudades (GDL)* 5.09 4.88 4.45 4.27
Dos ciudades (MTY)* 5.76 5.67 4.76 4.46
Tres ciudades** 2.70 2.62 2.30 2.18

* ZMCM en relacién aGDL o MTY
** ZMCM en relaciona GDL y MTY

Fuente: Elaboracion propia con base a Ariza y Ramirez (2005)
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Por otro lado, la dindmica demogréafica experimentada en los ultimos afios por las
metropolis estd fuertemente ligada con los cambios sociohistoricos y socioecondmicos.
Sobrino (2003) establece y comprueba empiricamente que la metropoli con mayor
antiguedad presenta un menor dinamismo demografico, es decir, se encuentra en una etapa
de la transicion demografica mas avanzada. Este hallazgo se observé en el periodo de 1980
y 2000 (Sobrino, 2003) y en 2000-2010 (Almejo, Téllez y Velazquez, 2014).

Las principales ZM presentan diferencias en el dinamismo demogréafico, la metrépoli
central experimentd un proceso caracterizado por la expulsion de poblacion, es decir, un
saldo neto migratorio negativo; mientras que la metropoli tapatia y la regiomontana figuran
una etapa moderada con un crecimiento demografico determinado sobre todo por el

componente natural, mas acentuado en GDL.

Otro factor relacionado con el anterior es el nivel de metropolitanismo*® que experimentan
las diversas areas urbanas en el tiempo. Este concepto alude a como una ciudad central va
teniendo cambios intra-metropolitanos en la distribucion residencial y ocupacional ““que de
manera general se inician con el desplazamiento de la poblacion y sigue con el de las

actividades economicas del centro hacia la periferia” (Sobrino, 2003, p. 198).

Particularmente en las tres metropolis el proceso de metropolitanismo se encuentra en una
etapa avanzada. Para el caso de la metrépoli de CM el proceso de despoblamiento de las
delegaciones de la Ciudad de México se relaciona con ““la emigracion de la poblacion
capitalina hacia la periferia de la ZMCM” (Procuraduria Ambiental y Ordenamiento
Territorial [PAOT], 2018, p. 19). En el caso de las zonas metropolitanas de GDL y MTY,
siguen ““el mismo patron de transformacion de las ciudades de Latinoamérica; la ciudad
central tiende a decrecer al mismo tiempo que crece la periferia” (Latin American Housing
Network [LAHN], 2018, p. 1)

A su vez, las tres ZM presentan diferencias con respecto a su situacion economica:

concentracion de ramas de actividad, mercados de trabajo, los niveles de competitividad y de

Notas

4 Nivel de metropolitanismo: Porcentaje de la poblacién y la demanda ocupacional que concentra la
ciudad central en un momento determinado (Sobrino, 2003: 195)
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produccion. La siguiente grafica muestra la contribucién del PIB de las tres metropolis al
total nacional y la evolucion de su PIB per capita. Es clara la supremacia de la metrdpoli
capitalina®, que a pesar de su disminucion relativa en el tiempo ha contribuido

historicamente en méas de un 22% a la produccidon mexicana.

La economia de la metrdpolis regiomontana muestra un leve crecimiento en dicha
contribucion en el periodo 2000-2020, en todos los afios con mas del 5%. GDL ha tenido una
participacion histdrica por debajo de 5% y por encima del 1.5, y ha tendido a disminuir.
Ahora bien, al relacionar el PIB de cada ZM con su respectiva poblacion, la ZM
regiomontana se posiciona por encima de las otras dos.

Graéfica 3.1. Contribucion al PIB nacional y evolucién del PIB per capita segun
principales zonas metropolitanas de México. 2000-2020°.
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Fuente: Elaboracion propia con base a informe SEDESOL (2000), datos proyectados desde 2005.

Notas

50 En el Anexo 9 se presentan indicadores de supremacia econdmica de la ZM de CM con respecto a GDL
y MTY

51 |os datos de la Produccién Interna Bruta de las ZM se obtuvieron de un informe realizado por SEDESOL
en el afio 2000, los mismos estan deflactados para este afio. Por tanto, la informacion de 2005 hasta 2020 son
valores proyectados.
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Otros indicadores interesantes sobre la situacion econdmica de las ZM y que inciden en
su expansion hacia otros municipios se relacionan con la competitividad de sus empresas.
Con el fin de posicionar a las ZM del pais, organismos publicos y privados como: Consejo
Nacional de Poblacion-CONAPO, Centro de Estudios Demograficos, Urbanos vy
Ambientales-CEDUA, el Instituto Mexicano para la Competitividad-IMCO se han interesado
en el estudio de la dindmica socioeconémica, sociodemogréafica, socio institucional y
sociolaboral de las ciudades mexicanas a través de una serie de indicadores asociados a la
calidad de vida, la situacion politica y la integracion de dichos centros urbanos con las

economias locales e internacionales.

Con el fin de mostrar un panorama general sobre la situacion del mercado de trabajo y la
economia en las zonas metropolitanas de interés, el cuadro 3.3. recopila cinco indices
estimados por el IMCO en el afio 2015, que reflejan aspectos generales de la dindmica laboral

y productiva de los sectores econémicos.
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Cuadro 3.3. Indices de competitividad urbana de principales zonas metropolitanas
en México, 2015.

Principales zonas metropolitanas de México

Indicadores de competitividad urbana

ZMCM ZMMTY ZMGDL
(). Mercado laboral 46.1 60.3 53.7
(2). Economia estable 59.7 54.7 51.1
(3). Sectores precursores 66.8 58.7 60.8
(4). Aprovechamiento de las relaciones internacionales 70.4 36.8 39.6
(5). Innovacion en los sectores econémicos 68.3 42.6 16.8

Descripcion de los indicadores
(1). Mide la productividad y condiciones de los trabajadores en base a: salario promedio mensual,
jornada de trabajo, poblacion ocupada sin ingresos, demandantes en conflictos laborales
(2). Describe las principales caracteristicas de las economias urbanas, asi como la situacién del crédito para
empresas y familia en base a: créditos a las empresas, crecimiento del PIB, sistema hipotecario,

crecimiento del salario promedio.
(3). Engloba los sectores financiero, de telecomunicaciones y de transporte, que son transversales y

permiten el desarrollo adecuado de los demas sectores econdémicos teniendo en cuenta: acceso a internet
en las viviendas, frecuencias de transporte aereo y terrestre, medios de telecomunicacion y usos de
servicios financieros.

(4). Califica el grado con el cual las ciudades capitalizan su relacion relaciones internacionales con el
exterior para elevar su competitividad, en base a: ocupacion hotelera, frecuencia de vuelos, sitios
UNESCO, inversion extranjera directa y ciudad fronteriza o portuaria.

(5). Cuantifica la capacidad que tienen las empresas mexicanas para competir con éxito en la economia
mundial y asi estimular la economia de las ciudades en donde se ubican a través de: nimero de empresas
y su expansion, centros de investigacion, empresas con certificado 1SO, posgrados de calidad y
patentes.

Fuente Informe Ciudades Competitivas y Sustentables en 2015. IMCO

En la mayoria de los indices se percibe la mayor jerarquia econémica de la metrdpolis
central, seguida de las metropolis de Monterrey y Guadalajara. No obstante, los indices

muestran pequefias fluctuaciones en su ordenamiento:

a) en el caso del mercado laboral que considera indicadores asociados a los
salarios, jornada de trabajo, poblacion ocupada sin ingresos y fuerza de trabajo
involucrada en conflictos laborales, se percibio mejores condiciones de trabajo y
mayor productividad en la metrépoli regiomontana, seguida de la ZM de Guadalajara.
En este indicador el area metropolitana central se posiciona en el ultimo lugar dentro
de las tres metropolis. Este comportamiento se relaciona con los resultados de varios

estudios sobre mercados de trabajo urbanos que han develado que en la zona
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metropolitana de la Ciudad de México hay mayor porcentaje de ocupados en trabajos
informales y en condiciones de precariedad laboral (Pacheco, 2004 y Garcia, 2007).

b) El resto de los indices referidos a la estabilidad de la economia, los sectores
precursores e innovadores y el, aprovechamiento de relaciones internacionales,
corroboran la mayor jerarquia de la metrdpoli capitalina comparada con las otros dos.
En cierta medida, este comportamiento responde a que en la ZM de CM se alojan

importantes empresas del sector financiero y publico.

No cabe duda de que el comportamiento de las economias metropolitanas incide en las
condiciones de vida de su poblacion. Al analizar indicadores de la pobreza en las tres ZM
con respecto al total nacional, la ZM de CM no queda muy bien posicionada con respecto a
las otras dos. A nivel general la metropoli nortefia de Monterrey presentd indicadores mas
bajos comparada con Guadalajara y la ZM capitalina. Los datos indican que, en el afio 2015,
en la metropoli de la Ciudad de México un 38.38% de su poblacion estaba en pobreza
extrema, con respecto a un 30.41% y un 16% en las metropolis tapatia y regiomontana,

respectivamente.

Al inspeccionar las situaciones de las personas en condicion de pobreza®? en cada zona
metropolitana se tiene que: a) el porcentaje de poblacion con tres 0 més carencias sociales en
el caso de la metropolis de GDL -10.24%- y CM -10.47%- fue la mitad que el total nacional
-20.43%- pero el doble de la ZMMTY -5.34%-. b) La carencia social méas notoria en cada
metrdpolis es el acceso a la seguridad social relacionada con el mercado de trabajo. No
obstante, en la ZMCM la mitad de la poblacién presentd dicha carencia comparada con un
41.85% en GDL y 28.36% en la metropoli de MTY. La distribucion entre ciudades es similar
a la del indicador de poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo. Debe
tomarse en cuenta que estos indicadores son muy heterogéneos cuando se habla de las

unidades administrativas internas de cada ZM.

Notas

52 |_a pobreza es entendida como “la privacion de elementos necesarios para la vida humana dentro de una
sociedad, y de medios o recursos para modificar esa situacién” (Candia, 2017, p. 88)
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Cuadro 3.4. Indicadores de pobreza de las principales zonas metropolitanas del

pais, 2015
Indicadores IMCM ZMGDL IMMTY  Todo el pais
Pobreza
Poblacion en situacidn de pobreza 38.38 30.41 16 43.98
Pobreza Moderada 34.72 28.12 15.04 36.02
Pobreza Extrema 3.66 2.29 0.96 7.96
Vulnerables por carencias sociales 24.14 26.49 27.6 26.59
Vulnerables por ingresos 12.06 10.07 8.28 7.74
No pobres y no vulnerables 28.58 33.94 4309 217
Privacién social
Poblacion con al menos una carencia social 52.51 56.89 43.6 70.57
Poblacidn con tres o més carencias sociales 10.47 10.24 5.34 20.43
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 10.42 14.57 9.63 17.77
Carencia por acceso a los servicios de salud 21.64 18.31 12.61 16.87
Carencia por acceso a la seguridad social 51.6 41.85 28.36 56.55
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 7.81 6.7 3.75 12.05
Carencia por acceso a los servicios basicos de vivienda 3.51 4.72 2.29 20.38
Carencia por acceso a la alimentacion 15.76 16.01 14.37 21.61
Bienestar
Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 50.44 40.47 24.27 51.71
Poblacidn con ingreso ingerior a la linea de bienestar 14.33 8.21 3.95 18.4
Poblacion 20,892,724 4,887,383 4,689,601 119,581,677

Fuente: Elaboracion propia con base a consulta dinamica de pobreza a nivel municipal 2010 y 2015,
CONEVAL.

3.2. Mercado de trabajo de la metrépolis de Ciudad de México, Guadalajaray
Monterrey

El mercado laboral de las principales ZM presenta diferencias y semejanzas entre si, en
virtud de importantes transformaciones econémicas como la restructuracion y liberalizacion
en los dltimos afios. ElI impacto de dichos procesos tuvo diferentes repercusiones en los
mercados de trabajo metropolitanos. En los afios noventa Garcia y de Olivera (2001) destacan
los cambios en la apertura, desconcentracion y restructuracion de la industria manufacturera
y el comercio; el aumento de la heterogeneidad laboral, es decir, “coexistencia de
trabajadores asalariados y no asalariados en unidades econdémicas de distintos tamafios”

(Garcia y de Oliveira, 2001, p. 6) y; deterioro en la calidad del empleo.
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Algunas investigaciones recientes sobre la dindmica del mercado de trabajo de las tres
metropolis principales de México resaltan que la zona metropolitana de Ciudad de México
se caracteriza por una estructura sectorial diversificada y en la que han ganado protagonismo
las actividades del sector terciario sobre todo comercio y servicios al productor (Garcia y de
Oliveira, 2001; Garza, 2006). En cuanto a Guadalajara, varios autores coinciden en la
importancia relativa de pequefias y medianas empresas y el caracter del proceso de
modernizacion industrial (Alba, 2004; Carrillo, 1995). Ademas la ZM tapatia se ha
convertido en uno de los destinos no fronterizos mas relevantes para las industrias
maquiladoras en ramas eléctricas y de computacion (Zenteno, 2001). La ZMMTY destaca
por ser un centro de la industria manufacturera en México. Paulatinamente el sector de
servicios ha incrementado su volumen y las grandes empresas se han logrado consolidar en

la estructura productiva (Garcia y de Oliveira, 2001; Mancini, 2017).

A continuacion, se muestran los principales rasgos del mercado laboral de las tres
metropolis en el afio 2015°3. En primer lugar se hace especial énfasis en la distribucion de la
PEA y sus caracteristicas sociodemogréaficas basicas y en indicadores relacionados con los
desocupados. Luego se descompone la poblacion ocupada segun sus niveles de asalarizacion,
remuneracion, participacion sectorial y categorias ocupacionales. Finalmente se emplean
algunos indicadores relacionados con la heterogeneidad e informalidad laboral. Cabe
distinguir que en cada caso se contemplan las diferencias generales entre las tres metropolis

y a su vez las principales brechas entre hombres y mujeres.

El cuadro 3.4. presenta la distribucién de la poblacion econdmicamente activa segun
variables sociodemograficas relevantes. En general en las tres metropolis, 6 de cada 10
habitantes entre 15 y 64 afios pertenecia a la poblacion activa. La ZM de GDL presento una
mayor tasa de actividad econdmica comparada con las ZM de MTY y CM, relacionado esto
en cierta medida con la notoria participacion de las mujeres. Garcia y de Oliveira (2001)
reconocen que dicha metropoli se ha caracterizado por tener una de las tasas femeninas méas

altas de los mercados de trabajo urbanos del pais. En este mismo orden de ideas, en

Notas

%3 Los indicadores de mercado de trabajo de este capitulo se contrastaron a partir de pruebas de hipétesis
gue permitieran sustentar diferencias significativas entre las tres ZM, y entre hombres y mujeres.
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consecuencia, con un rasgo genuino del mercado de trabajo en México, las tres ZM
presentaron una mayor tasa de participacion masculina (Ariza y de Oliveira, 2014).

Con relacién a la distribucion por grupos de edad de la PEA, en las tres ZM los activos se
concentran entre los 20 y 49 afios. Los resultados indican una PEA mas joven en la zona
metropolitana de Guadalajara, seguida de las metrépolis de MTY y CM. Por el contrario, la
ZM de CM presenta un mayor porcentaje de poblacion con 60 afios y mas comparada con las
otras metropolis. Estos indicadores se relacionan estrechamente con lo enunciado en el
apartado anterior, la ZM de CM en los Gltimos afios se ha caracterizado por un dinamismo
demogréafico mas avanzado, mientras que las poblaciones de la ZM de MTY y GDL tienen
uno mas lento (Sobrino, 2003; Almejo et al, 2014)

Otra variable sociodemogréafica importante es la distribucidn por niveles de escolaridad.
En general en las tres zonas metropolitanas, el 80% de la poblacion activa alcanzo6 un nivel
de secundaria 0 mas. Guadalajara es la metropoli con un mayor porcentaje relativo de
ocupados con licenciatura 0 mas -26,23%-, seguida de Monterrey -25.07%- y la Ciudad de

México -23.74%-. Este patron se repitié tanto para hombres como para mujeres.

Estos resultados contradicen la jerarquia establecida por Ariza y Solis (2003) para el
periodo 1990 y 2000, la cual posiciond a Monterrey como la ZM con mayores niveles de
escolaridad seguida de las metrdépolis de CM y GDL. No obstante, es necesario destacar la
poblacion econdmicamente activa con primaria 0 menos, es mayor en la ZM de Guadalajara
anivel general y para los hombres, mientras en la ZMCM las mujeres muestran los mas bajos
niveles de escolaridad. Los anteriores resultados indican que la ZM de GDL present6 una
poblacion activa con niveles de escolaridad heterogéneos comparada con Monterrey y
Ciudad de Mexico.

Finalmente, se desagregé a la poblacion econdémicamente activa segun el tipo de
actividades que realiza, es decir, si solo se dedican a trabajar 0 a su vez estudian, desempefian
guehaceres domeésticos, apoyo al hogar u otras actividades. De manera general, en las 3 ZM
la mayoria de la PEA combind el trabajo o la busqueda de empleo con quehaceres
domésticos. La desegregacion entre hombres y mujeres, permite evidenciar la division sexual

del trabajo en los hogares.
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El resultado méas notorio es que las mujeres presentan participaciones porcentuales muy
altas de una combinacion entre trabajo y quehaceres domésticos, en las 3 ZM 9 de cada 10
mujeres desempefian doble jornada, lo que da cuenta de mercados de trabajo tradicionales,
en los que el hombre tiene una participacion baja en los quehaceres domeésticos, o es mas
acentuado en la metropolis nortefia de MTY, dado que aqui los hombres presentaron una

participacion mas alta de dedicase solo a trabajar (Mancini, 2017)

Los anteriores rasgos sociodemogréaficos de la fuerza de trabajo en las tres metrdpolis
develan diferencias importantes entre si. Dichos resultados deberan ser contrastados con los
indicadores sociodemograficos y sociolaborales de los inmigrantes latinoamericanos. Esto
permitird presuponer si las caracteristicas propias de los distintos mercados de trabajo locales
en México determinan o explican la presencia de determinados patrones sociodemograficos

de los colectivos de inmigrantes.
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Cuadro 3.5. Distribucion de la poblacion econémicamente activa seguin sexo y tres zonas metropolitanas en México, 2015

. . ., Poblacion total
Indicadores de insercién laboral

Hombres

Mujeres

ZMCM ZMGDL  ZMTY

PEA 59.89 62.13 60.84
PNEA 40.11 37.87 39.16
100 100.00 100

Poblacion en edad de trabajar 16,752,327 3,616,784 3,517,930

Distribucion PEA por grupo de edad

15-19 4.07 6.15 5.79
20-29 22.39 26.04 24.86
30-39 24.30 24.59 24.87
40-49 23.48 22.22 23.04
50-59 16.92 14.10 14.36
60 y mas 8.79 6.83 6.85

Total 99.9 99.9 99.8

Distribucion PEA por nivel de escolaridad

Ninguno 1.52 1.58 1.08
Primaria 17.22 19.22 13.65
Secundaria 28.60 28.11 32.45
Preparatoria /Técnico 28.92 24.86 27.76
Licenciatura y mas 23.74 26.23 25.07
Total 100 100 100
Distribucién PEA segun actividad

Solo PEA 13.22 20.51 27.28
PEA y estudian 3.96 5.12 4.83
PEA y quehaceres domeésticos 75.01 63.31 59.71
PEA y apoyos al hogar 6.72 10.60 6.88
PEAy otras actividades 1.10 0.46 1.30

Total 100 100 100

ZMCM

76.32
23.68
100
7,836,532

4.43
23.51
23.25
22.69
16.73

9.30

99.9

1.08
16.46
31.14
29.08
22.24

100

20.67
4.08
63.81
9.64
1.80
100

ZMGDL

77.79
22.21
100
1,720,303

6.44
26.53
24.47
21.21
14.32

6.93

99.9

1.35
20.15
30.01
23.40
25.10

100

32.89
4.94
44.84
16.56
0.77
100

ZMTY

77.49
2251
100
1,739,168

5.46
23.92
24.98
22.47
15.43

7.45

99.7

1.14
13.48
33.90
27.34
24.14

100

40.07
4.59
43.20
10.08
2.07
100

ZMCM ZMGDL ZMTY

45.45
54.55
100

47.93
52.07
100

44.56
55.44
100

8,915,805 1,896,481 1,778,762

3.54
20.73
25.85
24.65
17.21

8.03
100.0

2.17
18.34
24.86
28.68
25.96

100

2.22
3.77
91.54
241
0.06
100

5.72
25.32
24.77
23.70
13.76

6.68
100.0

191
17.86
25.33
27.02
27.89

100

2.29
5.38
90.51
1.83
0.00
100

6.37
26.46
24.69
24.00
12.54

5.84

99.9

0.97
13.95
29.97
28.47
26.65

100

5.53
5.24
87.77
1.45
0.00
100

Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo primer trimestre de 2015
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En cuanto a los niveles de ocupacion. Las tasas de desempleo indican que la menor tasa
de ocupacién se registré en la metropoli capitalina, resultados que coinciden con los de
Gaxiola (2013). Algunos estudios resaltan que las economias de las ZM de la Ciudad de
México y Monterrey se han visto afectadas por fendmenos como la crisis economica de los
afios ochenta y noventa que experimentd México, “el ritmo del aumento del desempleo,
muestra que la crisis de 1995 afecto mas severamente a ciudades como Monterrey y Ciudad
de México™ (Garcia y Sanchez, 2012, p. 13).

De igual forma en coherencia con rasgo propio del mercado de trabajo en México, las
mujeres presentarén mayor desocupacion que los hombres. Autores como Garza (2006)
resaltan que un mercado de trabajo més formalizado tiene menor flexibilidad, esto hace que
muchas mujeres en etapa de reproduccion y cuidado de sus hijos no puedan incorporarse

plenamente al mercado de trabajo.

La tasa de desempleo tradicional al igual que otros indicadores de empleo y ocupacion
han sido objeto de multiples criticas. Segin Pedrero (2008) y Negrete (2011) dichos
indicadores requieren de una contextualizacion del mercado de trabajo y contemplar otras
dimensiones como el trabajo no remunerado y la sobrecarga laboral. Dadas las bondades de
la ENOE, en este apartado se calculd la Tasa de Desempleo Encubierto [TDE] y tasa de
Ocupados parciales y desempleados.

La TDE incluye a personas que en el momento de la encuesta afirmaron que no buscaron
empleo la semana anterior, pero después, con preguntas de verificacion, se comprueba que
estaban disponibles para entrar al mercado laboral. A nivel general la ZM de la CM tuvo el
indicador mas alto -15,33- seguido de la metropolis regiomontana -14,66-. Ambas tendieron
alejarse mucho de la TDE de GDL -9,62%-. Al desagregar este indicador por hombres y
mujeres, las TDE femeninas duplican las masculinas. Resalta que tanto en las ZM de MTY
como en la CM, aproximadamente 2 de cada 10 mujeres son desempleadas encubiertas; en
la ZMGDL solo 1 de cada 10. Este resultado era de esperarse, debido a que México al igual
gue muchos paises de la regién latinoamericana sigue patrones de sobreocupacion de las
mujeres en los cuidados del hogar (OIT, 2013).
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Graéfica 3.2. Indicadores de desocupacion y subocupacion segun sexo y tres zonas
metropolitanas de Meéxico, 2015
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Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
primer trimestre de 2015

La tasa de ocupados parciales y desocupados tiende a duplicar la TD en las tres ZM.
Nuevamente las metropolis de la CM y MTY presentaron niveles més altos comparadas con
GDL. A su vez las mujeres presentan tasas mas altas. La brecha mas pronunciada entre
hombres y mujeres se dio en la metrépolis de la capital de Nuevo Ledn. Los anteriores
indicadores de absorcion laboral mostraron que a nivel general la metrépolis tapatia tiene una
mayor capacidad de absorcion de la PEA comparada con las otras dos metropolis, podria

esperarse por ende una alta participacion de los inmigrantes latinoamericanos en dicha zona.

La tasa de subocupacion es otro indicador importante para analizar las dinamicas de los
distintos mercados de trabajado metropolitanos. Dicha tasa para México pasé de 8.1% en el
primer trimestre a 8.6% en el cuarto trimestre de 2015 (Centro de Estudios de las Finanzas
Publicas [CEFP], 2016). Los resultados para las tres zonas metropolitanas muestran tasas
muy inferiores al total nacional. La metrépoli tapatia fue la de mayor proporcion de personas
en esta condicién -5,07%- seguida de las ZM de CM -4,66%- y MTY -3,90%-.
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Este resultado es un indicio, de que, a pesar la mayor tasa de PEA en la metrépoli del
estado de Jalisco hay un importante porcentaje de personas insatisfechas con las horas de
trabajo que ofrecen. Al comparar dicha tasa por sexo, se evidencia que las mujeres
presentaron menor subocupacion que los hombres, siendo méas amplia la brechaen GDL, CM
y MTY con diferencias de 3.3, 2.87 y 2.64, respectivamente. Este comportamiento se
relaciona con el indicador de la distribucion de la PEA segin condicion de actividad, dado
que las mujeres a pesar de querer trabajar mas, por ciertas dinamicas sociales han tenido una

sobrecarga en la logistica del hogar y del cuidado de los integrantes de la familia (OIT, 2013)

En otro sentido, el cuadro 3.6. descompone las principales caracteristicas de la poblacién
ocupada en las tres ZM. Las tres metrdpolis sobresalen por una alta tasa de asalarizacion,
mas acentuada en la metropoli regiomontana, seguida de la ZM de GDL y finalmente de la
ZM capitalina (Ariza y de Oliveira, 2014). Sin importar la zona metropolitana de residencia,
las mujeres presentaron una mayor tasa de asalarizacion que los hombres. Dicha tasa fue més
alta en la zona metropolitana de Monterrey. Esto podria estar directamente relacionado con
que las mujeres, al tener una sobrecarga en los cuidados del hogar, tendrian un menor tiempo

para dedicarse a administrar un negocio independiente (Papail y Robles-Sotelo, 2014).

Al desagregar a los asalariados segin remuneracion o no, en la metrépoli de GDL, hubo
en 2015 5.51% de personas asalariadas sin remuneracion, siendo las mujeres las mas
afectadas -9.08%-. Como indica Alba (2004), en la metrdpoli tapatia hay un porcentaje de
mujeres insertas en las pequefas industrias y particularmente en las maquilas. Las que
ofrecen con frecuencia malas condiciones de trabajo (de la O, 2006). Las metropolis de CM
y MTY, presentan porcentajes mas bajos de poblacion sin remuneracion.

Con respecto a los trabajadores independientes, uno de cada cuatro trabajadores ocupados
fue empleador o cuenta propia en 2015 en la ZM de CM, la mayoria de los trabajadores
independientes fue cuentapropista. Al inspeccionar las diferencias por hombres y mujeres en
la poblacion ocupada independiente. Los porcentajes tienden a ser mas elevados para los
hombres en las tres ciudades. También los hombres presentan mayores porcentajes en la
categoria de empleadores con respecto a las mujeres. Resalta la ZM de Guadalajara, dado
gue muestra una participacion porcentual importante de hombres empleadores comparada

con las otras dos metropolis (Papail y Robles-Sotelo, 2014)
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Cuadro 3.6. Indicadores de la poblacion ocupada seguin sexo y tres zonas
metropolitanas en Meéxico, 2015

Indadore oblci ot Poblacion total Hombres Mujeres
ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY
Poblacion ocupada
Asalariaos A% 7818 876 745 766 88 6 804 8430
Independientes LU uR  TA BB BH 1818 A2 196 1564
Poblacion asalariada
Remunerados %% %4 6 99 906 BB U2 NN B
No remunerados 364 55 23 200 2% 1 5% 908 42

Poblacion independiente
Empleadores 4% 8% 66 U8 AL 1798 9% 131 1386
Cuenta propia &4 608 839 B4 8% 80 N7 86 HU

Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
primer trimestre de 2015

En cuanto a la caracterizacion de las ciudades por ramas de actividad econémica y
categorias ocupacionales. Para el caso particular de las zonas metropolitanas no conviene
incluir la poblacion inserta en el sector primario dado que su participacion en el mercado de
trabajo metropolitano es minima, como bien afirma Gaxiola (2013) existe un fuerte vinculo

de las ZM con los sectores secundario y terciario.

Con respecto a la distribucion por rama de actividad econdmica, el cuadro 3.7. muestra
claramente que las tres metropolis son en su mayoria terciarias, como todo el pais (Ariza 'y
Oliveira, 2014). Sin embargo, la ZM de CM tuvo proporciones mas elevadas en este sector
respecto de la ZM de GDL y MTY, con una difencia de cinco y once puntos porcentuales,

respectivamente.

Garcia y Oliveira (2001) resaltan que el sector industrial de la ZMCM se vié muy afectado
por la crisis durante los afios ochenta, por tanto, diversificandose ampliamente el sector

terciario. En general, mas del 80% de las mujeres ocupadas en las tres ciudades se inserta en
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el sector terciario. Resalta el caso de la metropoli regiomontana dado que un 20.18% de

mujeres trabaja en el sector secundario.

Al analizar la distribucidn por subsectores, se encuentran diferencias interesantes entre las
ZM. Si bien comercio sobresale por su participacion en las tres, este solo predomina en la
Ciudad de México y en Guadalajara; en Monterrey uno de cada cuatro ocupados trabaja en
la industria. A su vez, los ocupados en industria también resaltan en GDL, en este caso uno

de cada cinco trabajan en estas actividades.

Con relacion a la distribucion por subsectores entre hombres y mujeres se observa la
segmentacion por sexo del mercado de trabajo: en las tres ZM los hombres tienden a tener
mayores proporciones en la industria, construccion, servicios personales, comparados con las
mujeres. En los subsectores de comercio y servicios distributivos, asi como servicios sociales
hay una mayor participacion de las mujeres; el sector de servicios financieros no muestra

diferencias significativas por sexo.

Para la distribucion por sectores de ocupacion se tomo la clasificacion fue propuesta por
Erikson, Goldhotpe y Portocarrero (1979), ampliamente utilizada en estudios de mercado de
trabajo en México (Ariza y Solis, 2003; Garcia, 2009; Mancini, 2017). Los principales
hallazgos de esta categoria muestran que el mercado de trabajo de la ZM de MTY se
caracteriza porque mas del 50% de su poblacion se dedica a trabajos manuales, esto vinculado
al peso relativo del sector industrial en dicha zona. Por el contrario, en las metropolis de CM
y GDL predominan las ocupaciones no manuales y en su mayoria las no calificadas, categoria
gue se relaciona directamente con la presencia del comercio y el resto de los servicios. Con
respecto a la ocupacion por sexo, los resultados indican que sin importar zona metropolitana,

los hombres en su mayoria figuran en ocupaciones manuales en contraposicion a las mujeres.

108




Cuadro 3.7. Estructura del mercado de trabajo seguin sexo y tres zonas
metropolitanas en Meéxico, 2015

Indicadores poblcn acupac Poblacion total Hombres Mujeres
ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY
Sectores de actividad
Industria BOT 05T 25636 71 BL 0B LU 1680 187
Costruccion 6% 721 1% 1 1219 1076 L0 084 LA
Sub tofal secundario 2203 2814 3432 814 H3A 2 B 176 2018
Comercio’ 2% N8 BL LB AP BRI B2 AT B
Servicios distributivos 8% 199 168 133 165 BT N9 B4 2B
Servicios personales 1 46l 64l 1w 67 858 Lo L% 269
Servicios al productor 2% 1B 123% 269 108 122 1e 1008 1258
Servicios sociales bR 1N 15l 22 807 4 1938 1659 185

Subtotal terciario 7642 7101 653 69.75 6346 5101 8616 8202 797
Total 9845 9915 9962 9789 988 9954 9928 9967 9975

Categorias ocupacionales

Profesionistas y directivos 012 196 202 197 1871 186 004 006 29

No manuales-semicalificados 109 975 1264 852 719 906 3R B35 1881

No manuales/ no calificados AN 22 16 1784 1845 134 69 271 038
Sub totalnomanuales 5256 5163 4884 4606 4435 4LIL 6206 6226 6216

Manuales WA 4119 5019 005 5389 HTHT J1 34 M

Manuales-no calificados 1 1 09 46 LT 15 071 031 03

Sub_tofal manuales ~ 47.16 4836 5109 5356 9566 5882 378l 3174 3179
Total 9972 9999 9993 9962 10001 9993 9987 100 9.9

*Esfimacion con un cogficients de variacion aceptable, es decir, entre el 15% y 25%.
Viarios autores incluyen comercio entre los servicios distributivos, no obstante, debido a su participacion porcentual tan elevada en Ias tres ciudades se decidi6 separar

de dicha rama de actividad

Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
primer trimestre de 2015.

La heterogeneidad existente entre los ocupados segun tamafio de la empresa y duracion
de la jornada de trabajo es otro item importante para caracterizar un mercado de trabajo,
Garcia (2007) afirma que los micronegocios pequefios tienden a concentrar trabajos con alta
precariedad, es decir, inestabilidad, inseguridad e insuficiencia de recursos laborales. De

acuerdo con las autoras la heterogeneidad laboral en las ZM alude a la ““coexistencia de
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trabajadores asalariados (publicos y privados) y no asalariados en grandes y pequefios
establecimientos industriales, comerciales y de servicios en la metrdpolis™ (Garcia y de
Oliveira, 2003, p. 82).

El cuadro 3.8 muestra evidencia empirica sobre la heterogeneidad laboral en las tres ZM.
En la ZM de Monterrey predominan los empleos privados en establecimientos mayores -
45.38%-, mientras que en las ZM de GDL y CM la mayoria de ocupados se inserta en trabajos
privados y pequefios establecimientos; por otro lado, como era de esperarse en la metropoli
capitalina hay un mayor porcentaje en empleados del sector publico. Los trabajadores
“informales”, a nivel general son relativamente menor en Monterrey en relacion con las otras

dos metropolis, en las tres la mayoria son cuenta propia.

Cuadro 3.8. Heterogeneidad e intensidad laboral seguin sexo y tres zonas
metropolitanas en México, 2015

Pablacion total Hombres Mujeres

Indicadores poblacion ocupada

ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY
Heterogeneidad laboral

Pdblicos 1268 862 849 16 71 674 1425 1084 1151
Privados establecimientos mayores 512 2112 4538 2402 2543 46.86 82 2949 28
Privados establecimientos menores 3368 B0 269 308 4173 2107 872 RI6 264
Asalariados remunerados 7208 7381 80.77 7 1431 8.7 7119 7309 8078
Cuenta propia 1873 1318 123 1831 12711 1263 1921 13871 119
Patrones y trabajadores por cuenta propia 645 869 49 T4 1072 556 500 574 375
Trabajadores sin pago 2713 432 197 149 226 104 454 13 357
Informales 2791 2619  19.3 213 2569 193 88 2691 192
Total 100 1200 100 100 100 100 10001 100 100

Intensidad del trabajo
Subocupado 14119 706 768 81l 683 8 131 14
Ocupado pleno 589 7229 7049 5184 683 664 6921 7812 7153
Sobreocupado 094 1748 2016 024 246 A4TL 2028 1169 1233
QOcupado que no trabajé 241 244 209 223 213 205 261 288 271

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
primer trimestre de 2015

La intensidad del trabajo muestra que en las tres ciudades la mayoria de ocupados tuvieron
una ocupacion plena, es decir, trabajaron de 35 a 48 horas semanales; sobresale la ZM de
GDL dado que concentra el mayor porcentaje, seguida dos puntos porcentuales mas abajo

por la ZM de MTY. En este indicador, la ZM de la CM mostré una gran proporcion de
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trabajadores en sobreocupacion, es decir, con mas de 48 horas de trabajo a la semana,
alrededor de 3 de cada 10 tuvo sobrecarga laboral. Al analizar las diferencias por sexo, la
intensidad mas destacada es la ocupacion plena, siendo mas alto en las mujeres -esto se
explica porque los hombres en total trabajan mas horas, siendo méas notoria esta brecha en la
ZM de CM, seguido de MTY y luego GDL-.

El nivel de informalidad existente en las tres ZM, se abordd desde dos enfoques
independientes y relacionados entre si. EI primer enfoque toma en cuenta los trabajadores
informales, es decir, la falta de acceso a determinadas prestaciones laborales basicas o
trabajar en establecimientos que no estan reconocidos legalmente, mientras que el enfoque
de la economia informal analiza una serie de situaciones alrededor de un mercado de trabajo
(Tokman, 2011; Padrén, 2015).

Los resultados indican que la proporcion de trabajadores informales tiende a ser mas alta
que el tamafio o proporcion de personas insertas en el sector informal. Al analizar las
diferencias entre las tres metropolis, resalta que mas del 50% de trabajadores de la ZM de la
CM se encuentran en situacion de informalidad. Seguidos de la ZM tapatia con 43.95% y
finalmente de la metrépoli regiomontana, donde 1 de cada 3 empleados se encuentra en
situacion de informalidad. Estos resultados coinciden con los trabajos de Pacheco (2004) y
Duhau y Giglia (2007), quienes manifiestan que dos de los detonantes del incremento de la
informalidad en la Ciudad de México son el proceso de terciarizacion hacia los sectores del
comercio y servicios personales, y la flexibilizacion del mercado laboral ocurrida en los afios

noventa.

Al hablar de las diferencias entre hombres y mujeres bajo el enfoque del trabajador
informal, sobresale que en las tres ciudades las mujeres muestran porcentajes mas elevados
de informalidad que los hombres. Si bien en la ZM de MTY se tuvo la menor participacion
de mujeres trabajadoras informales, es la brecha entre hombres y mujeres mayor -8 puntos
porcentuales-. No muy distante se encuentra la ZM de GDL y finalmente la metropoli

capitalina.

El trabajo de Cervantes y Acharya (2012), sefiala que el incremento de la informalidad
para las mujeres en México y, en particular, en la zona metropolitana de Monterrey durante

los inicios del siglo XXI se puede explicar por procesos como: a) la recesion econdmica del
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2000 y 2001, la que afectd mas a las mujeres; b) la crisis econdémica de 2008 y c) el trabajo
informal les permite conciliar mejor sus obligaciones en la esfera doméstica (Cervantes &
Acharya, 2012)

Al analizar la informalidad desde el enfoque sectorial, destaca que las proporciones de
trabajadores insertos en dicho sector son muy bajas comparadas con el enfoque individual,
por tanto en las tres metropolis hubo una proporcion importante de trabajadores denominados
informales pero que no hacen parte del sector. Nuevamente, la CM destaca por concentrar el
mayor numero de trabajadores insertos en el sector informal, seguida de la ZM de GDL y
finalmente la de MTY. Sobresale que desde este angulo los hombres tienden a tener mayor

numero de trabajadores en dicho sector.

Cuadro 3.9. Condicion de informalidad segin sexo y tres zonas metropolitanas en

México, 2015
ndcadore poblcn ocpad Poblacion total Hombres Mujeres
ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY ~ ZMCM ZMGDL ZMMTY
Empleo informal M2 B% B P 09 N 6B B4 B8
Empleo forml by %05 663 e N1 07 &5 56 6L2
To 100 100 100 100 1200 9999 00 100 100
Sector informal U5 0K 1900 BB BB W2 NKH 26 BB
Fuera del sector informal G5 T 0% 6L B 8048 U 78R 8L

Tow 100 200 100 100 100 100 10 100 100

Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
primer trimestre de 2015

Con el fin de analizar simultaneamente los dos modos de insercién en la informalidad
ampliamente discutidos en la literatura académica, se realizaron las matrices de
Haussmann®?, las que permiten identificar las intersecciones entre los trabajadores insertos
en el sector informal y los que carecen de algunas prestaciones laborales basicas como
seguridad social, y como también nuevas formas de trabajo (INEGI, 2014). Los resultados

son interesantes en la medida en que permiten identificar cuales sectores se posicionan los

Notas

54 para una mayor consulta sobre la matriz de Haussmann se pueden consultar el articulo de Negrete (2015).
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trabajadores que no estan insertos en el sector formal pero que debido al enfoque individual

se clasifican como informales.

Con relacion a la anterior idea, destaca que en las tres ciudades hubo una proporcién
importante de trabajadores informales involucrados en unidades econémicas como gobierno,
empresas e instituciones, con la paradoja de que esta unidad es también la principal
generadora de empleos formales. Tales trabajadores informales tuvieron mayor participacion
en la ZM de GDL -16.64%-, seguida de la ZM de CM -13.89%- y finalmente de MTY -
11.15%-.

En cuanto a la posicidn laboral de los trabajadores informales, los datos muestran que con
diferentes matices prevalecen en conjunto los asalariados seguidos de los trabajadores por
cuenta propia. Con relacion a este ultimo grupo destaca que hubo un mayor porcentaje de
formales cuentapropistas en la ZM tapatia en relacion con las otras dos, patron que se repite
con los empleadores. Esto indica que los trabajadores independientes en la ZM de GDL
tienen un mayor nivel de formalidad, lo que llama la atencion dado el caracter mas formal en
sentido general de la ZM de MTY.
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Cuadro 3.10. Matriz de Haussmann segun zonas metropolitanas, 2015

Zona metropolitana de Ciudad de México
Clasificacion segun posicion en la ocupacién y condicion de informalidad

Trabajadores subordinados remunerados

Trabajadores por cuenta

Trabajadores no

Totales por pespectiva de
la unidad econémica y/o

Clasificacion segiin posicion en la ocupacion y co

ndicion de informalidad

Clasificacion segan el tipo de la Asalariados Con percepciones no salariales Empleadores propia remunerados laboral

unidad econémica empleadora = = = = = = = = = = = _

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ g

£ E £ g £ E £ g £ g £ 5

Sector informal 9.53 2.93 1.98 17.95 1.86 34.25

Trabajo doméstico remunerado 5.14 0.10 0.01 0.00 5.15 0.10
Empresas, Gobierno e instituciones 11.55 40.56 1.60 0.27 1.58 3.15 0.74 13.89 45.56
Ambito agropecuario 0.40 0.04 0.00 0.00 0.10 0.37 0.13 0.89 0.14
Subtotal 2662 | 4070 455 | o027 198 | 168 1832 | 315 273 | 54.20 45.80

Total 67.32 4.82 3.66 21.47 2.73 100 (9,482,394)

Zona metropolitana de Guadalajara

Trabajadores subordinados remunerados

Empleadores

Trabajadores por cuenta

Trabajadores no

Totales por pespectiva de
la unidad econémica y/o

Zona metropolitana de Ciudad de Monterrey
icién en la ocupacion y condicién de informalidad

Clasificacion segin pos

Clasificacion segun el tipo de la Asalariados Con percepciones no salariales propia remunerados laboral
unidad econémica empleadora c_gu (_EG g ,—Es c_gu (_EG g ,—Es c_gu TEG g g
€ 2 £ 2 € 2 £ 2 € & £ 5
Sector informal 6.13 1.35 1.73 11.67 2.01 22.89

Trabajo doméstico remunerado 4.15 0.16 0.05 0.00 4.20 0.16
Empresas, Gobierno e instituciones 12.32 46.80 2.06 0.63 3.35 4.84 2.26 16.64 55.62
Ambito agropecuario 0.09 0.13 0.00 0.00 0.14 0.09 0.03 0.21 0.27
Subtotal 2269 | 47.09 346 | 063 173 | 349 1176 | 484 431 | 43.95 56.05

Total 69.78 4.09 5.22 16.60 4.31 100 (2,143,840)

Trabajadores subordinados remunerados

Empleadores

Trabajadores por cuenta

Trabajadores no

Totales por pespectiva de
la unidad econémica y/o

Clasificacion segun el tipo de la Asalariados Con percepciones no salariales propia remunerados laboral

unidad econémica empleadora s E g E s E s E s ‘_é’ e =

g 5 S 5 S 5 S 5 8 5 g =

= L £ € £ L = € £ * = 2

Sector informal 4.49 0.16 0.95 12.26 1.15 19.01

Trabajo doméstico remunerado 3.40 0.29 0.00 0.00 3.40 0.29
Empresas, Gobierno e instituciones 9.20 61.53 1.14 0.51 1.91 2.06 0.81 11.15 66.01
Ambito agropecuario 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.01 0.14 0.00
Subtotal 1715 | 61.82 130 | o051 095 [ 191 1232 | 206 1.97 | 33.69 66.31

Total 78.97 1.81 2.86 14.38 1.97 100 (2,037,163)

Fuente: Elaboracion propia con base a cuestionario ampliado Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo primer trimestre de 2015
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3.3. Analisis empirico de la relacion entre migracion internacional latinoamericana y
mercado de trabajo, 1990-2015

En este apartado se intenta describir directamente la inmigracion latinoamericana inserta
en el mercado laboral de las tres metropolis en perspectiva diacronica con base en un analisis
de secuencias. Se presupone que el analisis de indicadores de absorcion y estructura laboral
permitird acercarse a la incidencia de la migracion laboral en cada una de las metropolis,
caracterizar sus mercados de trabajo como contextos de recepcion de determinados colectivos
de inmigrantes en particular y, a su vez, valor la pertinencia de algunas premisas de los

enfoques tedricos y conceptuales expuestos en los apartados anteriores.

Al igual que el capitulo 2 se mantuvieron las mismas peculiaridades: los tres Gltimos afios
censales (1990, 2000 y 2010) y el 2015, afio de implementacion de la Encuesta Intercensal;
tres grupos de colectivos de inmigrantes latinoamericanos (RCAyCa, NCA 'y SA); el pais en
general y las zonas metropolitanas de Ciudad de México, Monterrey y Guadalajara;

distincion entre inmigrantes antiguos y recientes®®

Con relacion a los estados de insercion laboral combinados®® se tuvo en cuenta la rama de
actividad econdmica y categoria ocupacional, dos variables que refieren a estructura del
mercado de trabajo que han permanecido en los diferentes Censos de Poblacion y Vivienda
de México. Una vez definidos los grupos y los estados se clasifico cada uno de ellos segln

el estado combinado mas predominante.

Notas

55 Como se explico en el capitulo anterior, con la pregunta sobre lugar de residencia cinco afios atras, se
supone que si el inmigrante contesto que vivia en una de las 32 entidades federativas de México es “inmigrante
antiguo”, en caso contrario se asume que llego al pais en el periodo entre el fin del dltimo censo e
implementacion de la encuesta cinco afios después y por tano es un “inmigrante reciente”.

% Se habla de estados combinados porque se construyen a partir de la interaccion de varios atributos de mas
de un indicador. “Por otro lado, una de las principales limitaciones que confrontan al tratar de implementar esta
técnica fue incluir las estimaciones de la Encuesta Intercensal 2015, debido a que cuando se analiza
especificamente los inmigrantes latinoamericanos insertos en el mercado laboral el recuento no ponderado
disminuye, lo que hace que los coeficientes de variacion muestral no sean confiables y por tanto las estimaciones
pierdan validez. Para solucionar este problema se decidi6 agregar un nuevo estado -informacién no
estadisticamente representativa-.
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Gréfica 3.3. Trayectorias composicion sociolaboral de los inmigrantes latinoamericanos en México y a nivel de las
principales zonas metropolitanas, 1990-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2010; muestra del 10% Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Encuesta
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En general, el estado sociolaboral mas predominante entre los inmigrantes
latinoamericanos con independencia de la antigliedad de la migracién, zona metropolitana de
residencia y colectivo de origen ha sido el de trabajadores manuales dentro del sector bajo de
los servicios -grafica 3.3-. En cuanto a los patrones sociolaborales mas caracteristicos de los
inmigrantes latinoamericanos en todo el pais, destacan dos tipos de trayectorias: 1) para el
colectivo en general y, en particular, para los inmigrantes provenientes del NCA, la transicion
se caracterizd por el predominio del mismo tipo de categoria ocupacional, trabajadores
manuales, pero cambios en la rama de actividad econdmica, desde actividades del sector
primario hacia trabajos propios del sector terciario bajo; 2) mientras para los inmigrantes
provenientes de Suramérica y del Caribe y resto de paises de Centroamérica, la transicion se
caracteriz6 por el predominio de actividades del sector alto de los servicios, pero cambios en
la categoria ocupacional, desde ocupaciones manuales bajas hacia ocupaciones mas

calificadas.

Con relacién a las principales tendencias de la inmigracién latinoamericana segun zona
metropolitana de residencia pareciera que en la Ciudad de México hay una mayor posibilidad
de insertarse en actividades del sector terciario alto, sobre todo para los inmigrantes antiguos,
lo que era de esperarse dado que los inmigrantes latinoamericanos de esta metropoli
mostraron un nivel de calificacion elevado. Resalta que, los inmigrantes provenientes del
NCA antiguos permanecen en ocupaciones manuales durante la mayoria de los afios. Lo que
corrobora | afirmacion de que a mayor antigliedad es posible que se tengan mas redes para
incorporarse a este sector que en general ofrece mejores condiciones laborales (Cachon,
2009; Gandini, 2015; de la Pefia, 2015; Bobes y Pardo, 2016).

En general no perciben diferencias notorias en las trayectorias entre suramericanos y el
grupo de centroamericanos y caribefios en las ZM de GDL y MTY. Los inmigrantes antiguos
tienden a transitar hacia actividades del sector terciario alto y los recientes al terciario bajo.
La principal diferencia entre estas dos ciudades se da en los inmigrantes del NCA, dado que
en la ZM de MTY los inmigrantes de mayor antigliedad de este colectivo tuvieron una
trayectoria predominantemente de trabajadores manuales en el sector terciario bajo. En GDL
no se observo un patrén definido.
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Una vez elaboradas las trayectorias, se procedié a construir graficas que visualizaran la
heterogeneidad existente entre los subgrupos de inmigrantes latinoamericanos para cada una
de las tres ZM y todo el pais. Cabe mencionar, que para hacer estos célculos se elimino de la
base de datos las trayectorias del colectivo en general de latinoamericanos y las que
agrupaban inmigrantes recientes y antiguos, para evitar la doble contabilidad de poblacion.
De manera que en cada afio y contexto de recepcion se mantuvieron 6 subgrupos, de acuerdo,
a las tres subregiones y la clasificacion segun tiempo de estancia.

Finalmente, se calculd el indice de entropia transversal teniendo en cuenta la
heterogeneidad existente entre los grupos de inmigrantes latinoamericanos, ignorando el afio
2015, con el objetivo de que cada periodo tuviera el mismo intervalo de tiempo. Los
resultados muestran comportamientos totalmente diferentes a la heterogeneidad observada

en las trayectorias sociodemograficas en el capitulo 2.

Se observa que los inmigrantes latinoamericanos en el tiempo tienden a tener trayectorias
de insercion laboral mas homogéneas en contraste con las sociodemogréaficas. La
homogeneidad de mayor entropia se dio en la ZMCM, con un indice de entropia de 0.2 desde
el afo 2000. Destaca que las metropolis de GDL y MTY tienen comportamientos muy
parecidos en el tiempo. La entropia converge a 0.3 en el 2010. Sin embargo, Guadalajara en

afios previos tenia la entropia mas elevada en relacion con las otras dos metropolis.
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Gréafica 3.4. Indice de entropia transversal trayectorias composicion
sociodemografica inmigrantes latinoamericanos segun zona metropolitana de
residencia
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P e oo

e b3 i s

Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2010; muestra del 10%
Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Encuesta Intercensal 2015

3.4. Insercion laboral de los inmigrantes latinoamericanos en las zonas metropolitanas

de Monterrey y Ciudad de México

Las condiciones del mercado laboral y las oportunidades educativas que ofrecen las tres
zonas metropolitanas favorecen la migracion internacional de poblacion proveniente de la
region latinoamericana u otros paises. El objetivo de este apartado es caracterizar y contrastar
lainsercion laboral de inmigrantes intra-regionales en dichas metropolis en el afio 2015. Para
cumplir con tal fin se analizan en primer lugar indicadores de absorcion e insercion laboral
de la poblacién de inmigrante. Finalmente se realiza un Analisis de Correspondencias
Mdltiple [ACM] que permite evidenciar las relaciones de interdependencia entre categorias
de analisis relacionadas con los inmigrantes segun colectivo de procedencia, sexo, zona de

residencia y aspectos de su insercion laboral.

En general el cuadro 3.11. indica que més de la mitad de la poblacion inmigrante y nativa
entre 15 y 64 afios pertenecio a la poblacién econdmicamente activa en el afio 2015. En
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cuanto a la zona metropolitana de residencia, la mayor participacion econémica para el

colectivo de latinoamericanos fue en las metrépolis de Ciudad de México y Monterrey.

A su vez, en las tres zonas metropolitanas, este mismo grupo de inmigrantes tuvo una
mayor participacion econdémica en contraste con los no latinoamericanos y la poblacién con
origen mexicano. También resalta una participacion importante de poblacion
econdémicamente no activa, en particular, estudiantes y trabajadores domésticos residentes en
la metrépoli de CDMX, resultado que coincide con Bobes y Pardo (2016), quienes establecen

que la inmigracion hacia México también se ha asociado a la reunificacion familiar.
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Cuadro 3.11. Indicadores de absorcion laboral de inmigrantes y no inmigrantes segiin zona metropolitana de residencia,

Indicadores sociolaborales

Lat

Lat

Lat Nolat  Mex

1. Condicion de actividad

Poblacion econdmicamente activa 62.33
Ocupados  60.70
Poblacion no econdmicamente activa 37.67

Estudiante 9.70

Trab. Doméstico  19.96

Otros (Jubilados / Incapacitados / No trabajaron) 8.01
Total 100

Estimacion poblacion de 12 afios y més (N) 41,799

Tasa de Ocupacion 97.39

2015
ZMCM

No lat Mex
59.28 53.99
57.55 51.66
40.72 46.01
6.74 15.97
16.96 2031
17.01 9.74
100 100

43680 16,863,350

97.07 95.68

Estimacion poblacion economicamente activa 26,053 25,894 9,103,864

56.51
53.40
43.49

15.67
16.97
100

6,841

94.49
3,866

ZMGDL

Nolat  Mex

59.12 55.97
58.02 53.86
40.88 44.03
14.02 15.31
16.45 19.42
1041 9.31
100 100

10673 3,798,936

98.15  96.24
6,310 2,126,091

61.37 53.86 54.08
59.27  52.96 52.24
38.63 46.14 45.92

1351 1051 15.18
16.96  23.08 20.85
12.55 9.88

100 100 100
7,994 8019 3,687,776

96.58 9833  96.59
4906 4,319 1,994,403

Lat: Latinoamericanos No lat: No latinoamericanos Mex: Poblacién mexicana o con origen mexicano
En color rojo estimacion con un coeficiente de variacion entre el 15% y 25%

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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El cuadro 3.12 expone la distribucién segln posicién en el trabajo, los resultados indican
gue mas de la mitad de los inmigrantes son asalariados y un porcentaje mas elevado en la
ZMMTY, de acuerdo con las caracteristicas de su mercado de trabajo. En cuanto a la posicion
laboral de los latinoamericanos en las tres zonas metropolitanas, destaca el peso de los
empleadores o trabajadores por cuenta propia en la ZM de GDL (2 de cada 5), lo que se
contrapone con los resultados de varias investigaciones a nivel de zonas metropolitanas
realizados en México, lo que sefiala tradicionalmente a la CM como la de mayor proporcion
de no asalariados. En este aspecto en particular queda la pregunta si los inmigrantes
latinoamericanos dedicados a trabajos independientes en laZM de GDL lo hacen en pequerias
y medianas empresas, caracteristica notoria del mercado de trabajo de la metrépoli tapatia
(Alba, 2004)

Otro rasgo importante para caracterizar la migracion laboral a determinados contextos
consiste en conocer cuales son las principales ramas de actividad de insercion laboral de los
inmigrantes, nuevamente los inmigrantes internacionales cumplen un rasgo caracteristico de
la dinamica del mercado de trabajo en México: més de la mitad en las tres ciudades se inserta

en actividades propias del sector terciario.

Dichos porcentajes tienden a ser mas elevados que la de poblacion con origen mexicano
en las tres areas metropolitanas. La principal diferencia entre inmigrantes y no inmigrantes
fueron las mayores tasas de participacion de la poblacion foranea en actividades relacionadas
con la administracion pablica y privada, servicios financieros y sociales -terciario alto-. Este
patrén se relaciona directamente con los resultados del capitulo pasado, en el que se mostro
claramente un mayor nivel de calificacion de los inmigrantes latinoamericanos, en especial

suramericanos, caribefios e inmigrantes de los paises del sur de Centroamérica.

Por otro lado, como era de esperarse, en la zona metropolitana de monterrey, tanto
inmigrantes como no inmigrantes tuvieron una importante participacion en actividades del
sector secundario con respecto a las otras dos urbes. Es muy probable que la industria
manufacturera sea un polo de atraccion para varios inmigrantes manuales y no manuales.
Estos resultados permiten anticipar que al analizar las condiciones laborales en el préximo

capitulo, la rama de actividad sera una variable clave.
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Una variable importante que se relaciona con los niveles de escolaridad y la dindmica del
mercado de trabajo es la categoria ocupacional en la que se desempefian los inmigrantes. Los
resultados muestran que en general los inmigrantes internacionales en México ocupan
posiciones no manuales. En la ZM de CM hay una sobrerrepresentacion de los profesionistas
o directivos -no manuales altos- comparada con las ZM de Monterrey y Guadalajara. Estos
resultados nuevamente definen a la de CM como una metropoli con inmigracion
latinoamericana mas consolidada con predominio de los migrantes calificados®’, mientras
que en las otras dos ciudades se percibe una distribucion mas equitativa entre las diferentes

categorias ocupacionales.

Notas

57 Algunas ocupaciones con significancia estadistica en la Encuesta Intercensal 2015 para inmigrantes
latinoamericanos residentes en la zona metropolitana de la Ciudad de México son: profesores de nivel medio y
superior, médicos generales y especiales, administradores y mercaddlogos, investigadores y especialistas en
ciencias sociales.

123




Cuadro 3.12. Indicadores de estructura laboral de inmigrantes y no inmigrantes segiin zona metropolitana de residencia,
2015

Indicadores sociolaborales

1. Posicion en el trabajo

Asalariado
No asalariados
Total

2. Sector econdémico

Primario
Secundario
Terciario
Comercio, transporte y diversos
Servicios financieros, sociales y Gobierno
Total

3. Tipo de Ocupacion

No manuales
No manuales altos
No manuales bajos
Manuales
Total

Estimacidn poblacion ocupada (1)

Lat

65.49
3451
100

12.72
86.97
37.13
49.85

100

88.43
56.23
32.20

11.57

100

ZMCM

No lat

60.04
39.96
100

11.02
88.31
33.92
54.39

99

90.52
54.92
35.60

9.48
100

25,083 24,895

73.03
26.97
100

0.53
19.91
79.56
47.23
32.33

100

51.86
17.24
34.62

48.14

100

8,570,919

Lat

60.12
39.88
100

17.24
82.76
44.00
38.76

100

74.54
38.34
36.20

25.46

100

ZMGDL

No lat

73.43
26.57
100

19.98
79.76
37.35
4241

100

78.12
38.83
39.30

21.88

100

76.31
23.69
100

0.52
28.98
70.50
4578

24.73
100

49.76
15.50
34.26

50.24

100

3,576 6,135 2,022,139

Lat: Latinoamericanos No lat: No latinoamericanos Mex: Poblacién mexicana o con origen mexicano

(1) No incluye la poblacidn que no especifico su respuesta en cada caso (Categoria ocupacional, sector econémico o posicidon en el trabajo)

En color rojo estimacion con un coeficiente de variacion entre el 15% y 25%

Lat

7247
2753
100

23.40
75.65
38.59
37.06

99

77.12
40.50
36.62

22.88

100

4,718 4,183 1,898,934

ZMMTY
No lat

64.95
35.05
100

23.38
75.73
33.20
42.53

99

83.71
54.14
29.57

16.29

100

Mex

83.05
16.95
100

0.73
33.50
65.77

39.25
26.52
100

50.38

16.58
33.80

49.62
100

Fuente: Elaboracidn propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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Dado que la representatividad de la Encuesta Intercensal 2015 no permitié desagregar la
anterior informacion por subgrupos de procedencia, se realizd un andlisis de
correspondencias multiple que ayudé a evidenciar relaciones de correspondencia. Como se
menciono en el capitulo 1, el trabajo de Davila y Pardo (2017) emplea esta técnica para
caracterizar al colectivo de inmigrantes en Mexico. Cabe mencionar que el analisis de
correspondencia es un método de analisis multivariado que permite la representacion grafica
de la asociaciéon entre individuos y variables en un plano de dos dimensiones. Las

dimensiones de analisis deben agrupar el mayor porcentaje posible de la varianza explicada.

En los datos, las observaciones y las variables propuestas explican alrededor del 75% de
la varianza explicada, por lo que se considera una buena representacion. La siguiente gréafica
revela los siguientes comportamientos: 1) la poblacion del norte de Centroamérica se asocia
con trabajos manuales, y los hombres residentes en Monterrey laborando en actividades del
sector secundario; 2) los caribefios mostraron mayor asociacién con los trabajos no manuales
y los subsectores de comercio, transporte o servicios diversos; las mujeres con un ingreso
bajo residian en su mayoria en la metropoli tapatia. ¢) en el caso de los inmigrantes
suramericanos no hay una tendencia definida por sexo. Este colectivo esta mas asociado a la
residencia en la ZMCM vy laborar en ocupaciones de los subsectores del gobierno, los
servicios sociales y las finanzas. Sus salarios fluctuaron de un nivel intermedio a uno elevado
-mas de 10 salarios minimos-, resultado asociado con la importante participacion de

categorias ocupacionales de alta calificacion.
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Grafica 3.5. Analisis de correspondencia de la poblacion latinoamericana segun
colectivo de procedencia y zona metropolitana de residencia, 2015
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Notas

Nivel de salarios: Bajo (Menos de 5 SMLV), Medio (Entre 5 0 hasta 10 SMLV), Alto (Méas de 10 SMLV)
SMLYV: Salarios minimos legales vigentes en 2015. (2.309 pesos corrientes)
Categoria Ocupacional: NM_alto (No manual alto), NM_bajo (No manual bajo), Manual.
Rama de actividad econémica: Gno-Soc-Fin (Servicios de gobierno, sociales o financieros), Secundario,
Ccio-Tte-Div (Servicios de transporte, diversos o0 comercio)
Regidén de procedencia: RCAyCa (caribefios y resto de Centroamérica)
NCA (Guatemala-Honduras y El Salvador)
Surdmerica.
Zonas metropolitanas: CM (Ciudad de México), GDL (Guadalajara) y MTY (Monterrey)

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Conclusiones

Los indicadores asociados a la conformacidn y posicionamiento de la tres ZM evidencian

la jerarquia de estas areas comparadas con el resto del pais. Su dinamismo socioeconémico

y otras oportunidades son factores que favorecen el incremento del stock de inmigrantes

126



latinoamericanos en los Gltimos afios. Las tres zonas metropolitanas presentan diferencias
importantes, en virtud de su productividad, niveles de pobreza y dinamismo demogréfico.
Los resultados mostraron claramente que a nivel economico y poblacional la ZM de CM
tiene una jerarquia notoria con relacion a la metropolis de GDL y MTY. No obstante, la ZM
regiomontana resalta por su PIB per capita, mejores condiciones de trabajo y menores
porcentajes de poblacion en situacion de pobreza o con carencias sociales. La metropoli
tapatia, se instala como la segunda mas importante del pais; pero a nivel econémico como la
tercera y en el caso de los indicadores de pobreza y mercado laboral esta en el medio entre
las ZM de MTY y CM.

La caracterizacion del mercado de trabajo de las principales ZM develd importantes
semejanzas Yy diferencias entre si. En general, las tres metropolis cumplen con los rasgos
propios del mercado de trabajo de México: un incremento de la participacion femenina;
diferencias importantes en la PEA entre hombres y mujeres; economias terciarias; aumento
de la heterogeneidad laboral e informalidad de los ocupados (Garcia y de Oliveira, 200; Ariza
y de Oliveira, 2014; Ariza, de Oliveira, y Eternod, 2011). Los rasgos del mercado de trabajo
mas relevantes en cada zona metropolitana contrastadas con las otras y que explican algunos
patrones sociodemograficos y sociolaborales de los inmigrantes latinoamericanos residentes

en cada una de ellas, fueron:

1) El mercado de trabajo de la zona metropolitana de la Ciudad de México lider6 en los
tres indicadores relacionados con el desempleo, tanto para la poblacién en general como
para la PEA masculina; la economia metropolitana con mayor terciarizacion;
trabajadores no asalariados y, en particular, los cuentapropistas; trabajo y sector
informal y por ende en una mayor sobreocupacion; concentracion del sector pablico.

2) La metropoli regiomontana se caracterizo por ser la mas asalariada y formalizada: PEA
con niveles de educacion mas elevados -por encima de preparatoria-; una importante
presencia del sector industrial y, por tanto, una participacion relevante de trabajadores
manuales. Cabe distinguir que en esta zona las mujeres presentaron las tasas de

desempleo mas elevadas.
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3) En el mercado de trabajo metropolitano de Guadalajara predominé una mayor PEA 'y,
en particular, la femenina. A su vez, una PEA mas joven y con niveles de escolaridad
mas dispersos. Ademas, en consecuencia a fin con la importante presencia de pequefias
y medianas empresas en dicha metropoli, predominaban la presencia de empleadores y

las actividades comerciales.

Otros hallazgos de este capitulo se relacionan con la perpectiva diacrénica de la migracién
laboral latinoamericana en México y a nivel de sus principales zonas metropolitanas. Se
observo una disminucion de las brechas de participacion entre hombres y mujeres, no
obstante, resalta la alta participacion femenina de inmigrantes de la ZM de GDL comparada
con las de la ZMCM y ZMMTY. Con relacion al analisis de secuencias sociolaboral, una
generalidad es que los colectivos de inmigrantes intra-regionales insertos en los mercados de
trabajo locales han tenido patrones sociolaborales totalmente diferentes a los del resto del
pais. Los inmigrantes antiguos comparados con los recientes tienden a mostrar una mayor

estabilidad en sus patrones de insercion sectorial y ocupacional.

Los inmigrantes recientes tienden a incorporarse a actividades del sector terciario bajo,
los antiguos a actividades del sector terciario alto. Este mirada secuencial permitio mostrar
que los colectivos de inmigrantes latinoamericanos residentes en las zonas metropolitanas
mas grandes del pais, siguen las dindmicas particulares de sus mercados de trabajo. No
obstante, las caracteristicas sociodemogréaficas de cada grupo terminan incidiendo en los

sectores de insercion.

Los indicadores relacionados con la insercion laboral de los inmigrantes latinoamericanos
en 2015, mostrardn una mayor tasa de asalarizacion y una participacién considerable de los
inmigrantes en el sector terciario en los distintos mercados de trabajo locales. Algunos
matices de la insercion laboral, son: una alta concentracion de trabajadores latinoamericanos
con alta calificacion insertos en actividades del sector terciario como servicios financierios,
sociales y de gobierno. Una mayor asalarizacion de los inmigrantes latinoamericanos en la
ZMMTY coherente con su dinamica laboral. La metropoli regiomontana fue que mostré los

porcentajes mas importantes de inmigrantes en actividades secundarias. La ZM de GDL se
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caracteriz6 por concetrar una mayor participacion de trabajadores no asalariados, en

particular en actividades del sector de comercio, transporte y diversos.

Finalmente, el andlisis de correspondencias maltiples permitié resaltar las relaciones entre
los grupos poblacionales con las caracteristicas sociodemograficas y las sociolaborales. Los
resultados muestran claramente una mayor asociacion de los inmigrantes del norte de
centroamerica con las actividades manuales. Particularmente, residiendo en Monterrrey. En
el caso de los colectivos de suramericanos y caribefios y el resto de inmigrantes
centroamericanos, se evidencia una mayor relacion con actividades propias del sector
terciario en categorias no manuales. Dichos grupos se acercaron mas a la condicion de
residencia en las ZM de GDL y MTY.
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Capitulo IV

Factores asociados a las condiciones laborales de los inmigrantes
latinoamericanos en las principales zonas metropolitanas de México en
2015

Introduccion

El presente capitulo profundiza en las condiciones laborales de los inmigrantes
latinoamericanos en las principales zonas metropolitanas de México, a través de tres
apartados. En el primero, se realiza un analisis descriptivo de los niveles de ingreso y del
acceso a determinadas prestaciones laborales; en el segundo, se emprende un analisis
multidimensional de las condiciones laborales a partir de la construccién de un indice y su
categorizacion utilizando la técnica de clases latentes y; finalmente, se estima un conjunto de
modelos de regresion multiple que permiten inferir el peso relativo de variables
sociodemogréficas, sociolaborales y contextuales en la condicion laboral de los inmigrantes

latinoamericanos.

4.1. Andlisis descriptivo de las condiciones laborales de los inmigrantes

latinoamericanos segun metrépoli de residencia

Como se enfatizo en el capitulo anterior, conceptualmente, la poblacién ocupada se puede
subdividir segun su posicion en el trabajo®. La encuesta Intercensal 2015 distingue seis
categorias de ocupados: a) empleado u obrero; b) jornalero o pedn; ¢) ayudante con pago; d)
patrén o empleador; e) trabajador por cuenta propia y; f) trabajador sin pago. A su vez, las
primeras tres categorias comprenden el grupo de poblacion asalariada, es decir, individuos

Notas

58 Segun la sintesis metodoldgica de la EI 2015, la posicion en el trabajo distingue “la poblacién ocupada
de 12 y més afios de edad segun la relacién de propiedad con el negocio, empresa o establecimiento en el que
trabaja y las exigencias del mismo para que contrate o no trabajadores a cambio de un pago o solo reciba
ayuda de ocupados sin pago” (INEGI, 2015, p. 55).
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que la semana anterior a la implementacion de la encuesta reportaron trabajar para un patrén
0 empleador a cambio de un salario, sueldo, pago o jornal (INEGI, 2015). En el caso de la
poblacion latinoamericana y de los inmigrantes internacionales residentes en las principales
zonas metropolitanas del pais, la mayoria de ocupados en 2015 fueron asalariados -ver
apartado 4 del capitulo 3-; distribucion acorde con uno de los rasgos propios del mercado de
trabajo en México (Ariza, de Oliveira y Eternod, 2011).

En este capitulo, se analizaran las condiciones laborales de la poblacion migrante
asalariada, debido a su importancia relativa en el total de poblacion foranea y la existencia
de un conjunto de indicadores mas amplio sobre prestaciones sociales y laborales para este
grupo en particular. EI cuadro 4.1. reitera que méas de la mitad de la poblacion ocupada
inmigrante latinoamericana residente en las principales zonas metropolitanas del pais ocupé
una posicion asalariada. Asimismo, al comparar con el grupo de inmigrantes no
latinoamericanos, estas estimaciones son notoriamente mas altas para la poblacion
intrarregional en las tres ZM. Ademas, los latinoamericanos asalariados residentes en la
Ciudad de México -16,426- superan ampliamente a sus similares radicados en Monterrey -
3,419- y Guadalajara -2,150-.
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Cuadro 4.1. Tamarfo de muestra y estimaciones de la poblacion ocupada segun
condicion de asalarizacion, lugar de origen y principal zona metropolitana de
residencia de México en 2015

Grupos polacionales Ciudad de México Guadalajara Monterrey Total 3 ZM
n N n N n N n N
Asalariados
\ Latinoamericanos 1063 16426 127 2150 266 3419 1456 21,99
No latinoamericanos 109 1583 45 678 46 501 200 2,162
Mexicanos 478,165 6,260,784 109,000 1,544,814 121,002 1,577,929 708176 9,383,527
No especificado 1979 25937 09 4134 365 4815 2653 34886
Total 481,316 6,304,730 109490 1554,776 121,679 1,586,664 712485 9,446,170
No asalariados
\ Latinoamericanos 603 8657 79 1426 93 1299 175 11382
No latinoamericanos 68 1123 15 196 18 245 101 1,564
Mexicanos 178 2,312,388 2410 479523 2125 322,29 234,280 3,114,207
No especificado 5 9824 9 1375 M 1063 90 12262
Total 131 2,331,992 32,603 482520 23310 324,903 236,066 3,139,415
Poblacion ocupada
\ Latinoamericanos 1691 25312 210 3653 363 4138 2264 33163
No latinoamericanos 179 2,719 61 886 64 146 304 4,351
Mexicanos 667,583 8,713,096 143212 2,048,283 146217 1,921,767 957,012 12,689,146
No especificado 3104 40882 45 5868 468 6218 4007 52,968
Total 672,557 8,782,069 143928 2,058,690 147112 1939469 963597 12,780,228

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

La Encuesta Intercensal 2015 indaga siete prestaciones: por un lado, un conjunto de

prestaciones laborales que incluyen el aguinaldo, las vacaciones con goce de sueldo y el

reparto de utilidades; y, por otro lado, un conjunto de prestaciones sociales que son

proporcionadas por los institutos de seguridad social, y engloban el ahorro para el retiro, el

servicio médico, la licencia o incapacidad con goce de sueldo y el crédito para la vivienda.

Otra variable importante para analizar las condiciones laborales son los ingresos, en cuyo

caso la pregunta se aplica a toda la poblacidén ocupada, excluyendo a los trabajadores sin

pago.

Debido a la falta de representatividad estadistica de los inmigrantes latinoamericanos

asalariados en las principales zonas metropolitanas de Meéxico, los indicadores sobre
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prestaciones se agrupan en dos subindices catalogados como prestaciones laborales y
prestaciones sociales. El criterio de agrupacién en cada caso fue contar al menos con una
prestacion. Al analizar los ingresos de los inmigrantes latinoamericanos asalariados
residentes en las principales zonas del pais, se observd que aproximadamente el 22% no
especificd la remuneracién por su trabajo. Dado este alto porcentaje, se decidié emplear
métodos matematicos de imputacion de datos®®, tanto para ingresos laborales como otras
variables de interés: la categoria ocupacional, la escolaridad y la rama de actividad

econdmica.

La gréfica 4.1. resume las condiciones laborales de la poblacion asalariada inmigrante
internacional y no migrante. Alli se destaca que en las zonas metropolitanas capitalina y
tapatia, tanto en los subindices de prestaciones como en el de ingresos, los inmigrantes
internacionales presentaron mejores condiciones comparados con la poblacion de origen
mexicano. En el caso de la metropoli regiomontana, la mayoria de los inmigrantes
latinoamericanos devengaron mas de tres salarios minimos al mes, pero presentaron menores
porcentajes de acceso a prestaciones sociales y laborales comparados con los otros dos grupos

poblacionales.

Por otro lado, al contrastar las condiciones laborales de los inmigrantes intra-regionales
segin zona metropolitana de residencia en 2015, se resalta que en la zona metropolitana
capitalina los inmigrantes latinoamericanos en 2015 tuvieron mayores proporciones de
acceso a una prestacion social, laboral o a un ingreso superior a los tres salarios minimos

comparados con sus similares residentes en Monterrey y Guadalajara.

Notas

% Varios autores reconocen y han comprobado empiricamente que en México muchas fuentes de
informacién en los Gltimos afios han elevado los porcentajes de poblacién que no especifica los ingresos, este
problema conlleva a la sobre o subestimacion de algunas medidas relevantes para la politica publica como la
pobreza, la desigualdad, el indice de tendencia laboral, etc. (Campos-Vasquez, 2013; Rodriguez-Oreggia y
Lépez, 2014). El proceso de imputacion y resultados de este proceso se presentan en el anexo 10.
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Gréfica 4.1. Condicion laboral segun lugar de procedencia y zona metropolitana de
residencia, 2015

Ciudad de México Guadalajara Monterrey

PreSoc Latinoamericanos
No latinoamericanos

Mexicanos

PreLab Latinoamericanos
No latinoamericanos

Mexicanos

Niv_Ing Latinoamericanos
No latinoamericanos

Mexicanos

Fuente: Elaboracidn propia con base a Encuesta Intercensal 2015
Notas:
PreSoc: Acceso al menos a una prestacion social.
PreLab: Acceso al menos a una prestacion laboral.

Niv_Ing: Poblacién con un nivel de ingreso superior a tres salarios minimos ($6.309 en 2015).

La anterior informacién muestra que las condiciones laborales de la poblacion asalariada,
tanto para inmigrantes internacionales como para los individuos con origen mexicano, se
diferencian segin zona metropolitana de residencia. En el caso de los inmigrantes
latinoamericanos e inmigrantes internacionales en general, el mercado de trabajo de la
metropoli de la Ciudad de México ofrecié mejores condiciones comparada con las areas de
Monterrey y Guadalajara. Dicho comportamiento, se puede explicar por el alto peso que
tienen los inmigrantes calificados latinoamericanos en la ZM de Ciudad de México, ocupados
de manera importante en trabajos no manuales de alta direccion.
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4.2. Analisis multidimensional de las condiciones laborales

En América Latina, varios académicos han analizado las transformaciones de las
condiciones laborales de la poblacion asalariada a través de conceptos como precariedad,
trabajo atipico, proteccion laboral, informalidad o trabajo decente. En México, algunas
investigaciones se han centrado en estos conceptos para mostrar la situacién del mercado de
trabajo en el pais, utilizando con frecuencia informacién proveniente de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo -ENOE- y la Encuesta Nacional de Empleo -ENE-. Resaltan las
investigaciones de Ariza y Solis (2003), Garcia (2003 y 2009), Andrés y Gonzales (2012),
Gaxiola (2013) y Salas (2014), debido a que analizan las condiciones laborales de la
poblacién asalariada en México, diferenciando principales ciudades, entidades federativas y

zonas metropolitanas del pais.

Con el fin de aprovechar la informacion sobre condiciones laborales®® proporcionada en
la EI 2015, se utilizaron diferentes técnicas que resumen la informacion sobre tres
indicadores de condiciones laborales, a saber: a) nivel de ingresos, que clasifica los
individuos en cinco categorias en funcion del numero de salarios minimos por trabajo
devengados en un mes®!; b) acceso o no a prestaciones sociales; ¢) acceso 0 no a prestaciones
laborales.®? Cabe destacar, que en la elaboracion de indices o categorizaciones se considerd
a toda la poblacién asalariada residente en las tres zonas metropolitanas, permitiendo

comparar la situacion prevaleciente de los inmigrantes versus sus opuestos.

Notas

60 La Encuesta Intercensal 2015 no posee informacidn sobre indicadores usualmente utilizados para analizar
las condiciones laborales de la poblacion asalariada, tales como tipo de contrato, horas de trabajo, tamafio de la
empresa; sin embargo, se debe destacar “la aparicion por primera vez de un conjunto de indicadores
relacionados con la licencia o incapacidad con goce de sueldo y crédito para la vivienda” (INEGI, 2015, p. 39)

61 Segln la Comision Nacional de los Salarios Minimos [CONASAMI] (2014), en el afio 2015 en promedio
el Salario Minimo legal para los municipios de la Zona A fue de 70.10 pesos diarios -aproximadamente $2.103
mensuales-, mientras que la Zona B fue de 66.45 pesos -aproximadamente $1.994 mensuales-. Las principales
zonas metropolitanas del pais fueron clasificadas en la Zona A.

62 En el caso de los indicadores de prestaciones sociales y laborales las proporciones de poblacién que no
especificaron el ingreso fueron muy bajas -4% y 3% respectivamente-. Para no perder esta informacion se
consideraron variables adicionales como Servicio de Salud y los mismos ingresos laborales.
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Esquema 4.1. Indicadores considerados en el analisis de las condiciones laborales

Indice de Condicion
Laboral (ICL)

. Nivel de ingresos
Prestaciones

sociales

Prestaciones

laborales ($2103 mensuales es

un SM)

' <
1: Acceso al menos a servicio 1:SM<1

1: Acceso al menos a Aguinaldo, médico, crédito para la vivienda, 2:1<SM<3
vacaciones o reparto de Utilidades retiro para el ahorro o incapacidad 3:3<SM<5
0: Sin acceso con goce de sueldo 4:5<8M <8

0: Sin acceso 5 SM>8

. Variables categdricas ordinal
Variables categoricas dicotomica

Fuente: Elaboracion propia

Para este analisis se emplearon cuatro métodos que permitieron examinar de manera
multidimensional las condiciones laborales de la poblacion de interés, estos son: a) Analisis
de Componentes Principales [ACP]; b) Analisis Factorial Binario [AFB]; c¢) indice
sumatorio, con pesos iguales para los tres indicadores y ponderados segun los resultados de
los dos andlisis previos y; d) Clases Latentes. Una vez se obtuvieron los diferentes resultados,

se procedié a comparar y seleccionar el de mayor variabilidad®® y el méas parsimonioso. Una

Notas

63 Mora (2012) establece que la seleccién del mejor indice depende de los interesés de investigacion: si se
busca un analisis meramente descriptivo, un indice sumatorio simple ayuda a sintetizar problemas
metodolégicos; si, posterior a la construccion del indice, se busca encontrar variables explicativas del mismo,
se requiere de un indice con mayor variabilidad, en este caso se aconseja el estimado por Andlisis Factorial,
Componentes Principales o el Indice Sumatorio Ponderado.
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vez se analizaron los principales resultados®* se seleccion6 el indice sumatorio ponderado y

el anélisis de clases latentes. A continuacion, se relacionan los principales resultados.

Los resultados de los tres primeros métodos se sintetizan en el siguiente diagrama de
dispersion -grafica 4.2.-%°, en donde se muestra claramente que una vez se dejan en la misma
escala todos los indices, la correlacion lineal existente entre los mismos es alta. Ademas, se
percibe una correlacién casi directa entre los puntajes proporcionados por AF, ACP y ISP
mientras que, al comparar el puntaje con el indice Sumatorio Simple, se observan algunos
casos en los que se reajusta la escala, siendo mas parecida la dispersion entre ISP y ISS
comparada con ISS y los otros dos casos -AF y ACP-. Por tanto, dada la similitud entre los
indices y el interés de buscar variables asociadas a las condiciones laborales de los
inmigrantes, se decide ajustar los modelos con el indice Sumatorio Ponderado, debido a su

parsimonia y ademas porque presenta una variabilidad mas alta que el ISS (Mora, 2012).

Gréfica 4.2. Diagramas de dispersion de diferentes Indices de Condiciones

Laborales
punt_af
14 L
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B v‘
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..
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B
? g L | LZ
-0 *>e
> Ll 1]
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> Ll ]
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* -*
= ..0 ..0 ! i t .
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Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Notas
% En el Anexo 11 se describen las técnicas empleadas para la construccion del indice

% En el Anexo 12 se comparten los resultados del andlisis factorial, analisis componentes principales y los
estadisticos descriptivos de la comparacion de los indices.
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El cuadro 4.2. resume los principales resultados de la mirada multidimensional de las
condiciones laborales segln lugar de origen, zona metropolitana de residencia y sexo. Los
valores promedios del indice de condicidn laboral a nivel general indican que los inmigrantes
latinoamericanos asalariados residentes en las principales zonas metropolitanas del pais
presentan mejores condiciones, comparados con los no latinoamericanos y con la poblacién

de origen mexicano; este comportamiento es persistente tanto para hombres como mujeres.

Un aspecto general es que, nuevamente, la zona metropolitana de la Ciudad de México se
caracterizd por un mejor indice de condiciones laborales en relacion con las otras dos
metrdpolis. Llama la atencion que la mayor brecha entre hombres y mujeres se da en la ZM
de GDL -0.16 unidades de diferencia-, seguida de la metrépoli regiomontana -0.5 unidades-
y, finalmente, una brecha minima en la ZM capital. Esto indica que en esta ultima metrépoli
las mujeres que logran insertarse al mercado de trabajo alcanzan algunas prestaciones y nivel
de ingresos adecuados, siendo este uno de los factores de atraccion para explicar la

persistencia del patron migratorio femenino en esta metrépoli.
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Cuadro 4.2. Estadisticos descriptivos del indice de condiciones laborales segun sexo, lugar de origen y zona metropolitana de
residencia en 2015

Medidas del ICL
Latinoamericanos

Media
Desviacion estandar
n

No latinoamericanos

Media
Desviacion estandar
n

Mexicanos

Media
Desviacion estandar
n

Poblacion total

Media
Desviacidn estandar
n

Ciudad de México

Mujeres

0.74
0.26
7,608

0.66
032
738

049
0.26
2,422,121

049
0.27
2,444,209

Hombres

Total

0.77 0.76 0.54
0.26 0.26 0.30
8,637 16,245 837
0.78 0.72 0.56
0.26 0.30 0.25
785 1523 204
049 049 0.50
0.27 0.27 0.25
3,775,602 6,197,723 591,667
049 0.49 0.50
0.27 0.27 0.25
3,807,754 6,251,963

Guadalajara
Mujeres Hombres Total

0.70
0.28
1,313

0.68
028
474

053
0.25
942,176

053
0.25

594,546 948,284 1,542,830

1,533,843

Monterrey

Mujeres Hombres

0.64 0.67
0.30 0.27
2,150 1,113
0.64 049
0.28 022
678 119
0.52 0.57
0.25 022
558,735
0.52 0.57
0.25 0.23

0.72
0.29
2,221

0.59
0.29
345

0.61
0.22
1,002,466

0.61
0.22

Total

0.70
0.29
3,340

0.56
0.28
464

0.59
0.22
1,561,201

0.59
0.22

561,563 1,009,346 1,570,909

Mujeres

Principales ZM en México
Hombres  Total

0.72 0.75 0.74
0.27 0.27 0.27
9558 12147 21735
0.62 071 0.67
0.30 0.29 0.30
1,061 1,604 2,665
051 0.52 051
0.26 0.26 0.26
3,572,523 5,120,244 9,292,767
051 0.52 051
0.26 0.26 0.26

3,600,318 5,765,384 9,365,702

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015
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Ahora bien, al realizar el analisis de clases latentes los resultados sugirieron que las condiciones
laborales de la poblacién asalariada residente en las tres principales zonas metropolitanas del pais
se pueden explicar a partir de dos o tres categorias -ver anexo 13-. Para el desarrollo de esta
investigacion se seleccionaron dos clases de condiciones laborales: buenas y malas. Los resultados
de la grafica 4.3. indican que, independientemente de la metrépoli de residencia, los inmigrantes
latinoamericanos tuvieron mejores condiciones con relacion a los no latinoamericanos y la
poblacion con origen mexicano.

Graéfica 4.3. Aproximacion indirecta de la teoria de segmentacion del mercado de trabajo
para inmigrantes y no inmigrantes segin zona metropolitana de residencia

Ciudad de México Guadalajara Monterrey

o nemmenanes -
o - - -

Condiciones
Il Malas
Buenas

Fuente: Elaboracidn propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Al enunciar las principales diferencias entre el colectivo de latinoamericanos segun zona
metropolitana de residencia, la metropoli capitalina posicion6d aproximadamente a 2 de cada 3
inmigrantes latinoamericanos en un empleo con buenas condiciones laborales; entonces, se podria
afirmar que dicha metropoli fue la que conformo un “sector de insercion laboral primario” mas
consolidado y estable. Esta situacion discrepa de las zonas metropolitanas de Monterrey y
Guadalajara dado que en esta ultima mas de la mitad de la poblacién ocupada latinoamericana
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integro un trabajo con malas condiciones laborales, o bien, el Ilamado sector secundario. Monterrey
se posicioné como la ciudad intermedia en las condiciones laborales de los inmigrantes
latinoamericanos, gracias a que un poco mas de la mitad de esta poblacion ocupada conformo un
trabajo con adecuadas condiciones. Estos resultados son acordes con los planteamientos de Cachon
(2004 y 2009) cuando asegura que a mayor estabilidad de la migracion, una incorporacion laboral

mas solida en los sectores primarios del mercado de trabajo segmentado.

4.3. Factores explicativos de las condiciones laborales

Los modelos de regresion® son métodos estadisticos ampliamente utilizados en las
investigaciones sociales y en otros campos de aplicacion, dado que permiten inferir el peso relativo
que tienen un conjunto de variables explicativas en una variable respuesta o explicada®’. En esta
sesion se aplicaron modelos de regresion con variable dependiente continua para explicar las
condiciones laborales de los inmgirantes latinoamericanos®® en las principales zonas

metropolitanas del pais.

Los resultados estiman cuales son las variables explicativas que mas inciden en el acceso a
condiciones laborales adecuadas o no para los inmigrantes latinoamericanos segin zonas
metropolitanas de residencia. En total, se estimaron cinco modelos de regresién multiple que

fueron ajustados al esquema de muestreo de la E12015%°:

1) un modelo para toda la poblacion asalariada residente en las principales zonas

metropolitanas del pais, en el cual las variables explicativas mas importantes a evaluar

Notas
% En el anexo 14 se explican los principales supuestos y métodos de estimacion de los modelos de regresion.

67 En la literatura empleada para explicar modelos de regresion se han empleado diferentes sinénimos para las
variables segln su funcionalidad: a) una variable dependiente también es conocida como explicada, enddgena,
respuesta o controlada; b) las variables independientes se han catalogado como explicativas, exdgenas, impulsoras,
etc.

% Después de estimar diversos modelos con variable dependiente continua -Indice de condiciones laborales
calculado por método sumatorio ponderado- y categérica -dos clases latentes para las condiciones laborales-, se decidié
abordar el andlisis de los factores explicativos a través de modelos de regresion multiple, debido a que los supuestos
basicos de un modelo de estas caracteristicas se cumplieron a cabalidad, a diferencia de los modelos logit
probabilisticos.

89 Ajustar cada modelo a las variables claves del muestreo Estrato, Unidad Primaria de Muestreo y Factor de
expansion, permite controlar el tamafio de la muestra y ponderar sin alterar las respectivas medidas.
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fueron la condicidn de ser inmigrante latinoamericano o no y si residir en una zona u otra
incidiaen el ICL;

2) tres modelos individuales para cada zona metropolitana, con los cuales se identificd si ser
inmigrante latinoamericano en cada area incidia o no en unas buenas 0 malas condiciones
laborales y;

3) finalmente, se ajusté un modelo para los inmigrantes latinoamericanos residentes en las
tres ZM de interés’. El siguiente cuadro, describe la manera como se operacionalizaron

las diversas variables explicativas segun cada dimension de analisis.

Notas

0 Debido a la falta de representatividad estadistica de la poblacién asalariada inmigrante latinoamericana en las
zonas metropolitanas de interés, no se realizaron modelos individuales para el grupo de inmigrantes en cada area.
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FLACSO

mAEom oL

Cuadro 4.3. Variables explicativas asociadas a las condiciones laborales de los
inmigrantes y no inmigrantes

Dimension Variable Tipo de variable Codificacion
- .., . |1:Hombr
Sexo Categorica dicotdmica O‘ bre
0: Mujer
0: 12 a 29 afios de edad
Edad Categorica ordinal  |1: entre 30 y 45 afios
2: Mas de 45 afios
. ... |Escolaridad Continua 1 a 24 afios de escolaridad
Socioemografica -
. . L. ., . |1:Unido
Situacién conyugal Categorica dicotomica -
: No unido
- L. L : Nucl
Tipo de hogar Categdrica dicotdmica uc e,ar
: No nuclear
L. e Jef
Jefe del hogar Categdrica dicotdmica € e'
: No jefe
Inmigrante L. . : Inmigrante latinoamericano
. ' . Categorica dicotomica '8 I !
latinoamericano : Otro caso
Posesion de L. . Si
. . . Categdrica dicotémica
nacionalidad mexicana No

: Reciente de un pais diferente al nacimiento
: Reciente de su pais de origen

: Antiguo

: GUA-ELS-HON

: Caribe y otros paises de centroamérica

Migratorias  |Antigliedad de la

. ., Categoérica ordinal
migracion

Subregién de origen Categdrica ordinal

: Suramérica
: Terciario bajo
: Secundario
: Terciario alto

Sector econdmico Categoérica ordinal

: Manual

: No manual

: Profesionista y directivo
: ZM de CDMX

:ZM de GDL

: ZM de MTY

Categoria ocupacional | Categdrica dicotdmica

Contextual Zona metropolitana Categorica ordinal

N[rTo[Nn[rTelwnrINTrTo|NTr[o[or|olr|olr|olr|o

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Nota: la operacionalizacion se realizé a partir del andlisis descriptivo del apartado 4 del capitulo 3 y teniendo en

cuento métodos de seleccion de variables para los mejores modelos.
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El cuadro 4.4. presenta los resultados del modelo general. Las principales medidas de
bondad de ajuste muestran que el 36,31% de la variabilidad de los factores explicativos ayuda
a explicar el indice de Condiciones Laborales. La prueba F indica que, en conjunto, todas las
variables ayudan a explicar la variable independiente. A su vez, el p-valor de cada factor
explicativo mostro significancia estadistica, es decir, que las categorias propuestas inciden

en una condicién laboral diferenciada.

Las variables se han ordenado en funcion del valor del coeficiente més alto hasta el méas
bajo, y se observa que las variables sociolaborales y la de ser inmigrante latinoamericano son
las que mas inciden en un aumento promedio de la variable dependiente. En cuanto a las
variables sociodemograficas los coeficientes de regresion indican que: a) existe una relacion
directa entre el indice de condiciones laborales y los afios de escolaridad o la edad; b) se
percibe una brecha por sexo, dado que los hombres presentan mejores condiciones laborales
comparados con las mujeres; c) las personas casadas o quienes conforman un hogar nuclear
tienen relativamente mejores condiciones laborales que las solteras o los residentes en

hogares no nucleares.

Con relacion a la zona metropolitana, vivir en la de Monterrey incrementa el ICL en un
intervalo de confianza entre 6.2 y 6.5 unidades; en contraposicion, residir en la metrdpoli
capitalina indica una disminucion en promedio de 0.065 unidades’. Este comportamiento
devela que al considerar las variables sociodemogréficas, sociolaborales y migratorias como
factores explicativos existen unas condiciones laborales diferenciales por metrépoli de
residencia. EI mercado de trabajo de la metropoli regiomontana presenta condiciones
laborales més estables comparada con la ZM de GDL y la de CM, en coherencia con su

mayor formalidad y asalarizacion -apartado 2 capitulo 3-72.

Notas

"1 Las variables sector econémico y zona metropolitana se dicotomizaron con el objetivo de evitar la “trampa
de la multicolinealidad”. La multicolinealidad se presenta cuando existe un grado de relacion lineal entre las
variables explicativas de un modelo. Si bien se podian estimar los modelos con estas variables de manera
ordinal, la interpretacion de los coeficientes no permite evidenciar diferencias claras entre ciudades.

2 El anexo 18 presenta los graficos de validacion de los supuestos del modelo general de las condiciones
laborales




Cuadro 4.4. Resultados modelos de regresién poblacion asalariada en las
principales zonas metropolitanas del pais, 2015

Término Coef IC de 90% ValorT Valorp VIF

0.104 (0.103; 0.106) 163.17 0.000 * 1.42
0.079 (0.078; 0.080) 127.54 0.000 * 1.56
Inmigrante=Latinoamericano  0.071 ( 0.062; 0.080) 12.72 0.000 * 1

ZM=MTY 0.063 (0.062; 0.065) 72.34 0.000 * 1.76
0.063 (0.062; 0.064) 99.69 0.000 * 1.3

Jefe del hogar 0.044 (0.043; 0.045) 74.08 0.000 * 1.41

Estado civil=Unido 0.028 (0.027; 0.029) 50.14 0.000 * 1.22

Sexo=Hombre 0.027 (0.026; 0.028) 47.25 0.000 * 1.22

Escolaridad 0.025 (0.025; 0.026) 322.45 0.000 * 1.6

Hogar=Nuclear 0.006 (0.005; 0.007) 11.94 0.000 * 1.1

Constante 0.005 ( 0.003; 0.008) 3.49 0.000 *

Edad 0.002 (0.002; 0.003) 104.19 0.000 * 1.29

ZM=CDMX -0.065 (-0.066 ; -0.063) -91.15 0.000 * 1.78

R Cuadrado 36.31%

Numero de observaciones 701,214

Poblacién ponderada 9,293,566

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Notas

*P-Valor inferior a un nivel de significancia del 1%

** P-Valor inferior a un nivel de significancia del 5%
*** P-Valor inferior a un nivel de significancia del 10%

Al estimar modelos de regresion para la poblacién asalariada en cada una de las zonas
metropolitanas de interés, las diferentes medidas de bondad de ajuste indican que la
variabilidad de las variables exdgenas explica en un 37.07%, 31.69% y 27. 77% la dispersion
del ICL para las areas de CM, GDL y MTY, respectivamente. La prueba F indica que en
general las variables propuestas para explicar el indice de condiciones laborales de cada

metrdpoli proporcionan una estimacion adecuada de los coeficientes de regresion’.

La significancia estadistica de las variables propuestas muestra resultados interesantes con

respecto a la zona metropolitana de residencia. Los inmigrantes latinoamericanos residentes

Notas

3Los anexos 15, 16 y 17, presentan el resultado de los diferentes modelos de regresion para la poblacion
asalariada en cada Zona Metropolitana.

145



en Ciudad de México y Monterrey presentan diferencias en las condiciones laborales en
relacién con el resto de la poblacion. Sin embargo, en la zona metropolitana de Guadalajara
el ser inmigrante latinoamericano no es una variable que determine mejores condiciones

laborales sobre el resto de la poblacion.

Asimismo, los coeficientes de regresion de la poblacion latinoamericana en los modelos
de las metropolis de Monterrey y Ciudad de México indican que ser inmigrante
latinoamericano en la ZM capitalina llevaria a un aumento de las condiciones laborales en
0,087 unidades en promedio, todas las demas variables constantes. Mientras que en ZM
Monterrey dicho aumento se daria en 0,028 unidades en promedio. Al realizar la anterior
comparacion, se debe tener cautela dado que las especificaciones del muestreo de cada
metrdpoli pueden diferir.

En general, las variables que mas tienden a aumentar el ICL en las tres ciudades son las
relacionadas con la dimensidon sociolaboral, es decir, en las categorias ocupacional y rama de
actividad econémica. Con respecto a las variables sociodemogréficas, se observa que existen
diferencias significativas en las condiciones laborales entre hombres y mujeres. Ademas,

estar unido o ser jefe del hogar incide directamente en mejores condiciones.
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Gréfica 4.4. Coeficientes de regresion de la poblacion asalariada en tres zonas

metropolitanas de México, 2015

CDAIX DL MTY
Edad L 0,08 L 0,002 ‘{' oo
Escolaridad | * 006 | 003 | 0023
Estado civil=Unido | #0024 | # Qo4 | #0031
Heogar=Muclear b {0,005 |f 0,005 b aogi =
SULE B
Inmigrante= Lati ncamericans | #* ooa7 | #0028
Jefe del hogar | * no3s | * o057 | + a7
Coupacien=Profesicnista | 0 ORS | 0074 | 0058
Sec eco="Secundaric | . | 0o7s | 004
L
Sec eco=Terciario alto | 0.056 | 0,068 | 0,059
Sexo=Hombre | * 0024 | #0033 | #0035
0,00 006 012 000 0.06 012 0.0:0 0.06 012
Coefientes de determinacion (R*2) (37.07%) (31.69%) [(27.77%)
Dimensiones de
analisis
* Estimacdidn no estadisticamente significativa & Socicdemografica
& Migratoria
Sociolaboral

Nota: *Coeficiente no estadisticamente significativo
Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Finalmente, el modelo de regresion, teniendo en cuenta solo a los inmigrantes
latinoamericanos, arroja resultados interesantes’. En primer lugar, se observa que en las
cuatro dimensiones de andlisis -migratoria, sociolaboral, sociodemogréfica y contextual-
existe, al menos, una variable que genera diferencias en las condiciones laborales de los
inmigrantes. Un rasgo comun con los modelos generales de cada ZM es el gran peso que
tuvo ser profesionista o directivo: el indice aumentaria entre 11 y 20 unidades en promedio.
Otra variable con un peso notorio son los afios de escolaridad, dado que un afio adicional

aumentaria el indice en 2,3 unidades en promedio.

Notas

4 Cabe destacar, que para cumplir con los supuestos basicos del modelo de regresion lineal se hicieron
algunas recategorizaciones de variables continuas o bien aumentar mayor nimero de categorias a variables
dicotémicas
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En el conjunto de variables sociodemograficas son significativas la jefatura del hogar, el
sexo y la edad. A pesar de los patrones de una migracion feminizada vistos en el anlisis de
secuencias, el proceso de insercién laboral de las mujeres tiene ciertas desventajas con
relacién a los hombres. La edad tuvo que categorizarse en tres grupos etarios: jovenes -12 a
29 afos-, adultos -30 a 45 afios- y adultos mayores -45 afios 0 mas-. El grupo etario con
mejores condiciones fue el de 30 a 45 afios. Este grupo mostrd una gran representacion
dentro del colectivo de inmigrantes, acorde con las pirdmides poblacionales del capitulo 2.
Finalmente, la variable jefatura del hogar indica que, en promedio, al ser jefe las buenas

condiciones laborales aumentarian entre 1.3 y 6.4 unidades.

En otra dimension, se incluyeron algunas variables relacionadas con caracteristicas
propias de los inmigrantes. Cabe advertir, que la variable posesion de nacionalidad se omitio
debido al gran nimero de personas que no especificaron esta respuesta; los datos faltantes
limitan las estimaciones del modelo y, a su vez, generan que los términos aleatorios de error
se incrementen. Los resultados mas destacados indican que el origen, es decir, la subregion
de nacimiento del inmigrante latinoamericano si genera grandes diferencias en las
condiciones laborales: los suramericanos -en su mayoria con altos niveles de escolaridad- se
posicionan, en promedio, por encima del resto de inmigrantes. El grupo de caribefios,
panamefios, costarricenses y nicaragiienses, presentaron un mejor indice comparado con los

inmigrantes de Guatemala, Honduras y El Salvador.

Una variable que se contemplo en el capitulo 2 para describir la inmigracion
latinoamericana fue la de antigliedad de la migracion, a partir de la aproximacion indirecta

con la pregunta de lugar de residencia cinco afios antes de la Encuesta, la categorizacion fue:

a) inmigrantes antiguos, todos aquellos que en 2010 vivian en algun municipio de
México;

b) inmigrantes recientes que hace cinco afos atras figuraban en su pais de nacimiento

€) inmigrantes recientes que hace cinco afios atrds llegaron a México desde un pais

diferente al de nacimiento

Se observa que los inmigrantes latinoamericanos que hace cinco afios vivian en un pais
diferente al suyo, tuvieron mejores condiciones de trabajo comparados con los antiguos y
recientes provenientes desde sus paises de origen.
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Cuadro 4.5. Resultados modelos de regresién poblacion asalariada latinoamericana
residente en las principales zonas metropolitanas de México, 2015

Variables explicativas Coef. Std.Err. t P>t  [90% Conf. Interval] VIF
Sociodemograficas
Sexo=Hombre 0.04 0.02 2.6 0.01 ** 0.02 0.07 1.22
Jefe del hogar 0.04  0.02 2.46 0.01 ** 0.01 0.06 1.26
edad=30-45 0.07 0.02 3.52 0.00 * 0.04 0.11 2.09
edad=45 o mas 0.07 0.02 2.81 0.01 * 0.03 0.11 2.28
afios de escolaridad=Entre 12 y 15 afios 0.02 0.00 8.87 0.00 * 0.02 0.03 2.05
Situacién conyugal 0.03 0.02 1.4 0.16 -0.01 0.06 1.10
Migratorias
Origen: Caribe y resto de centroamérica 0.07 0.03 2.18 0.03 ** 0.02 0.12 2.74
Antigiiedad de la migracion: Reciente desde pais origen  0.07 0.03 2.28 0.02 ** 0.02 0.12 3.95
Origen: Suramérica 0.12 0.03 4.16 0.00 * 0.07 0.17 3.08
Antigliedad de la migracidn: Antiguo 0.03 0.02 1.350.18 -0.01 0.06 3.98
Sociolaborales
Categoria ocupacional: Manual 0.06 0.03 2.34 0.02 ** 0.02 0.11 3.47
Categoria ocupacional: Profesionista y directivo 0.16 0.03 5.45 0.00 * 0.11 0.21 4.51
Rama de actividad: Terciario -0.07  0.02 -3.9 000 * -0.10  -0.04 1.50
Contextuales
Zona metropolitana: Ciudad de México 0.09 0.03 2.82 0.01 * 0.04 0.14 2.24
Zona metropolitana: Monterrey 0.05 0.03 1.82 0.07 *** 0.01 0.10 2.20
Intercepto -0.05 0.06 -0.8 0.43 -0.16 0.05
Number of obs 1427 Prob > F 0
Population size 21735 R-squared 0.3782
Design df 558 Number of strata 241
F( 17, 542) 46.32 Number of PSUs 799

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

La dimensidn sociolaboral arrojo resultados sumamente interesantes, dado que, en el caso
particular de la rama de actividad econdmica, se observé que un inmigrante inserto en el
sector terciario disminuye su ICL comparado con el sector secundario. Si bien, se reconoce
la heterogeneidad del sector terciario, en el ajuste del modelo se debié utilizar una

categorizacion agregada de los sectores economicos.

Con relacion al lugar de residencia, las caracteristicas del mercado de trabajo de cada
zona metropolitana si incidieron en sus condiciones laborales. Los resultados indican que

los inmigrantes que vivieron en las zonas de Monterrey y Ciudad de México tienen mejores
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condiciones que quienes vivieron en Guadalajara, en consonancia a la categorizacion

obtenida a través de clases latentes, en la que se observa que los latinoamericanos ocupados

en esta ultima metrépoli en su mayoria se posicionan en un segmento secundario del

mercado del trabajo. Finalmente, la ZM de Monterrey presentd de manera multivariada

mejores condiciones para los inmigrantes que la Ciudad de México -con la salvedad que los

intervalos de confianza de estas dos ciudades se traslapan-. A pesar del gran peso de los

inmigrantes calificados en la Ciudad de México, estos no se alejan de las condiciones

laborales que caracterizan a toda la poblacion asalariada dentro este mercado de trabajo ™.

Graéfica 4.5. Valores ajustados del modelo de regresion para las diferentes
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Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

El analisis descriptivo bivariado de las condiciones laborales tanto para inmigrantes

latinoamericanos como para no latinoamericanos posiciono al mercado de trabajo de la ZM

> En el Anexo 18 se presentan las gréficas de la validacion de los supuestos del modelo para inmigrantes.
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de CM como el que ofrece un mayor nivel de ingresos y acceso a prestaciones sociales y
laborales. No obstante, la Zona Metropolitana de MTY fue el Unico caso en el que los
latinoamericanos presentaron un mayor acceso a prestaciones laborales y sociales por encima
de los no latinoamericanos. En el caso de los ingresos, independientemente de la metropoli
de residencia, los latinoamericanos tuvieron mayores niveles comparados con los otros

inmigrantes.

La perspectiva multidimensional de las condiciones laborales permitio jerarquizar los
mercados de trabajo metropolitanos de una forma mas directa y, también, percibir las
principales diferencias entre hombres y mujeres. En general, los inmigrantes estuvieron
mejor posicionados que los no inmigrantes. Con respecto a la ZM de residencia, los
latinoamericanos, tanto para hombres como para mujeres, tuvieron mejores condiciones en
la metrépoli capitalina, seguida de las ZM de Monterrey y Guadalajara. Un hallazgo
interesante es la enorme brecha existente entre las condiciones laborales de hombres y
mujeres en las zonas metropolitanas de MTY y GDL comparadas con la metropoli de CDMX,
acorde con las dinamicas laborales descritas en la caracterizacion del capitulo tres.

Afin con los resultados del indice de Condicion Laboral, el analisis de clases latentes fue
una técnica indirecta para analizar la ubicacion de los inmigrantes en distintos segmentos del
mercado laboral en relacién con su acceso a prestaciones laborales, sociales y su nivel de
ingresos. Dicha técnica marcd de manera més notoria las diferencias en la insercion laboral
de los inmigrantes latinoamericanos. La evidencia empirica muestra que los inmigrantes
intra-regionales de la ZM de CM, en consonancia con los mayores niveles de calificacion e
insercion en sectores del terciario alto, tienden a conformar un sector de buenas condiciones
laborales. En el caso de laZM de MTY los inmigrantes latinoamericanos se logran posicionar
mejor que otros grupos poblacionales, no obstante, el ICL mostrd que en esta zona las
mujeres tienen condiciones muy malas comparadas con los hombres. La ZM de GDL se
destaca porque la mayoria de los inmigrantes internacionales tienden a posicionarse en un

sector de malas condiciones laborales.

El uso de diferentes modelos de regresion ayudd a identificar posibles variables incidentes
en las buenas o0 no condiciones laborales de los inmigrantes latinoamericanos. De manera

general, en estos tres mercados de trabajo metropolitanos, el ser inmigrante intrarregional
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posibilita mejores condiciones laborales con respecto a la poblacion no inmigrante. En el
caso particular de cada Zona Metropolitana, en CM y MTY si hubo diferencias significativas
en ser 0 no inmigrante. En la metropoli de GDL los inmigrantes experimentan condiciones

laborales similares al conjunto de la poblacion.

Finalmente, el modelo para los inmigrantes establecio un mayor peso para las variables
sociolaborales, seguidas de algunas sociodemograficas y, a su vez, la subregion de
procedencia y la zona metropolitana de residencia. Un dato interesante, es que el analisis
multivariado de las condiciones laborales mostro mejores condiciones para los inmigrantes
latinoamericanos residentes en Monterrey, comparada con las otras dos metropolis. Este
hallazgo contradijo lo encontrado en el anélisis descriptivo, en el cual Ciudad de México fue

la metropoli que garantizdé mejores condiciones.
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Capitulo V

Consideraciones finales

Esta investigacion develé que la inmigracion latinoamericana a las principales zonas
metropolitanas de México, y al pais en general, ha aumentado en volumen y heterogeneidad.
En afos recientes se ha duplicado el nimero de latinoamericanos residentes en el pais,
pasando de 87,019 en 1990 a 170,723 en 2015. Los centroamericanos eran el colectivo
intrarregional con mas presencia en el pais en 1990, sin embargo, los inmigrantes
provenientes de Argentina, Colombia, Venezuela, Cuba y Honduras han ganado
protagonismo en los ultimos afios. De igual forma, independientemente de la migracion en
la frontera sur, la inmigracion intrarregional ha diversificado sus lugares de residencia,
apareciendo nuevos contextos de recepcion internos en México. Resalta la presencia de
latinoamericanos principalmente en los municipios metropolitanos del Valle de México,

Jalisco, Nuevo Ledn y Quintana Roo.

Los anteriores rasgos caracteristicos de la inmigracion latinoamericana en los ultimos afios
destacan la importancia del estudio de esta poblacion en contextos de recepcion particulares
del pais. Los enfoques analiticos empleados en el capitulo 1 -contexto de recepcion, contexto
de salida, nichos o enclaves de inmigrantes, segmentacion del mercado de trabajo-, son
teorias y conceptos de alcance intermedio que permitiran en futuros trabajos caracterizar y
explicar, de manera directa, la incorporacion laboral y social de inmigrantes en el pais.

Este capitulo recopila los principales argumentos explicativos y criticos para analizar la
relacién entre inmigracion y trabajo. Algunos planteamientos sobresalientes incluyen: la
consideracion de multiples dimensiones de anélisis, el papel de la demanda y oferta laboral,
las causas asociadas a la inmigracion, la posicion de la politica migratoria y la normatividad
de los mercados de trabajo locales (Godenau, 2007; Maldonado, 2012). Asimismo, la
necesidad de incluir en los estudios de incorporacion laboral aspectos particulares del
contexto de salida del inmigrante y el contexto de recepcién, como la participacion en redes
de inmigrantes y la percepcidon frente a la inmigracion por parte de los nativos, con actores

claves como los empresarios y el Estado (Portes y Borocz, 1989; Guarnizo, Portes, Halter, y
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Willian, 2003; Rivera y Lozano, 2009; Portes y Sensebrenner, 2012). De igiual modo, es
importante complementar las teorias y conceptos con sentido histérico y procesual
relaciondndolos con las principales transformaciones del marco migratorio (Gandini, 2015;
de la Pefia, 2015); identificar nuevos patrones de insercion laboral en funcion de la existencia
de comunidades étnicas, y la manera como se organizan para promover una movilidad
socioecondmica para sus respectivos colectivos (Portes y Manning, 1986; Guel et al, 2015);
contemplar una serie de indicadores de insercion laboral y situacion migratoria de los
inmigrantes que permitan ubicarlos en distintos segmentos del mercado de trabajo y; por
ultimo, revisar estudios con informacion panel que posibilitaran analizar trayectorias y
movilidad social y socioecondémica de la poblacion inmigrante entre los diferentes segmentos
del mercado de trabajo (Piore, 1975; Cachdn, 2004; Cachon, 2009).

Con relacion al incremento de la inmigracion latinoamericana, en el capitulo 1 se expuso
con claridad que esto obedece principalmente al importante papel que ha jugado México
como contexto de recepcion para la migracion latinoamericana en momentos de crisis
politicas y/o econdmicas de diversos paises de la region. También se relaciona con otros
factores concomitantes como las oportunidades de trabajo y educacion que brinda México, o
bien la existencia de redes de inmigrantes latinoamericanos que facilitan el proceso de
incorporacion laboral y social a las diferentes ciudades del pais (Palma, 2006; Salazar, 2010;
Castillo, 2010; Rodriguez, 2010; Yankelevich, 2011; Gandini; 2015; Bobes y Pardo, 2016).
Aun asi, la informacion empirica de esta investigacion develd que, en general, la inmigracion
latinoamericana a las principales urbes del pais tiende a caracterizarse por un selecto grupo
de inmigrantes con alta calificacion. Es importante mencionar que la inmigracion
intrarregional a las metropolis mas pobladas del pais no es Unicamente laboral, sino que
también estd integrada por poblacién econdmicamente inactiva: estudiantes, jubilados y

personas dedicadas al trabajo de cuidado.

Por otro lado, en el capitulo 2 se mostré que la migracion latinoamericana a las tres
principales zonas metropolitanas del pais presenta semejanzas y diferencias entre si. En
cuanto a las primeras: a) en las tres metrépolis predominan los inmigrantes provenientes de
Suramérica; b) en general, en las tres ciudades predominan las edades laborales y

trabajadores con un nivel de escolaridad por encima de licenciatura; ¢) con respecto a la
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posesion de la nacionalidad mexicana, independientemente de la zona metropolitana de
residencia, prevalecen los individuos sin esta condicion. En cuanto a las principales
diferencias, destacan: a) la mayor jerarquia de la zona metropolitana de la Ciudad de México
como polo de atraccion para la inmigracion latinoamericana comparada con las demas -tal
vez dicha jerarquia fue un factor importante en la estabilidad de las secuencias
sociodemogréficas de los colectivos de inmigrantes latinoamericanos en esta metropoli- y;
b) discrepancias en los niveles de feminizacién y masculinizacion por zona metropolitana -
en la ZM de Ciudad de México la tendencia ha mostrado un predominio de las mujeres, con
relacion al area de Monterrey destaca la mayor presencia de los hombres, finalmente, en la

ZM de Guadalajara no existe una tendencia definida, en las ultimas décadas.

En este orden de ideas, los anteriores rasgos de la inmigracion latinoamericana en las
principales ciudades del pais nos permitieron revisar nuestra hipotesis especifica relacionadas
con los aspectos sociodemogréaficos. Evidentemente la migracion latinoamericana a México
y a nivel de sus zonas metropolitanas es selectiva en virtud de la dindmica de sus mercados
de trabajo y la orientacion de la politica migratoria. En cuanto a la distribucién por sexo, se
observaron diferencias importantes entre las ZM. Contrario a lo que se pensaba, la ZM de
GDL y la ZM de CM discrepan con respecto a sus niveles de feminizacion. Finalmente, los
niveles de escolaridad mostraron la alta selectividad de la inmigracion latinoamericana., No
obstante, el andlisis de secuencias con los tres colectivos ayud6 a mostrar la heterogeneidad
existente segin lugar de origen y metrépoli de residencia. Esto permitié contrastar
favorablemente nuestra hipdtesis sobre la mayor escolaridad para los suramericanos y
caribefios comparados con los centroamericanos, particularmente los del norte de esta

subregion.

De manera adicional, la tesis presenta un analisis comparativo de la situacion
socioecondmica y sociolaboral de las tres zonas metropolitanas -jerarquia urbana, tamario,
dinamismo econdémico y demografico, niveles de competitividad y pobreza, importante
presencia de inmigrantes latinoamericanos, pero con especificidades propias de cada
metrdpoli-. Esto permiti¢ justificar la pertinencia de dicha comparacion para el estudio de la
insercion laboral de los inmigrantes. Los resultados coinciden con varias de las hipotesis

especificas de esta investigacion: laZM de CM se caracteriza, primordialmente, por sus altos
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niveles de produccion y una importante concentracion de poblacién ocupada en el sector
publico; la ZM de MTY ha tenido un mayor dinamismo econémico en los ultimos afios y, a
su vez, su mercado de trabajo se caracteriza por mayores niveles de formalidad; finalmente,
la ZM de GDL tiene un peso importante de las actividades terciarias y, en particular, de

servicios distributivos y de comercio.

Asi mismo, el capitulo tres permitié identificar como los diversos mercados de trabajo
locales inciden en el tipo de migrantes que arriban al pais. Los principales rasgos de la
insercion laboral de los inmigrantes segun area de residencia son: a) tasas de participacion
econdmicas superiores a la poblacion con origen mexicano, en el caso de las ZM de GDL y
MTY alrededor de un 62% y en la metrdpoli tapatia cercana a un 56%; b) afin con la dindmica
de terciarizacién de los mercados de trabajo, los inmigrantes en las tres ciudades sobresalen
por su insercion en actividades terciarias -superior al 75% de la fuerza de trabajo- y, en
especial, servicios financieros, sociales y de gobierno, esto predominé en la ZM de CM,
seguida de MTY vy, finalmente, GDL; c) segun nivel de categorias ocupacionales, la insercion
laboral latinoamericana en la ZM de Ciudad de México es la que concentra mas trabajadores
no manuales altos -profesionistas y directivos-: mientras que en la metropoli capitalina la
relacion entre trabajadores no manuales altos sobre el total de la fuerza de trabajo es de 3 de
cada 5, en las otras dos areas equivale a 2 de cada 5; d) en cuanto al nivel de asalarizacion
de la poblacién inmigrante trabajadora, la metrépoli regiomontana presenta una participacion
mas alta de asalariados, seguida de la capitalina y la tapatia, en esta ultima metropolis, la
distribucion segun nivel de asalarizacion muestra una insercion laboral de inmigrantes mas

mixta.

Al relacionar los anteriores hallazgos con nuestra hipotesis relacionada con la insercion
laboral de los trabajadores inmigrantes latinoamericanos a cada una de las metropolis. Con
relacion al nivel de asalarizacion, se pensaba que, debido a la importancia de los patrones y
trabajadores por cuenta propia en la ZM de CM, los inmigrantes iban a tener un mayor peso
relativo en los trabajadores no asalariados, los resultados de esta investigacion indican que
es la ZM de GDL donde existe una participacion importante de este grupo. Muy
probablemente esto se relaciona con la presencia de pequefias empresas, un rasgo propio del

mercado de trabajo de esta metropoli (Alba, 2004; de la O, 2006). En cuanto a las categorias
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ocupacionales de la inmigracion latinoamericana segin metropoli, la distribucion se
comportd similar a lo esperado, es decir, que los diferentes pesos relativos de cada sector
econdmico en la metrdpolis inciden en la demanda de trabajadores con ciertas caracteristicas

de calificacion.

Otro hallazgo interesante de esta investigacion se presento en el Gltimo apartado del
capitulo 4, en el que se ajustaron modelos de regresién para condiciones laborales de la fuerza
de trabajo asalariada inmigrante y no inmigrante. En primer lugar, la clasificacion a partir de
clases latentes permitid definir indirectamente dos segmentos del mercado de trabajo en
México. Claramente los inmigrantes se posicionaron en un segmento con buenas condiciones
laborales con respecto a los no inmigrantes, que fue mas pronunciado en la metrdpolis de
CM y MTY comparadas con GDL. Este resultado se relaciona fuertemente con nuestra
hipdtesis general, dado que en cierta medida el patron sociodemografico y de insercion
laboral de los inmigrantes latinoamericanos termina incidiendo en su posicionamiento en

diferentes segmentos del mercado de trabajo.

Los diferentes modelos de regresion permitieron identificar posibles factores explicativos
que inciden en tener buenas o malas condiciones laborales. Con relacién a los modelos
generales los principales resultados mostraron que: a) para toda la poblaciéon asalariada
existen diferencias notorias en la distribucion de las condiciones laborales por area
metropolitana de residencia; b) en las ZM de CM y MTY, ser inmigrante latinoamericano si
incide en tener buenas condiciones laborales, lo cual es coherente con nuestra hipotesis con
relacion en que la selectividad de la migracién determinaria un mejor posicionamiento. El
anterior resultado indica que, en la zona metropolitana de GDL, el ser inmigrante no es una
razén suficiente para posicionarse mejor en el mercado de trabajo. Esto contradice una de
nuestras hipdtesis, dado que se esperaba que la ZM de GDL presentara en promedio mejores
condiciones laborales para los inmigrantes latinoamericanos comparados con los residentes

en la metrépoli capitalina.

En el caso particular del ajuste de los modelos de regresion para las condiciones laborales
de los inmigrantes latinoamericanos se observo, en primer lugar, una mayor incidencia de los
indicadores relacionados con la dimensidn sociolaboral referidos a la categoria ocupacional

y la rama de actividad, seguida de las variables asociadas a la migracion -origen y antigiiedad
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de la migracién-; luego las sociodemograficas -sexo, edad, escolaridad y jefatura de hogar-
y, finalmente, el contexto de residencia. En general, los resultados de este modelo corroboran
lo que se pensaba sobre una mayor jerarquia de la metropoli regiomontana comparada con
las otras dos metrdpolis, también resaltan el peso que tiene la heterogeneidad de los
colectivos de inmigrantes: los suramericanos dados sus mayores niveles de escolaridad

tienden a tener mejores condiciones laborales que los otros dos grupos.

Una vez analizados los principales hallazgos de cada capitulo, es importante destacar que
esta investigacion contribuye ampliamente al conocimiento de la inmigracion
latinoamericana a México. Permite posicionar al pais como contexto de recepcion
intrarregional y matizar sus principales diferencias segun area metropolitana de residencia.
Como se menciono en el capitulo 1, la mayoria de los estudios en esta linea de investigacion
se han centrado en analisis cualitativos a partir de entrevistas o bien en revisiones histéricas
de la inmigracion en sentido general. Los pocos trabajos a nivel cuantitativo se han limitado
a analisis descriptivos de la poblacion extranjera en general, y de colectivos de inmigrantes
en particular. ElI enfoque metodoldgico empleado en esta investigacion resalta por su
originalidad en los diferentes instrumentos de analisis cuantitativos empleados vy, el uso de
maultiples fuentes de informacion que permitio analizar algunas tendencias de la migracion a
México y a nivel de sus principales urbes. Destaca el analisis de secuencias que caracterizar
permitié las tendencias de la inmigracion latinoamericana en la migracion reciente al pais,
1990-2015. La clasificacion de tres grupos de inmigrantes latinoamericanos segun
procedencia hizo posible distinguir la heterogeneidad cuantitativa existente en el colectivo

de inmigrantes intra-regionales.

En el mismo sentido, el uso de la Encuesta Intercensal 2015 -la fuente de informacion
mas reciente disponible para su estudio y que ha sido poco utilizada hasta el momento-, pero
también el uso de los Conteos y Censos de Poblacion y Vivienda, desde 1950 hasta la
actualidad, permitié analizar la dindAmica de la inmigracion latinoamericana y su insercion
laboral en perspectiva diacronica. La bateria de indicadores presentes en la dicha fuente
ayudo a revelar comportamientos hasta ahora desconocidos en la inmigracion al pais, tales
como: a) el gran peso que tienen las personas binacionales dentro del colectivo de poblacion

nacida en Estados Unidos, lo que realz6 la importancia relativa de México como pais de
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inmigracion latinoamericana; b) mostré la aparicion de nuevos contextos de recepcion
urbanos al interior del pais, en afinidad con las ideas sobre las tendencias de la inmigracion
expresadas por la OIM (2016); c) a pesar del peso de la poblacion que no especifico la
nacionalidad, esta variable, pionera en las grandes encuestas de poblacion del pais, ayudo a
distinguir que, en general, los latinoamericanos tienden a no nacionalizarse. d) Los ochos
indicadores asociados a las prestaciones sociales y laborales del pais, no siempre se incluyen
en los Censos de Poblacion y Vivienda, la existencia de los mismos permitid realizar un

analisis de las condiciones laborales mas alla de los ingresos.

Finalmente, es necesario reconocer que esta investigacion tuvo varias limitaciones debidas
sobre todo a la falta de representatividad del colectivo de latinoamericanos en la muestra de
la Encuesta Intercensal 2015. Esto restringid el nivel de desagregacion de algunas variables
y el grado posible- de aproximacion empirica en el esfuerzo por contrastar diversas teorias
relativas a la relacion entre inmigracion y mercado de trabajo. En futuras investigaciones
seria interesante abordar dicha relacion desde otras miradas analiticas como la existencia o
no de nichos étnicos o enclaves de inmigrantes en el pais. Se recomienda a los tomadores de
decisiones en politica pablica promover y ejecutar fuentes de informacion secundarias
especificas para poblacion inmigrante en el pais, entre ellas los registros administrativos del
INM. Esto facilitaria la comprension de México como contexto de recepcion, el papel de los
inmigrantes en el desarrollo de las diferentes ciudades y el posible desarrollo de e
implementacion de politicas publicas para inmigrantes fundamentadas y validadas con

informacidn empirica confiable.
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Anexos

Anexo 1. Distribucion de la poblacion en México por sexo en los afios censales e
intercensales

Afo Total Hombre Mujer

1990 81,249,645 39,893,969 41,355,676
1995 91,158,290 44,900,499 46,257,791
2000 97,483,412 47,592,253 49,891,159
2005 103,263,388 50,249,955 53,013,433
2010 112,336,538 54,855,231 57,481,307
2015 119,530,753 58,056,133 61,474,620

Fuente: INEGI.



Anexo 2. Evolucion, magnitud y tasas de inmigracion de los extranjeros en México segun sexo y principales colectivos de

Lugar de procedencia

(Hombres) Absoluto
Caribe 2,450
Centroamerica 31,471
Cono-Sur 4,753
Region andina 6,212
Sub-total latinoamericanos 44,886
Estados Unidos 95,355
Otros paises 30,984
Sub-total otros extranjeros 126,339
Pais no especificado 568
Total de extranjeros 171,793

1.43
18.32
2,77
3.62
26.13
55.51
18.04
73.54
0.33
100

Tasa de
inmigracion
(10mil).

0.6
7.9
1.2
1.6
11.3
23.9
7.8
317
0.1
43.1

procedencia

2000
Tasa de
Absoluto % inmigracion Absoluto
(10mil).

4,980 2.00 1.0 7,310
19,056 7.64 4.0 27,056
7,057 2.83 15 17,434
7,552 3.03 1.6 12,176
38,645 15.50 8.1 63,976
173,611 69.63 36.5 375,958
36,310 14.56 7.6 49,903
209,921 84.19 44.1 425,861
771 0.31 0.2 183
249,337 100 52.4 490,020

1.49
5.52
3.56
2.48
13.06
76.72
10.18
86.91
0.04
100

Tasa de
inmigracion
(10mil).
1.3
4.9
3.2
2.2
11.7
68.5
9.1
77.6
0.0
89.3

Estimacion

9,408
36,827
14,183
20,250
80,668
372,749
53,749

426,498
702
507,868

2015

%

1.85
7.25
2.79
3.99
15.88
73.39
10.58
83.98
0.14
100

Tasa de
inmigracion
(10mil).
1.6
6.3
2.4
35
13.9
64.2
9.3
735
0.1
87.5

Lugar de procedencia

(Mujeres) Absoluto

Caribe 2,539
Centroamerica 29,207

Cono-Sur 4,939

Region andina 5,448
Sub-total latinoamericanos 42,133
Estados Unidos 99,353
Otros paises 26,998
Sub-total otros extranjeros 126,351

Pais no especificado 547

Total de extranjeros 169,031

1990

%

1.50
17.28
2.92
3.22
24.93
58.78
15.97
74.75
0.32
100

Tasa de
inmigracion
(10mil).

0.6
7.1
1.2
13
10.2
24.0
6.5
30.6
0.1
42.4

Tasa de
Absoluto inmigracion Absoluto
(20mil).
5,093 2.09 1.0 7,791
21,588 8.87 4.3 32,880
7,140 2.93 14 17,455
7,870 3.23 1.6 15,019
41,691 17.14 8.4 73,145
169,983 69.87 34.1 363,960
30,864 12.69 6.2 40,962
200,847 82.56 40.3 404,922
742 0.30 0.1 184
243,280 100 48.8 478,251

1.63
6.88
3.65
3.14
15.29
76.10
8.56
84.67
0.04
100

Tasa de
inmigracioén
(10mil).
14
5.7
3.0
2.6
12.7
63.3
7.1
70.4
0.0
83.2

Estimacion

8,601
42,203
14,296
24,453
89,553

366,921
41,826
408,747
895
499,195

%

1.72
8.45
2.86
4.90
17.94
73.50
8.38
81.88
0.18
100

Tasa de
inmigracion
(10mil).
14
6.9
2.3
4.0
14.6
59.7
6.8
66.5
0.1
81.2

Fuente: Elaboracion propia con base a Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2000, 2010 y Encuesta Intercensal 2015




Anexo 3. Municipios de las zonas metropolitanas de referencia

Zona metropolitana de la Ciudad de México

Zona metropolina de Guadalajara

Codigo Municipio Poblacion Codigo Municipio Poblaciéon Municipio Poblaciéon
09002 Azcapotzalco 400 161 15037 Huixquilucan 267 858 14002 Acatlan de Juarez 22 261
09003 Coyoacéan 608 479 15038 Isidro Fabela 11 726 14039 Guadalajara 1460 148
09004 Cuajimalpa de Morelos 199 224 15039 Ixtapaluca 495 563 14044 Ixtlahuacan de los Membrillos 53 045
09005 Gustavo A. Madero 1164 477 15044 Jaltenco 27 825 14051 Juanacatlan 17 955
09006 Iztacalco 390 348 15046 Jilotzingo 19 013 14070 El Salto 183 437
09007 Iztapalapa 1827 868 15050 Juchitepec 25 436 14097 Tlajomulco de Zafiga 549 442
09008 La Magdalena Contreras 243 886 15053 Melchor Ocampo 57 152 14098 Tlaquepaque 664 193
09009 Miilpa Alta 137 927 15057 Naucalpan de Juarez 844 219 14101 Tonala 536 111
09010 Alvaro Obregon 749 982 15058 Nezahualcoéyotl 1 039 867 14120 Zapopan 1332272
09011 Tlahuac 361 593 15059 Nextlalpan 39 666 14124 Zapotlanejo 68 519
09012 Tlalpan 677 104 15060 Nicolas Romero 410118
09013 Xochimilco 415 933 15061 Nopaltepec 8 960
09014 Benito Juarez 417 416 15065 Otumba 35274 Zona metropolitana de Monterrey
09015 Cuauhtémoc 532 553 15068 Ozumba 29114 Codigo Municipio Poblacién
09016 Miguel Hidalgo 364 439 15069 Papalotla 3963 19001 Abasolo 2 639
09017 Venustiano Carranza 427 263 15070 La Paz 293 725 19006  Apodaca 597 207
13069 Tizayuca 119 442 15075 San Martin de las Piramides 26 960 19009 Cadereyta Jiménez 95 534
15002 Acolman 152 506 15081 Tecamac 446 008 19010 EI Carmen 38 306
15009 Amecameca 50 904 15083 Temamatla 12 984 19012 Ciénega de Flores 42 715
15010 Apaxco 29 347 15084 Temascalapa 38 622 19018 Garcia 247 370
15011 Atenco 62 392 15089 Tenango del Aire 12 470 19019 San Pedro Garza Garcia 123 156
15013 Atizapan de Zaragoza 523 296 15091 Teoloyucan 66 518 19021  General Escobedo 425 148
15015 Atlautla 30 945 15092 Teotihuacan 56 993 19025  General Zuazua 67 294
15016 Axapusco 27 709 15093 Tepetlaoxtoc 30 680 19026 Guadalupe 682 880
15017 Ayapango 9 863 15094 Tepetlixpa 19 843 19031 Juarez 333481
15020 Coacalco de Berriozabal 284 462 15095 Tepotzotlan 94 198 19039 Monterrey 1109 171
15022 Cocaotitlan 14 414 15096 Tequixquiac 36 902 19041 Pesqueria 87 168
15023 Coyotepec 41 810 15099 Texcoco 240 749 19045 Salinas Victoria 54 192

15024 Cuadutitlan 149 550 15100 Tezoyuca 41 333 19046 San Nicolas de los Garza 430 143

15025 Chalco 343 701 15103 Tlalmanalco 47 390 19047 Hidalgo 13 836

15028 Chiautla 29 159 15104 Tlalnepantla de Baz 700 734 19048 Santa Catarina 296 954

15029 Chicoloapan 204 107 15108 Tultepec 150 182 19049 Santiago 42 407

15030 Chiconcuac 25543 15109 Tultitlan 520 557

15031 Chimalhuacan 679 811 15112 Villa del Carbon 47 151

15033 Ecatepec de Morelos 1677 678 15120 Zumpango 199 069

15034 Ecatzingo 9414 15121 Cuautitlan lzcalli 531 041

15035 Huehuetoca 128 486 15122 Valle de Chalco Solidaridad 396 157

15036 Hueypoxtla 43 784 15125 Tonanitla 9728

Fuente: Elaboracion propia con base a INEGI y CONAPO (2015).
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Zona metropolitana de Guadalajara %
4 472 latinoamericanos residian en los
ocho municipios metropolitanos, equivalia
al 86.77% del total de inmigrantes intrrarregionales
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Anexo 4. Distribucidn territorial de los inmigrantes latinoamericanos en México en 2000

Zona metropolitana de Monterrey

3,334 latinoamericanos residian en los
11 municipios metropolitanos, equivalia
al 89.27% del total de inmigrantes intrrarregionales
del Estado de Nuevo Ledn.

Coahuilg

Zona metropolitana de la Ciudad de México
25.966 latinoamericanos residian en los
75 municipios metropolitanos, equivalia
al 94_81% del total de inmigrantes intrrarregionales de
los Estado de México, Hidalgo y el Distrito Federal.

Tamauipas

del Estado de Jalisco

Leyenda
Distribucién porcentual
[ loiz-100
[J1.01-500
[]s01-1500
B 1501 -3500

Total latinoamericanos= 80.336

Fuente: Elaboracion propia con base a Censo de Poblacion y vivienda 2000
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Anexo 5. Distribucidn territorial de los inmigrantes latinoamericanos en México en 1990

Zona metropolitana de Monterrey

5459 latinoamericanos residian en los
13 municipios metropolitanos, equivalia
al 87.97% del total de inmigrantes intrrarregionales
del Estado de Nuevo Ledn.

Coahuila

@i Zona metropolitana de la Ciudad de Meéxico
= 38036 latinoamericanos residian en los

76 municipios metropolitanos, equivalia
al 92.29% del total de inmigrantes intrrarregionales de
los Estado de México, Hidalgo y el Distrito Federal.

Tﬂmﬂllﬂ'pgs

Guanajuate@uerdtaro

Zona metropolitana de Guadalajara
Idalgo

6.838 latinoamericanos residian en los
ocho municipios metropaolitanos, equivalia
al 86.13% del total de inmigrantes intrrarregionales
del Estado de Jalisco

Leyenda

Distribucion porcentual

[ Jo1z-100
[J1o1-500
ToO

[J501-1500
B 501 -3500 o &5 s asn 0
N N N I
Total latinoamericanos=137.121
Fuente: Elaboracion propia con base a muestra del 10% Censo de Poblacién y vivienda 2000
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Anexo 6. Distribucion de los paises latinoamericanos segun ubicacion geografica y rasgos sociohistoricos comunes en la

inmigracion a México

Latinoamericanos

Centroamericanosy
caribefios

Norte de

Centroamérica

Guatemala
Honduras

El Sakvador

No se incluyen todos los paises de la region, debido a que algunos no tuvieron casos en la muestra

Cariberfios y resto de
paises centroamericanos

Cuba

Haiti

Jamaica

Panama
Nicaragua

Costa Rica

Belice

Republica Dominicana

Fuente: Elaboracion propia

Suramericanos

Argentina
Bolivia
Brasil
Colombia

Chile

Ecuador
Paraguay
Pera
Uruguay

Venezuela
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Anexo 7. Pasos para la identificacion de la poblacion nacida en Estados Unidos con
origen mexicano

Un aspecto importante de mencionar fue que al procesar la base de datos de la Encuesta
Intercensal se utilizo el software estadistico SPSS version 24, debido a que es uno de los
pocos que soporta el tamafio de informacion existente. -aproximadamente 80 variables y 22
millones de observaciones-. Por tanto, el siguiente manual esta basado en argumentos de

dicho software.

Segun el informe de UPM e INEGI (2016) se requiere cumplir con al menos una de las
dos siguientes caracteristicas para definir una personal binacional: a) Personas nacidas en
EUA y que al menos uno de sus padres nacio en México o tienen la nacionalidad; b) Personas
gue cuentan con una constancia que demuestre la inscripcion de su nacimiento en la oficina
de registro civil de México. Para operacionalizar dichas caracteristicas, las variables claves

fueron:

e Identificacion de la persona

e Identificacion de la vivienda

e Edad

e Sexo

e Lugar de nacimiento

e Cadigo de Identificacién de cada persona dentro del hogar
e Cddigo de Identificacion del padre dentro de la vivienda

e Cadigo de Identificacion de la madre dentro de la vivienda
e Acta de nacimiento

e Nacionalidad

Ahora bien, a continuacion, se describen los pasos para obtener la informacion sobre la

poblacién binacional

Paso 1: Construir una variable de referencia que permita identificar la poblacion nacida

en estados unidos
e Lanueva variable se construyé con la informacion del lugar de nacimiento.

Paso 2: Cruzar la variable del Paso 1 con la de acta de nacimiento en México



e En este caso las personas nacidas en EUA con registro en México cumplen con una

de las condiciones para catalogarse como persona binacional.

Paso 3: Construir una subbase de datos para los hogares en los que se identificd una
persona nacida en EUA. Esta nueva base debe incluir informacion sobre el lugar de

nacimiento y la posesion de nacionalidad mexicana de cada integrante del hogar.
e En este paso, las variables codigo de identificaciéon de cada persona dentro del hogar

Paso 4: Construir una subbase de datos que contemple como unidades de observacion
cada persona nacida en Estados Unidos. Se debe incluir las variables de identificacion de
la madre y el padre, codigo de la vivienda, el hogar y la persona.

Paso 5: Unir las bases de datos de los Pasos 3 y 4 teniendo a partir de la identificacion

de la vivienda.

Paso 6: Con la nueva base de datos, se debe cruzar la informacion de la identificacion

del padre y la madre con su lugar de nacimiento y nacionalidad

e Por ejemplo, si una persona binacional vive con su padre y/o madre, las variables de
identificacion de sus progenitores tienen un codigo inferior a 54 que indica la posicion
de los padres en la base de datos. Esta informacion permite crear variables

relacionadas con el nacimiento y nacionalidad de ambos padres.

Paso 7: Con esta informacién, se une la base de datos del paso 5y 6 a la base inicial
gue contiene a toda la poblacién del pais y el resto de las variables de la encuesta. La

variable clave sera la identificacion de la persona.

Paso 8: Se construyen diversas categorias de andlisis que permiten identificar la

poblacion binacional y la caracteristica que cumplen.

e Categoria I: Persona binacional con las 2 caracteristicas, es decir, sus padres nacieron
o tienen nacionalidad den México y cada uno de ellos se registrd en el pais.

e Categoria Il: Personal binacional porque independientemente del origen de sus padres
fue registrado en México

e Categoria Ill: Personal binacional porque independientemente de no haberse

registrado en México, al menos uno de sus padres tiene origen en el pais.
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Anexo 8. Regionalizacion de las 32 entidades federativas en México

Frontera Norte Centro Sur
Baja California Sinaloa Veracruz Yucatan
Baja California Sur Durango Hidalgo Quintana Roo

Sonora Zacatecas Morelos Campeche
Chihuahua San Luis Potosi México Tabasco
Coahuila Nayarit Ciudad de México Chiapas
Nuevé Ledn Jalisco Puebla Oaxaca
Tamaulipas Colima Tlaxcala Guerrero
Muchoacan
Aguascalientes
Quéretaro
Guanajuato

Fuente: Elaboracion propia con base Partida (2015).

Anexo 9. Relacién de primacia econémica con respecto a la ZM de Ciudad de
México

Relacion de primacia econémica

Guadalajara* 7.10 6.99 6.87 6.72 6.55
Monterrey* 4.86 4.55 4.26 3.97 3.70
Guadalajara y Monterrey** 2.88 2.76 2.63 2.50 2.36

* ZM de CDMX enrelaciéna GDL o MTY
** ZM de CDMX enrelaciona GDL y MTY

Fuente: Elaboracion propia con base a informe SEDESOL (2000).
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Anexo 10. Imputacién de ingresos

En las diferentes fuentes de informacion en el &rea de ciencias sociales existe la
posibilidad de que los encuestados decidan no responder o dar una respuesta falsa a
determinadas variables. El tratamiento de esta informacion se ha caracterizado la mayoria de
las veces por la eliminacion de los individuos que no especificaron su respuesta, no obstante,
esto hace que las estimaciones sean menos eficientes dado que se reduce el tamafio de
muestra (Rubin, 2004). Otra alternativa para corregir esto es hacer uso de alguna técnica de
imputacion, que permita recuperar la informacion perdida y no alterar el disefio del muestreo
(Cameron y Trivedi, 2009).

. Imputacion multiple

Han existido diferentes métodos de imputacion que estiman o predicen los valores
faltantes. En general, se pueden distinguir dos vertientes: una relacionada con las
imputaciones a partir de los promedios de los datos validos; en la otra se emplean modelos
de regresion teniendo en cuenta la informacion de todos los casos de la muestra. Ahora bien,
el primer conjunto de métodos de imputacion ha sido escenario de multiples criticas dado
que los promedios pueden alterar la distribucion o estimaciones de las variables, por tanto,
en esta investigacion se utilizé un método de la segunda vertiente denominado imputacion
multiple con el algoritmo de aumento de datos [IP]. Este método consiste en la construccion
de un vector m, con m numero de imputaciones, con estos vectores se crea una nueva base de
datos que contiene posibles valores para los datos no especificados. Ahora bien, Rubin (1986)

establece que dichos modelos deben cumplir esencialmente con los siguientes supuestos:

a) Dato faltante de manera aleatoria -MAR, por sus siglas en inglés-: Se supone que el
valor faltante de dicha variable depende del valor de otras caracteristicas observables.
b) Dato faltante de manera completamente aleatoria -MCAR, por sus siglas en inglés-
En este caso se argumenta que la probabilidad de que una observacion sea un dato
faltante no esta relacionada con el valor de su propio valor sino del valor de otras
variables observables.
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Imputacion de ingreso

El primer paso para la imputacion consiste en distinguir entre los datos faltantes, que
requieren imputacion, y los ceros estructurales. Para el caso del ingreso laboral, el filtro que
se realizo fue diferencia entre aquellos que trabajan por remuneracion y los que no cumplian
dicha condicidn. Del total de encuestados residentes en las principales zonas metropolitanas
de México, 713,468 respondid haber trabajado por remuneracién, de ellos el 9.25 % no

reportd el ingreso laboral. Estos ultimos son los casos por imputar.

El siguiente paso fue justificar el supuesto MAR. Para ello se utilizé dos métodos, uno
gue permitiera rechazar el supuesto MCAR y otro que demostrara el supuesto MAR. Para el
primer caso se utiliz pruebas de diferencia de medias y de proporciones para probar si los
que no reportaron ingresos tenian las mismas caracteristicas de los que si lo hicieron -cuadro
4.1-. En este cuadro se presenta la diferencia de medias -0 de proporciones- en las
caracteristicas observables para las personas que tienen ingresos validos y no validos. En
general, se muestra que las caracteristicas de quienes no declaran ingresos son diferentes de
los trabajadores que si declaran ingresos. Por ejemplo, los trabajadores que no declaran
ingresos tienden a ser de mayor edad, mayor proporcion en universidad 0 mas, mayor
proporcién en ocupaciones no manuales altos. En resumen, estas diferencias entre las
muestras de los que declaran ingresos y los que no lo hacen, permite rechazar el supuesto

MCAR, el cual sefiala que no reportar ingresos se da de forma completamente aleatoria.
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Cuadro 6.1. Diferencia de medias en caracteristicas observables

Variable Valido No validos Diferencia de medias

Edad 36.69 37 -0.310 ok
Mujer 0.37 0.38 -0.009 ok
Hasta primaria 0.16 0.14 0.025 *okok
Secundaria 0.32 0.27 0.050 ook
Preparatoria o técnico 0.29 0.26 0.030 *okk
Universidad o mas 0.23 0.34 -0.105 Hokok
Unido 0.19 0.16 0.031 *okk
Rural 0.21 0.19 0.025 *kk
Ocupacion no manual alto 0.15 0.22 -0.068 Hokk
Ocupacion no manual semicalificado 0.10 0.11 -0.005 Hokk
Ocupacion no manual 0.22 0.22 -0.004 ok
Ocupacion manual no calificado 0.28 0.24 0.046 *xx
Ocupacion manual calificado 0.24 0.21 0.031 Hokk
Actividad sector primario 0.01 0.01 0.000

Actividad sector secundario 0.29 0.27 0.013 ok
Actividad sector terciario bajo 0.39 0.36 0.028 *okk
Actividad sector terciario alto 0.32 0.36 -0.041 ook
ZM CDMX 0.67 0.70 -0.029 ok
ZIM MTY 0.17 0.17 0.003 *x
ZM GDL 0.16 0.13 0.025 *kx
Latinoamericanos 0.00 0.00 -0.002 *okk
No latinoamericanos 0.00 0.00 0.000 Hokk
Mexicanos 1.00 0.99 0.003 Hokk
Empleado 0.93 0.93 -0.003 HHE
Jornaleo o pedn 0.01 0.01 -0.001

Ayudante con pago 0.06 0.05 0.004 Hokk
Servicio médico 0.66 0.67 -0.006 ook

*¥** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

El supuesto MAR sefiala que el dato faltante depende de otras covariables. En este sentido,
el siguiente paso consiste en ajustar un modelo de imputacion, un modelo logistico. En este

modelo la variable dependiente es binaria, asumiendo los valores 0 y 1. Se define como:

1 siinoreportaingresos
YiZ=lo sii reporta el ingresos
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El modelo logit es:

: Yy
logit(y;) = log <1 _ly_) = Po + Brx1 + Boxz + -+ Bpxy
i

Las covariables utilizadas y los resultados se reportan en el cuadro 4.2. De este cuadro se
observa que la mayoria de las covariables son estadisticamente significativas para determinar
el ingreso. Los resultados muestran una fuerte correlacion entre el vector de las variables
explicativas del ingreso y la probabilidad de no reportar el mismo. Se puede observar que el
no estar unido o tener acceso a atencion médica aumenta la probabilidad de reportar el
ingreso; si la edad aumenta la probabilidad de no reportar ingresos también crece, lo mismo
ocurre conforme aumenta el nivel de escolaridad. El modelo reporta un buen ajuste, ya que
tiene 90.79 % de los datos correctamente clasificados. Por lo anterior, se puede concluir que
las observaciones faltantes no son de forma completamente aleatoria -supuesto MCAR-, sino
que existen factores observables relacionados con la probabilidad de no reportar el ingreso

laboral-supuesto MAR- (Cameron y Trivedi, 2009; Rubin, 1986).
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Cuadro 6.2. Probabilidad de no reportar un salario

ELEL S Efectos marginales (dy/dx)*100 Error estandar Nivel de significancia

EDAD 0.01 0.000 Hxx
Sexo=Mujer 0.02 0.001

Hasta primaria -0.01 0.001

Secundaria -0.26 0.001 Hokk
Preparatoria o técnico -0.02 0.001

Situacion conyugal=No unido 0.89 0.001 *xx
Contexto=Urbano 1.02 0.001 rrk
Ocupacidn=Profesionistas y directivos 2.48 0.001 kol
Ocupacién=No manuales semicalificados -0.41 0.001 Hokk
Ocupacién=No manuales no calificados -0.01 0.001

Ocupacién=Manuales calificados -1.21 0.001 HokK
Rama=Primario 0.70 0.001 ok
Rama=Secundario 0.22 0.001 *
Rama=Terciario bajo -0.50 0.001 rxx
Ciudad=Guadalajara 1.39 0.001 ok
Ciudad=Monterrey 0.12 0.001

Origen=Latinoamericanos 431 0.006 ok
Origen=No latinoamericanos -3.93 0.006 rxx
Pos_trab=Jornalero o pedn -1.29 0.003 ol
Pos_trab=Ayudante con pago -0.59 0.001 wxx
Servicio Medico 0.83 0.000 o

%% 0<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

El modelo analitico para la imputacion es un modelo de regresion de la siguiente forma:

Vi = Bo+ Bix1 + Baxy + o+ Bpxp + &

Donde y; es la variable ingreso laboral transformada y; = In(ingreso laboral + k) , es
decir, el logaritmo del ingreso mensual con una constante k= 1460.024, cuyo valor minimiza

el sesgo y corrige la curtosis.

El pendltimo paso es aplicar la imputacion multiple por el método de aumento de datos
utilizando 10 imputaciones, que representan 10 bases de datos completas con los datos
imputados.’® Una vez obtenida las 10 bases completas, el Gltimo paso es verificar si hay

convergencia en las simulaciones y en la parte de imputacion de datos a través de la peor

Notas

6 Como ya se menciono, se tiene un 30% de datos faltantes, con base en esto, de acuerdo a Camero y Trivedi
(2009) utilizar 10 imputaciones (m) nos permitira alcanzar una eficiencia del 97%.
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funcion lineal -gréafica 4.1- y de la funcion de autocorrelacion de la peor funcion lineal -
gréfica 4.2-. De la gréfica 4.2. se desprende que hay garantia de que el proceso converge de
manera satisfactoria, debido a que presenta una caida de las autocorrelaciones para p>3
(Vargas y Valdés, 2017).

Gréfica 6.1. Peor funcion lineal

Valor
0 1.000e-06  2.000e-06
L L L

-1.000e-06
L

-2.000e-06
L

T T
0 500 1000
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Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Graéfica 6.2. Funcion de autocorrelacion de la peor funcion lineal
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Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Posteriormente se obtuvo un anti-log de los ingresos y gastos estimados, y se imputo el
promedio de las 10 estimaciones para los casos en que no reportaron el ingreso laboral. Para

obtener el antilogaritmo se utilizo la siguiente formula:

ingreso laboral = k — exp(logaritmo del ingreso laboral)
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Anexo 11. Construccion del indice de condiciones laborales

Métodos para la construccion de un indice

El analisis factorial [AF] siguiendo la misma logica de reduccién de dimensionalidad, a
diferencia de ACP si asume una parte estocastica en el modelo, es decir, que contempla el
peso de indicadores inobservables. Segun Cortés y Vargas (2017) el AF tiene como objetivo
describir de manera sintética las relaciones entre las variables a partir de la matriz de
covarianzas, se conforman nuevas variables denominadas factores. Al aplicar, estos métodos
con variables ordinales o dicotomicas se debe especificar el tipo de correlacion de los
indicadores para evitar asociaciones espurias. Escoto (2011) cita a Kolenikov y Angeles
(2004) quienes “‘plantean usar una correlaccion diferente a la de Pearson -que es
estrictamente usada para variables continuas y namericas-"" (Escoto, 2011, p. 12). La autora
sugiere emplear una matriz de correlacciones tetracorica cuando los indicadores sean
dicotdmicos; una matriz policérica si se tiene una combinacién de indicadores ordinales y

dicétomicos; para variables continuas y dicotomicas una matriz de correlacion poliserial.

El indice sumatorio simple asume que todos los indicadores tienen el mismo peso y de
manera aditiva se obtiene una medida resumen. Mora (2012) destaca este método por tres
razones: a) no se asume una jerarquia entre las dimensiones que agrupan los indicadores
propuestos; b) permite comparabilidad de varios indices en el tiempo; ¢) también comparar
estas medidas entre paises o regiones. El autor sefiala no obstante, como su principal
limitacion la baja variabilidad. Otra alternativa al indice sumatorio es aprovechar los pesos
porcentuales de las variables de interés proporcionados por ACP o AF y realizar un indice
sumatorio ponderando cada indicador. Las siguientes ecuaciones sintetizan el procedimiento
para realizar un indice sumatorio simple [ISS] o ponderado [ISP]:

n
1
Ecuacion (1) - ISS; = ;Z(Xli +X2;+ -+ Xn;)

n=1

n

1
Ecuacion (2) — ISP; =EZ(X11-*W1+X2i*W2+---+an-*Wn)

n=1

Donde el subindice i simboliza el calculo del respectivo indice para el i-esimo individuo;

n es el nimero de indicadores o subindices propuestos, los valores de X simbolizan el valor
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de un individuo en cada variable; y en el caso de la ecuacion 2 la variable W representa el
peso relativo de cada indicador de acuerdo con otros métodos o por fijacion del investigador.

En otro sentido, el analisis de clases latentes es una técnica empleada fuertemente en
andlisis de datos para contemplar la heterogeneidad existente en diferentes poblaciones’’, a
diferencia, de los tres métodos descritos anteriormente, clases latentes permite determinar
enddgenamente el nimero Optimo de categorias de condiciones laborales sin necesidad de
pasar por los puntajes factoriales o indices continuos. Este método utiliza un enfoque
paramétrico para clasificar a individuos a partir de modelos probabilisticos condicionales,
una vez se estiman dichos modelos para un determinado nimero de clases se selecciona la
mejor clasificacion a partir de medas estadisticas confiables como la entropia -valores
cercanos a 1 y estable en la medida que se agregan nuevas clases-, el Criterio de Informacion

de Bayes-BIC -se busca un valor pequefio- y analisis de probabilidades.

Anexo 12. Resultados métodos construccion de indice de condiciones laborales

En primer lugar, la matriz de correlaciones de Pearson permite evidenciar la correlacion
lineal existente entre un grupo de variables, si el valor es cercano o igual a 0 indica que no
existe correlacion entre las mismas, en contraposicion una correlacion proxima a 1 indica
una fuerte relacion. Los resultados muestran claramente correlaciones de Pearson fuerte entre
los cuatro indices, a su vez las principales estadisticas descriptivos muestran que el indice
sumatorio simple presenta unas medidas de tendencia central -media y mediana- y dispersion
-desviacion estandar y coeficiente de variacion- levemente inferiores a los otros, a su vez, no

se observan diferencias entre los estimados por ACP, AF y el indice sumatorio ponderado.

Notas

7 Particularmente ha sido una técnica fuertemente empleada para mostrar evidencia empirica de la teoria
de segmentacion del mercado de trabajo e informalidad, se sugiere revisar los articulos de Davalos (2012) y
Yoon y Chung (2016).
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Cuadro 6.3. Comparacion del indice de condiciones laborales segiin cuatro métodos
de reduccion de dimensionalidad

Matriz de correlaciones de Pearson Media y dispersion

_ _ _ _ _ ~ Desviacion Coeficiente
Indice punt_acp punt_af punt_iss punt_isp Indice  Media Mediana O T
punt_acp 1 punt_acp 04911  0.554 0.2611 0.532
punt_af 1 1 punt af 04911  0.554 0.2611 0.532
punt_iss  0.9939 0.9939 1 punt_iss 04719  0.500 0.2463 0522
punt_isp 1 1 0.9939 1 puntisp 04911  0.554 0.2611 0532

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015

Anexo 13. Estadisticos asociados a n numeros de clases latentes de indicadores de
condiciones laborales

Clases BIC Entropia Pct Max--Min  Prob. Clasif
2 3474068.69 0.941 86%--14% .978--.992
3 3193089.73 0.994 62%--14% 1--.997
4 2831722.51 1 58%--4% 1--1

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015.

Anexo 14. Sobre los modelos de regresion

Sera dificil encontrar un campo del conocimiento en el cual no se haga uso en algun
momento de un modelo de regresion. Por esta razon, se dispone de un voluminoso nimero
de desarrollos teoricos y de aplicaciones bajo las méas diversas situaciones, cada vez mas
accesibles en la sociedad de la informacion. Algunos de estos modelos se formularon
hace mas de medio siglo, pero, debido especialmente a las exigencias computacionales de
la mayoria, solamente se han logrado aplicar en los afios recientes (Gujarati, 1997). Existen
maultiples tipos de modelos de regresion, los mismos se diferencian segun el tipo de datos,
numero de ecuaciones o el tipo de variables explicativas y explicadas que se intentan
modelar. Un modelo fuertemente utilizado es cuando se tiene una variable dependiente
cuantitativa y los datos son de corte transversal, es decir, que se tienen observaciones de

individuos o grupos en un momento del tiempo en particular.
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Un modelo de regresion parte de una funcion no deterministica que muestra la relacién
aproximada entre una variable enddgena y un conjunto de variables independientes a partir
de la estimacion de coeficientes muestrales, ademas se estima un vector de términos
aleatorio de error que cuantifica las diferencias existentes entre el valor estimado a través
del modelo y el valor observado empiricamente. EI modelo de regresion multiple se
caracteriza porque contempla més de una variable explicativa, la siguiente ecuacion

ejemplifica la forma funcional de dichos modelos:
Yi=Bo+ BiXyi + -+ BiXii + &

Donde Y; representa la variable que se quiere explicar hasta el individuo i-ésimo;
Xq; ... Xi; simbolizan las variables explicativas que van desde 1 hasta k-ésimas; el término
Bo figura el valor estimado de la variable Y; en una situacion hipotética en la que las
variables explicativas sean nulas, o en otras palabras el coeficiente de la funcion de
regresion lineal; B, ... By hacen alusion a los coeficientes de regresién muestral asociados a
cada variable independiente, es decir, cuantifican el peso estimado de cada variable en la
variable respuesta; finalmente &; esquematizan el vector de términos aleatorios de error, es

decir, en cuanto se aleja cada estimacion esperada del valor observado.

Ahora bien, para modelar un modelo de regresion lineal maltiple el método clasico mas
utilizado es Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), a partir de la premisa de la
minimizacion de los errores aleatorios, se estiman los coeficientes de regresion optimos
asociados a cada variable explicativa, ademas permite el calculo de una serie de indicadores
estadisticos que permiten evaluar la significancia estadistica del modelo en general y de sus
respectivos coeficientes. Algunos indicadores ampliamente utilizados para evaluar un

modelo de regresion son:

a) la medida de bondad de ajuste (R?), es un nimero positivo inferior a 1, que
representa que tan buena o que tan mala es la estimacion de los datos frente al conjunto
de variables explicativas, es decir, representa que tanto la variacion de y es explicada
por la variacion de x. Un valor cercano a 1 simboliza un modelo con una alta relacion
entre la variabilidad de las variables dependiente e independientes y 0 relacion nula.

b) El intervalo de confianza (IC) es un rango de la recta numérica que ayuda a

determinar la estimacion del verdadero parametro poblacional, este se calcula
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asumiendo un nivel de confianza determinado. Lo deseable es un intervalo de
confianza no tan amplio.

c) El valor T es un estadistico de prueba que se calcula teniendo en cuenta el valor
esperado de cada coeficiente entre su respectiva desviacion estandar, este permite
aplicar pruebas de significancia estadistica a cada uno de los coeficientes del modelo.

d) El p-valor es la verdadera probabilidad de rechazar una hipétesis nula siendo
verdadera. Si este indicador es cercano a cero, la probabilidad de equivocarse es muy
poca.

e) La prueba F es un método que intenta mostrar si en conjunto todas las variables
explicativas del modelo dan cuenta de la variacion de la variable dependiente.

Finalmente, una vez se estima un modelo de regresion es necesario evaluar la violacién
0 no de los supuestos basicos del modelo, este item es importante porque el cumplimiento
de estos garantiza que la muestra modelada ayuda a explicar el verdadero comportamiento
de la poblacion de interés, en sintesis, dichos supuestos son:

a) El promedio de los términos aleatorios de error es cero.

b) La varianza de los términos aleatorios de error es constante (Homocedasticidad)

c) Los términos aleatorios de error de cada individuo no estan correlacionados entre
ellos. (No autocorrelacion)

d) No existe relacion lineal entre las variables explicativas propuestas en el modelo
(No multicolinealidad)

e) Larelacion entre las variables explicativas y los términos aleatorios de error es nula

(Exogeneidad estricta)
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Anexo 15. Modelo de regresion poblacion asalariada residente en la ZM de CM

Término Coef
0.120
Inmigrante=Latinoamericano 0.087
0.085
0.056
Jefe del hogar 0.039
Escolaridad 0.026
Estado civil=Unido 0.024
Sexo=Hombre 0.024
Hogar=Nuclear 0.005
Edad 0.003
Constante -0.081
R Cuadrado 37,07%
Numero de observaciones 473,594
Poblacién ponderada 6,205,887
Prob>F 0.000

IC de 90%

(0.119; 0.121)
(0.076 ; 0.098)
(0.084 ; 0.086)
(0.055 ; 0.058)
(0.038 ; 0.040)
(0.026 ; 0.027)
(0.023 ; 0.025)
(0.0227 ; 0.025)
(0.004 ; 0.006)
(0.003 ; 0.003)
(-0.084 ; -0.078)

ValorT Valorp VIF

154.42
13.07

109.75
68.81
52.87

267.28
34.43

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
34 0.000
8.14 0.000
94.32 0.000
-47.31 0.000

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015.

Anexo 16. Modelo de regresién poblacion asalariada residente en la ZM de GDL

Término Coef
0.075
0.074
0.068
Jefe del hogar 0.057
Estado civil=Unido 0.045
Sexo=Hombre 0.033
Escolaridad 0.024
Constante 0.018
Hogar=Nuclear 0.009
Edad 0.002
Inmigrante=Latinoamericano -0.006
R Cuadrado 31.69%
Numero de observaciones 108,145
Poblacién ponderada 1,533,325
Prob>F 0.000

IC de 90%

(0.072 ; 0.078)
(0.071; 0.076)
(0.066 ; 0.071)
(0.054 ; 0.059)
(0.042 ; 0.047)
(0.031; 0.035)
(0.024 ; 0.024)
(0.012; 0.024)
(0.006 ; 0.011)
(0.002 ; 0.003)
(-0.036; 0.024)

ValorT Valorp VIF

44.11
47.68
45.47
37.43
31.66
23.16
124.71
5.08
6.37
39.65
-0.34

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.738

*

*

*

*

*

*

1.38
1.54

1.3
1.46
1.26
1.21
1.57

1.1
1.35
1

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015.
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Porcentaje

Frecuencia

Anexo 17. Modelo de regresion poblacién asalariada residente en la ZM de CMX

Constante

Término

Jefe del hogar

Sexo=Hombre

Estado civil=Unido
Inmigrante=Latinoamericano
Escolaridad

Edad

Hogar=Nuclear

R Cuadrado

Numero de observaciones
Poblaciéon ponderada
Prob>F

Coef

0.162
0.059
0.058
0.047
0.040
0.035
0.031
0.028
0.023
0.001
0.001

27,77%
119,469
1,554,354
0.000

IC de 90% ValorT Valorp VIF

(0.157; 0.168) 51.6 0.000 *

(0.057; 0.061) 45.58 0.000 * 1.38
(0.056; 0.061) 42.92 0.000 * 1.59
(0.045; 0.049) 35.63 0.000 * 1.5
(0.038; 0.043) 27.1 0.000 * 1.4
(0.033; 0.038) 27.43 0.000 * 1.3
(0.029; 0.034) 24.95 0.000 * 1.24
(0.008;0.047) 2.37 0.018 ** 1
(0.023;0.023) 133.51 0.000 * 1.53
(0.001;0.002) 26.79 0.000 * 1.25
(-0.001; 0.003) 0.76 0.448 1.12

Anexo 18. Validacion de supuestos modelo de regresion poblacion asalariada

Fuente: Elaboracion propia con base a Encuesta Intercensal 2015.
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Anexo 19. Validacion de supuestos modelo de regresion poblacién asalariada
inmigrante residente en las tres zonas metropolitanas
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